Proposta De Gestao Escolar Municipal-
PGEM

1. ldentificagao da escola

Nome da escola: EMEF “PROF? TEREZINHA DE I._ORDES JAZE" .
Localizagdo: Rua Rioc Grande do Sul, n® 120, Juquia - SP, CEP 11800-00
Niimero do INEP: 35267673 _

2. Diagnéstico da escola

Caracterizacdo da escola

A EMEF “Prof* Terezinha de Lordes Jaze” atende alunos do Ensinc Fundamental
| e da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), desempenhando papel fundamental na
formag&o educacional e social da comunidade local.

Os estudantes sdo oriundos de uma comunidade com caracteristicas
socioecondmicas diversas, predominando familias de renda média, dependentes de
trabalho assalariado ou informal. H4 também familias com fonte de renda oferecida por
beneficios sociais como Bolsa Familia, LOAS.

Sdo atendidos atualmente 298 alunos no Ensino Fundamental (1° ao 5°
ano).sendo 28 laudades com nocessidades capeciais e 15 alunos na EJA

(multisseriada), totalizando 313 estudantes, distribuidos em 12 turmas regulares e 01
turma de EJA.

A unidade escoiar conta com um espago fisico amplo com salas de aula e demais
ambientes relativamente espagosos.

Recursos pedagégicos
« Material didatico fornecido pelo Governo Estadual -Curriculo em Agé&o;

« Material fornecido pela Secretaria Municipal- GIRO ( de acordo com o Curriculo
Paulista e CNCA);

« Matific;
» BNCC Computago;



) « Projeto Pequeno Cientista (Parceria com Universidade S&o Carlos);
- « Projetos pedagégicos alinhados & BNCC (Base Nacional Comum Curricular)
« Atividades complementares:
o Projetos culturais ;
- o Datas comemorativas ;
o Incentivo a leitura;
o Xadrez,

Etapas e modalidade de ensino

+ Ensino Fundamental |: 1° a0 5° ano
- « EJA (Educagio de Jovens e Adultos): 1° ao §° ano (multisseriada)

» Projeto de Educagdo Integral .

Quadro de turmas

- » 12 turmas do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano)
« 1 turma multisseriada de EJA

» 1 turma do Projeto Educag&o integral.

Numero de alunos

« 298 alunos no Ensino Fundamental

+ 15 aiunos na EJA

. Nuamero de professores e funcionarios

_22 professores efetivos e contratados; 04 eventuais ;
-14 funcionarios;
- - 03 estagidrios de Ensino Superior:

- - 03 estagiarios de Ensino Medio:



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA
Estado de 530 Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

MATRIZ CURRICULAR — ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL- 2026
Escola; EMEF "PROF2 TEREZINHA DE LORDES 16ZE"
At de Criacio: len® 340,/ 2009

Munieipia: JUCQUA - SP

G.E.: Secretaria Municipal de Educagdo
Perioda: Diurno/Integral IMD':II.II-::I; 40 Semanas/Ano

Duracio: 200 dias letivas

QUADRD CURRICULAR — ENSING FUNDAMENTAL
Lei n29394/96 -Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
Lei Federal n211.114/05 que altera oartigo 67 ¢ 87 da Lei Federal 9394/96
Lei Federal n® 11.274/06 & 11.645/ 2008 que alteram o artigo 32 da Lel Federal 9394,/96

Lel Federal ng 12.287/10 e 12.796/13 que alteram a Lei Federal 9394,/96 :
Resaluciio CNE ne 02/2017 - institui e orienta a implantagio da Base Nacional Lomum Curricular

Resolucdo SEDUC N 107 DE 28-10-2021 - Estabelece as diretrizes para orga nizag3o curricular
Resolugio SME nE01,/2024 dispbe sobre a reorganizagdo curricular e estabelecimento de novas diretrizes para
implementagio das Escolas de Tempo Integral e Centro Municipal de Educagdo Infantil do Sistemabunicipal
de Ensine de Juguid - 5P e da providéncias correlatas.
Resolucdo SME n® 03 de 02 de fevereiro de 2026 - Dispde sobre a alteragdo da Resolugdo SME n® 01, de 0 de
janeiro de 2024, no que se refere a atribuicio das aulas de projetos nas Escelas em Tempao Integral do Sistema
hunicipal de Ensino de Juguid — 59, e da outras providencias.
' COMPONENTES CURRICULARES 12 Ano | 22Ano | 3%Ano | 4% Ano | 52 Ano
A Lingua Portugussa 10 10 10 iy 10
o Arte 2 2 2 i 2
& i EducagdoFizica F 2 2 2 2
z ::1 Matematica | Matematica 2 2 8 B i
< Cigncias da
i s
. MNatureza Ciencias 1 1 1 1 1
Ciincias Hislora |
Humanas Geografia ] 3 1 1
Ensino Religiose/Prajeto de Convivéncia 1 1 1 1 1
Total da Gase Comum 25 | IS5 25 25 25
Empreendedorismo 2z : |
Aadrez 2 7
Enri.quecimeniu Aivvidaded Esportivas e Motoras 4 4
Currieular = Fivos Recomposiclo de Aprendizagem = 7
tematicos Programa Futuro Cienticta 2 2
Total Enriguecitnento Curricular 12 12

Dbs.: Os discentes terdio 4 horas semanaiz destinadas a alimentacio, higiene pessoal & descansa
FUNDAMENTACAD E DRGANIZACAD DO CURRICULD

Let n®92354./96 - Estabelece Diratrizes da Educagda MNacional

L!'i 11-5"15?1"1003 - Estabelece a obrigatoriedade da Tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Lei Municipal n2 888,/2019 - Institui o Programa Municipal de Educacio Ambiental, com o objetivo de

= dﬂ

Resolucdo SMME

| n®01/2024 dispBe sobre a rearganizacio curricular e esta belecimento de novas diretrjzes
para Ir‘_ﬁl::-lrm EI_'irﬂl;aﬂl:r dasEscolasdeTempo Integral e Centra Municipal de Educacio Infantil do Sistema
Municipal de Ensino de Juguid- SP e dé providéncias correlatas,

Resolugdo SME n® 03 de 02 de fevereiro de 2026 - Dispde sabre a alteragdo da Resolugdo SME nt 01, de 02

1.‘|:l' fanairo de 2024, no gue se rafare 3 atribuicdo das aulas de projetos nas Excolas em Tempo Integral do
sisterna Municipal de Ensing de Juquia — 5P, & da outrag providéncias,




Estrutura fisica

A escola dispde de 06 salas de aula em funcionamento,1 sala de informatica, 1
sala de multiplo uso, 1 sala sensorial ,secretaria, sala dos professores, sala da
coordenagéo, sala da direg8o e sala da coordenagao, cozinha Jlavanderia ,sala de artes
sala de ed fisica, sala de depdsito, sala de funcionarios , sanitarios, patio, parguinho e
quadra( sem uso devido a um vendaval) . No entanto, ha necessidade de manutengao
continua, methorias estruturais e ampliagéo de recursos pedagdgicos para melhor
atendimento dos alunos e comunidade escolar.

Caracterizacéo da comunidade escolar
A comunidade apresenta:
« Maédio nivel socioeconémico;
« Familias que vivem de trabalho assalariado em sua maioria;
« Parte dos responsaveis com escolaridade de nivel medio;
. Interesse crescente das familias no processo ensino aprendizagem dos filhos;
« Respeito a escola e aos profissionais da educagéo em sua maioria;

« Pais, responsaveis e alunos participam de reunides, decisbes e eventos
escolares, fortalecendo o vinculo.
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3. Missdo da escola

A missao da escola é garantir uma educag&o de qualidade que promova o
desenvolvimento integral do aluno — intelectual, social, emocional e fisico — formando

cidadaos criticos, autbncmos, éticos e preparados para a sociedade. Ela foca na
construgéo de valores, respeito a diversidade e construgao de uma sociedade justa.

Ter inclusdo de alunos com necessidades especiais um principio fundamental da educagdo
atual e estando diretamente figada ao direito de todos a aprendizagem com qualidade, respeito e

equidade.

Garantir que todos os estudantes — com ou sem deficiéncia — participem juntos do
processo educativo, aprendendo no mesmo ambiente, com iguaidade de oportunidades

e valorizagdo das diferengas.

Promover o desenvolvimento integral dos alunos, respeitando suas particuiaridades,
potencialidades e ritmos de aprendizagem, assegurando 0 acesso, a permanéncia e o
sucesso na escola.

+ Respeito a diversidade

« Equidade (dar mais a quem precisa mais)

« Acessibilidade (fisica, pedagdgica € comunicacional)
« Participagédo de todos

« Valorizagdo das diferencas



4. Identificagio do proponente

Nome: Janice Antonio Sanches
Cargolvinculo: Servidora efetiva da rede municipal

Formagéo:
Magistério / Normal Superior — Faculdade UNIARARAS (2005)

Pos-graduagao em Administracéio e Gestao Escolar — Universidade Gama Filho
(2010)

Pés-graduacdo em Psicopedagogia — FACUMINAS (2025)

Perfil profissional e experiéncias.

“Meu perfil como gestor escolar combina lideranga inspiradora, capacidade de articulacao,
mediagao de confiitos e visdo estratégica, com foco na methoria continua da aprendizagem. Atuo
como lider pedagogico, promovendo uma gestao democratica, comunicagdo clara, organizagao
e empatia, buscando equilibrar as demandas burocraticas com o desenvolvimento humano de

toda a comunidade escolar.”

“Como gestor escolar, busco exercer uma lideranga inspiradora, articuladora e
estratégica, pautada na mediagdo de conflitos e no compromisso com a melhoria
continua da aprendizagem. Atuo como lider pedagdgico, incentivando a gest&o
democratica, a comunicagao transparente, a organizagao institucional & a valorizagéo
das relagdes humanas, conciliando as demandas administrativas com o
desenvolvimento integral da comunidade escolar.”

Atuagao na rede municipal desde 08 de fevereiro de 2006, com experiéncia na area
educacional, praticas pedagdgicas e gestdo escolar.

Coordenadora e Vice diretora nesta Unidade Escolar { 15 anos atras);

Diretora Escolar na EME! Prof* Ruth Tavares das Neves ( 5anos atras),



5. Dimensédo pedagdgica

Objetivo

LC30

Responsavel

Elevar a qualidade Elevar os indices do IDEE | Implementar Equipe
do processo ensino - | e o desempenho metodologias | gestora,
aprendizagem, avaliagbes internas & ativas; . [docenies s
garantindo o externas Realizar avaliaghes | funcionarios.
desenvolvimento diagnosticas
integral do aluno periadicas:
recuUperagao
paralela,
| recomposigdo da
aprendizagem.
capacitacao dos
‘ professores. -
Reduzir evasdo e Aumentar a frequéncia Monitoramento Equipe
‘ melhorar a dos alunos. continuo da | Gestora e
frequéncia escolar. frequéncia, contato dﬂr.:entes_a
com as familia, funcionarios.
projetos de
engajamento
estudantil,
acompanhamento
individuas dos
alunos em risco. B —
‘Garantir equidade no Reduzir as _ Desenvolver Equipe
processo desigualdades de projetos voltados & | gestora,
educacional aprendizagem entre os diversidade. professores,
astudantes. inclusdio e respeito | Funcionarios
Garantir inclusdo efetiva | as diferencas. e
de alunos com deficiéncia | J Promover comunidade
€ necessidades formacao escolar.
aspecificas. continuada dos
Diminuir indices dea professores com
evasao e abandono foco em educacdo
escolar. inclusiva,
Promover igualdade de L Garantir
| oportunidades de acesso | acessibilidade
| 0% recursos fisica, pedagdgica e
pedagogicos. tecnologica.
Fortalecer o vinculo L Estimular a
entre escola, familia e participacao da
comunidade. familia na vida
escolar dos
| estudantes,
1 Utilizar
tecnologias
educacionais para
ampliar o acesso ao
A — 5 — conhecimento.
Fortalecer praticas | Aprimorar a qualidade do | Alcancar 100% Equipe
pedagégicas ensino & da dos professores gestara




aprendizagem por meio
da implemeantacio de
praticas pedagogicas
inovadoras, inclusivas e
alinhadas a BENCC,

| garantindo o

desenvolvimento integral
dos estudantes.

Fortalecer o vinculo
entre escola e

familia, promovendo

a participagao ativa

' dos responsaveils no

processo educativo
dos estudantes,
contribuindo para o
desenvolvimento
integral e melhoria
da aprendizagem

Aumentar em pelo
menos 80% a presenca
das familias em reunides
escolares a0 longo do
ano,

Garantir a parficipacao
de responsaveis em, no
minimo, 3 aghes
escolares por semestre,
Ampliar o3 canais de
comunicagio entre escola
e familia.

utilizando
estrategias
diversificadas de
enszino ao longo do
ano letivo.

Elevar em peio
menas 20% os
indices de
aprendizagem
(avaliagdes intemas
e externas).

Garantir a
paricipacao de
todos os docentes
em formagoes
continuadas.

de pais e mestres
| am horanos
diversificados
{manha, tarde &
noite).

Fromover eventos
escolares (feiras,
projetos,
apresentactes
culturais) com
| participagdo das
familias.

Criar grupos de
comunicacio
(WhatsApp,
bilhetes, aplicativos
escolares),
Desenvolver
projetos que
envolvam a familia
(ex: “Familia na
Escola”. oficinas,
palestras).

Oferecer
momentos

__Eriar um

formativos para os
responsaveis sobre
o acompanhameanto
da aprendizagem
Realizar visitas
domiciliares am
casos de balxa
parficipagdo ou
vulnerahilidade.

Coordenagao

Equipe

Gestora
equipe
escolar.




calenddrio anual de
agbes com a
participagdo
familiar.




6. Dimensdo administrativa

Aprimorar a Gestio
Escolar em foco am

organizacgao.

Garantir 100% de
organizacio dos
registros escolares,

Organizar processos
internocs

Promover a
participagao ativa de
toda a comunidade
escolar (gestoras,
professores, alunos,
pais e funclonarios)
nos processos de
tomada de decisao,
garantindo
transparéncia,
Inclusdo e

Fortalecer a
comunicacio interna @
externa da escola,
garantindo que
informacgdes sejam
claras, acessiveis e

Digitalizagdo dos
documentos ;
Implantagdo de
sistema de gestao
escolar,

Responsavel
Direg¢do @ equipe
administrativa;

corresponsabilidade.

decisfes importanies
sajam discutidas
coletivamente.
Melhorar a
comunicagao entre
escola & comunidade

fisicas ou digitais.

Promover eleicbes
para
representantes
(grémio, conselha,
lideres de turma).

Desenvolver
projetos que
incentivem o
protagonismo dos
alunos.

Utilizar canais de
comunicacao
{(WhatsApp, redes

socials, murais)
para dar
transparéncia as
decisfes,
Oferacer
formacdo para
professores e

| gestores sobre

gestao
democratica.

Capacitagdo, -
Melhorar eficiéncia Padronizar fichas | Equipe gestora
administrativa Jrelatarios e

documentos

diversos

escolares;

Ampliar a participacdo = Realizar Co :
de pais & alunos nas reunides respnn?.abihdada
reunides escolares em | periddicas abertas | da Equipe
pele menos 80% ao com toda a esmlarl e
longo do ano. comunidade comunidade,

| Criar ou fortalecer o escolar,
Conselho Escalar, Implantar caixas
Garantir que fodas as | de sugestdes

" Garantir que 100% das

familias tenharm acesso
a pelo menos um canal

oficial de comunicacéo
da escola.

Criar & manter
grupos de
WhatsApp por
turma {com regras
claras de uso).

Equipe gestora
organizacio
geral da
comunicagio.
Frofessores:




cheguem a todos os
membros da
comunidade escolar.

Aumentar o
engajamento
(participagao/respostas)
das familias em 40% ao
longo do ano.

Reduzir falhas de
comunicagdo (recados
n&o recebidos) em até
80%.

Atualizar os canais
oficiais da escola
semanalmente.

Atualizar redes
sociais e/ou site
oficial da escola
com frequéncia.

Utilizar agenda
escolar (fisica ou
digital) para
comunicados
importantes.

Instalar mural
informative em
local visivel na
escola

repasse de
informagdes as
turmas e
familias.
Secretaria
escolar: envio de
comunicados
oficiais e
atualizagéo de
dados.




7. Dimensao financeira

Objetivo

Garantir a
sustentabilidade
financeira da escola
por meio do uso
eficiente dos
recursos,
planejamento
orgcamentario
captagao de novas
receitas.

Otimizar recursos

Mela
Exacutar 100% dos
recursos racebidos

' conforme o

planejamento anual

e legislagéo vigenta,

Prestar contas de
todos 0s recursos
dentro dos prazos
estabelacidos pela
Secretana de

| Educagiio e orgaos

competentes.
Reduzir
desperdicios de
materiais, agua e
energia em 15%

durante o ano letivo,

Priarizar
investimentas em
materiais
pedagogicos,
infraestrutura =
manutencao
escolar,

Melhorar aplicagan

ACAD

Elaborar plano anual
de aplicagdo dos
recureos (PODE,
merenda, manuengao
@ outros programas).
Realizar
acompanhamento
mensal de despesas @
saldo financeiro,
Organizar
documentagao &
prestacdo de contas
penadica.

Desenvolver
campanhas internas de
uso consciente de
agua, energia
materiais.

Realizar reunides com
conselho escolar para
definicdo de
prioridades financeiras.
Solicitar & Secretaria
Municipal melhorias
recursos conforme
demandas
identificadas.

Realizar eventos com a
Comunidade para
arrecadacao de
recursos,

Responsavel
Equipe Escolar
Consalho
Escolar

Unidade
Executora/Caixa
Escolar {guando
houver)
Secretaria
Municipal de
Educacao,

Flanejameanto
financeiro anual

Equipe Escolar .

Captar recursos

 Ampliar
investimentos

Duscar parcerias =
projetos

Equipe Escolar




g. Dimenséao fisica

Responsavel

Objetivo

" Garantir um Manter 100% dos | Realizar Diretor(a) @scolar & suia
ambiente escolar | espacos escolares | diagnéstico equipe ; Conselho
sequra, em condighes semestral dag Escolar ;
organizado, | adequadas de uso | condigies fisicas Equipe de SENIW'E
acessivel e @ conservacao. da escola. gerais & manutengac
adaquado ac Realizar Elaborar Secretaria Municipal de
desenvolvimento | - 4encao cronograma de Educagao
das atividades ; utencdo predial | Comunidade escola
pedagbgicas e preventiva e man el :k
ap bem-astar de | corretiva da ‘TP'”‘."‘“E." al=rica,
toda a infraestrutura hidraulica, telhado
Garienlduds escolar e mobiliario).
escolar. periodicamente. Solicitar reparos €

Melhorar a . melhorias a
acessibilidade dos | Secretaria
ambientes Municipal de
sscolares Educacao e demais
conforme orgdos
necessidades responsavels.
identificadas. Organizar mutirdes
Adequar e de limpeza e
organizar areas CONSErvagao com
extarnas e internas | participagao da
comunidade
escolar,
Sinalizar espacos
internos e rotas de
seguranca |
Promover Reformar e Realizar Diretor{a) escolar
malhorias na adequar 100% dos | levantamento das Conselho Escolar
infraestrutura | espagos prioritirios  necessidades Secretana Municipal de
ascolar, identificados no estruturais da Educacao
garantindo diagnéstico escola. Setor de
ambientes escolar.  Melhorar | Elaborar planc de | infraestrutura/ma nutencdo
E8Quros, as condigies de reforma com da prefaitura
acolhedores, seguranga, higiene | definico de Comunidade escolar .
acessiveis e & acessibilidada prioridades {salas,
adequados ao | em todos os banheiros, telhado,
processo de ambientes. pintura, piso, rede
ensino a Renovar eléfrica e
aprendizagem. | mobiliarios hidraulica).
Matas: equipamentos Solicitar recursos
essenciais e apoio técnico &
conforme Secretaria
necessidade da Municipal de
ascola. Educacio.
Tornar oz espagos | Reorganiza
mais organizados, | ambientes
funcionaiz e pedagogicos,

atrativos para adminlstrativos e




Garantir a
gestao eficiente
e transparente
dos recursos
financeiros da
escola,
promovendo
também agbes
de apoio social
e inclusdo para
estudantes em
situagdo de

vulnerabilidade.

estudantes e
profissionais.

Garantir a gestéo
eficiente e
transparente dos
recursos
financeiros da
escola,
promovendo
também agdes de
apoio social e
inclus&o para
estudantes em
situacao de
vulnerabilidade.

areas de
convivéncia
Adquirir ou
substituir
mobiliarios e
equipamentos
danificados.
Implantar
melhorias de
acessibilidade e
segurancga

Realizar
levantamento
socicecondmico
das familias.

Encaminhar
estudantes e
familias para
servigos de
assisténcia social,
saude e programas
publicos.

Desenvolver
campanhas de
arrecadacao de
materiais
escolares,
uniformes e itens
de higiene.

Promover reunides
com famiiias e rede
de protec¢&o social.

Diretor escolar
Coordenacgéo
pedagdgica

Secretario(a)/auxiliar
administrativo

Conselho Escolar
Professores

Secretaria Municipal de
Educacgdo

CRAS, Conselho Tutelar
e rede de assisténcia
social




9. Cronograma de execugao

1° bimestre

2° bimestre

3° bimestre

4° himestre

Diagnéstico e
planejamento
inicial:

Levantamento
pedagégico e
diagnéstico de
aprendizagem dos
alunos;

Analise da
frequéncia e
evaséo escolar;

Levantamento das
necessidades
estruturais da
escola;

Planejamento
financeiro anual e
definigbes de
prioridades;

Organizagdo de
documentos e

registros escolares.

Implementacéo das
acoes :

Formac&o continuada
de professores;

Criagdo/fortalecimento
de grupos de
comunicagdo com as
familias;

Execucdo inicial de
manutengéo e
organizagdo de
espacos ;

Campanhas
educativas do usc
consciente de tudo
que envolve 0
ambiente escolar.

Monitoramento e
ajustes:

Avaliagdo parcial
dos resultados
pedagogicos;

Monitoramento da
frequéncia e
acompanhamento
individual de alunos
em risco,

Reunidg com o
Conselho Escolar e
comunidade;

Revisdo do
planejamento
financeirc e
administrativo;

Continuidade das
melhorias fisicas e
prioritarias.

Avaliagdo final e
projecgdo futura:

Avaliagao dos
resultados das
metas
pedagogicas e
administrativas ;

Sistematizagéo de
indicadores
(aprendizagem,
frequéncia e
participagcao
escolar),

Prestagdo de
contas e
fechamento
financeiro;

Planejamento de
acgoes para o
préximo ano letivo;

Relatdrio finai e
apresentacgao a
comunidade
escolar.




10. Resultados esperados

Melhorias da aprendizagem dos estudantes, com elevagao dos indices de
desempenho em avaliagtes internas, externas e no IDEB,

Redugdo da Evasio Escolar e melhorias da frequéncia ,especialmente dos alunos em
situagéo de vulnerabilidade e da modalidade EJA;

Fortalecimento das praticas pedagégicas ,com utiliza¢ao de metodologias ativas,
recomposi¢éo da aprendizagem e acompanhamento continuo do desenvolvimento dos

estudantes;

Inclusdo efetiva dos alunos com necessidades especiais ,garantindo acessibilidade,
equidade e atendimento adequado as particularidades de aprendizagem;

Maior participagéo das familias e comunidades escolar nas reunites ,projetos, eventos e
processos de tomada de deciséo;

Fortalecimento da gestio democratica e participativa ,com atuacgéo efetiva do Conselho
Escolar e corresponsabilidade entre equipes, familia e comunidade;

Melhoria da organizag&io administrativa e documental, garantindo eficiéncia nos
processos internos e cumprimentos de demandas legais e pedagogicas;

Uso eficiente e transparente dos recursos financeiros ,com planejamento, execugéo
adequada e prestagio de conta dentro dos prazos estabelecidos;

Captag&o de novos recursos e parcerias ,ampliando investimentos em materiais
pedagogicos infraestrutura e projetos educacionais;

Melhc_aria da infraestrutura escolar ,com manutengao, adequacg&o dos espacos,
organizagdo dos ambientes e ampliagdo das condigdes de seguranga ,acessibilidade;

Fortalecimentq c_lo vinculo entre escola, estudante e comunidade, promovendo ambiente
acothedor, participativo € comprometido com a formagao integral do aluno;

Cpnsolidggao_ de uma escola publica de qualidade, inclusiva, humanizada ,inovadora e
alinhada as diretrizes da BNCC, Curriculo Paulista e politicas publicas municipais.

Juquia, 29 de Abril de 2026.

Qs oy

Janice Antonio Sanches




