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PROPOSTA DE GESTAQ ESCOLAR MUNICIPAL — PGEM
i |dentificagdo da escola:

Nome da escola: EMEIEF "PROF? VENERANDA AUGUSTA BERTANHA S0OARES
Localizagaoe: Rodovia SP 79 — Km 188, n® 78 - Bairro Colonizagao - Juguia/sP
Nimero do INEP: 35267466

2. Diagndstico da escola

Caracterizagdo da esceola: escola de zona rural.

Etapas e modalidade de ensing ofertadas: educacio infantil e ensine fundamental anos
inmciais,

Quadro de turmas:Pré | @ Pré Il, 1% ac 5 ano.

Estrutura fisica: escola térrea com sels salas de aula, sala dos professores. secretaria,
sala da direcdo e coordenagdo pedagogica. cozinha, banheiros feminino & masculing
{professores e funcionarios), banheiros femining @ masculino (aluncs). patio & refeitdria,
quadra sem cobertura.

Caracterizagdo da comunidade escolar A renda média daz familias dos alunos € baixa
em comparagio com os padrées econdmicos regionais ou nacionais. Isso pode resultar
em dificuldades financeiras, falta de acesso a recursos educacionais e desafios
socioecontémicos para as familias.

E importante considerar que cada comunidade escolar de baixa renda € dnica. e a
caracterizagdo precisa levar em consideragio as especificidades dessa comunidade.
Compreender esses fatores pode ajudar educadores, administradores escolares e
formuladores de politicas a desenvolver estratégias para melhorar a educacéao & obem-
estar dos alunos em comunidades de baixa renda.

Missdo: Oferecer educagao de alta qualidade que promava o desenvolvimento integral
das criancas, preparando-as para um fuluro de sucesso

Visao: Ser uma escola referéncia na promogan de uma educagan inclusiva e centrada
no aluno.

Valores: Inclusdo, respeito, exceléncia, criatividade, trabalho em eguipe e
responsabilidade.

3. Identificagao do proponente

Nome: Juliana Missiroli Gomes

Cargofvinculo: Professor de BEducagao Basica

Formacao: Pedagogia

Experiéncia profissional. Docéncia, Coordenacdo Pedagogica e Direcao Escolar
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4, Dimensao pedagdgica (em conformidade com o PPP. diretrizes curriculares
¢ Plano Municipal de Educagao)
Dbjetive Meta Agac ' Responsavel
Desenvolver Maomento Equipe gestora
um curriculo formativo
atualizado as
diretrizes
curriculares
nacionais,
com énfase
EIml
abordagens
pedagﬂ-ggicaa FarReer |
alinhadas a pmgrama_s de
BNCC. frmagan
Priorizar SONUIUACR BOIE —— Maomento Coordenador
capacitagtes e pmfas'_ac:nre? ' formativo pedagdgico &
para atualizagao . .
e - # | vice-diretor
atualizagoes _
desenvolvimanto
dos i
p— prafissional
Garantir a Momento Equipe gestora e
inclusao de formativo equipe docente
Criancas com i
necessidades
especiais,
promovendo
a equidada
na educagio. |
Acompanhar Montarar | Realizacao | Equipe gestora
indicadores indicadoras de de
desempenha, avaliagBes
como taxas de g busca
aprovagao, ativa
BvVASHD &
resultados
avaliativos.




e
responsabilidades

definidas.

Delegar fungbes
a profissicnais
capacitados.

Estabelecer
reunites
sistematicas

administrativo

5. Dimansio administrativa (em conformidade com o PPP, diretrizes
curriculares e Plano Municipal de Educacio)
 Objetive | Meta ' Agao Responsavel
Estabelecer uma Reunites ~ Diretor
estrutura periodicas
organizacional com aquipe
clara com cargas do quadre

Reuniges
pariddicas
com equipe
do quadro

administrativo

Diretor

Dimensao financeira (em conformidade com o PPP, diretrizes curriculares e
Plano Municipal de Educacio)

IjEjetivc:-
Aplicar os
recursos do
FODE e
demais
recurzos da
APM de
forma
consciente &
responsavel
Envalver
todos os
responsavels
da APMna
administracao
dos recursos
financeiros

Meta Agao | Responsavel
Dar | N
transparéncia
no processc
de aplicagac
financeira
dos recursos Engajar os
do PDDE membros da Diretor e
APM na Associacdo
administragao de Pais e
lomada de oS racursos | Meastras
decisdes no financeiros
caletivo.




7. Dimenséao fisica (em conformidade com o PPF, diretrizes curriculares e

Plano Municipal de Educagio)

~ Objetivo.
Zelar pelo
espaco escaolar

Zelar pelos
equipamentos
& todos os
hens
patrimeoniais

Integrar uma
tecnologia de
forma eficaz na
gala de aula,
proporcionando
acessc a
dispositivos e
recursos

| : d'r-aimis.

Mets Agao Responsavel |
Garantir a Analisar e Diretor
manutengac elencar
adequada das methorias a
instalacbes e SBrem
buscar redlizadas
Mecursas odra
melhorias
guanda .
necessario.

Garantir o Deixarsoba | Diretor
ham responsabilidade
funcionamento de um
de todos 0% funcionaria o
equipamentos controle de usa
da escola de certos
eguipamentos ]
Ensino  Implementagic Diretor
atrativo para do programa de
0s alunos integragao
educacac
conectada do
MEC
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8. Cronograma de execugao:

1° bimestre 2° himestre | 3° bimestre 4° bimestre |
Formacgao Anuisicio de | Estabelecer Manter a
sobre as equipamentos canais de transparéncia
habilidades educacionais comunicacao nas finangas
do curriculo CaMm recursos eficazes com E
paulista do PDDE 0% pais, disponibilizar
como relatorios
reunides, financeiros
encontros e para a
grupos de comunidade.
pais.

10. Resultados ezperados:

De acordo com essa proposta, espera-se uma educagio de qualidade gue tenha como
meta principal; “Assegurar a educaglo inclusiva e equitativa & de gqualidade, e
promover cporiunidades de aprendizagem aa longo da vida para todos.”

Esta proposta de gestdo escolar deve ser sonora e adaptavel as necessidades
especificas da escola. E imporante envolver todos os membros da ecomunidade escalar
na sua melhoria e atualizacao constante para garantir o sucesso da educacio infantil e
dos anos iniciais do ensino fundamental.

Juguia [SP), 29 de abnl de 2026.

JULIARATUSSIROLI GOMES
CPF: 31%.867.448-20




