MUNICIPIO DE JUQUIA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

O Prefeito do Municipio de Juquid/SP faz saber que realizard, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de
1988, pela Lei Complementar N° 47/2010, Lei Orgéanica Municipal e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para
os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, pelo Regime
Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagédo do
certame, a critério do Municipio de Juquid.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Juquié/SP.

1.3. Os cargos/ éareas, as vagas, 0 salario inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sédo os estabelecidos na
Tabela | de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢cdes dos cargos estédo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. As areas de abrangéncia do cargo de Agente Comunitario de Salde estdo descritas no Anexo VI, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGO/ AREA, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO

Nivel alfabetizado

Vagas
Total Vagas de reservadas Carga Taxa de
Cargo de ampla as pessoas | Salario inicial horéria Requisitos minimos exigidos T
vagas concorréncia com semanal ¢
deficiéncia
AUXILIAR OPERACIONAL 20 19 1 R$ 1.478,64 40 horas | Alfabetizado. R$ 30,00
Alfabetizado e conhecimentos
CARPINTEIRO 1 1 - R$ 1.478,64 40 horas especificos na area de | R$ 30,00
atuacgéo.
COLETOR DE LIXO 1 1 - R$ 1.478,64 40 horas | Alfabetizado. R$ 30,00
COVEIRO 1 1 - R$ 1.478,64 40 horas | Alfabetizado. R$ 30,00
Alfabetizado e conhecimentos
ELETRICISTA 1 1 - R$ 1.478,64 40 horas | especificos na é&rea de | R$ 30,00
atuacgéo.
Alfabetizado e conhecimentos
ENCANADOR CR CR - R$ 1.478,64 40 horas | especificos na é&rea de | R$ 30,00
atuacéao.
MERENDEIRA 4 4 - R$ 1.478,64 40 horas Alfabetizado. R$ 30,00
Alfabetizado e carteira
MOTORISTA 7 6 1 R$ 1.478,64 40 horas nacional de habilitagdo | R$ 30,00
categoria “D”.
i Alfabetizado e carteira
OPERADOR DE MAQUINA 1 1 - R$ 1.722,05 40 horas nacional de habilitacdo | R$ 30,00
categoria “D”.
Alfabetizado e conhecimentos
PEDREIRO 1 1 - R$ 1.478,64 40 horas especificos na éarea de | R$ 30,00
atuacéo.
Alfabetizado e conhecimentos
SOLDADOR 1 1 - R$ 1.478,64 40 horas | especificos na é&rea de | R$ 30,00
atuacéo.
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Nivel alfabetizado

Vagas
Total Vagas de reservadas Carga Tk
Cargo de ampla as pessoas | Salario inicial horéaria Requisitos minimos exigidos inscricao
vagas concorréncia com semanal ¢
deficiéncia
VIGIA 1 1 - R$ 1.478,64 40 horas | Alfabetizado. R$ 30,00
Ensino fundamental
Vagas
Total Vagas de reservadas Carga Tk
Cargo de ampla as pessoas | Salario inicial horéria Requisitos minimos exigidos e
vagas concorréncia com semanal ¢
deficiéncia
Ensino fundamental completo
OPERADOR DE MAQUINA e carteira nacional de
AGRICOLA 1 ! ) R$1.722,05 | 40 horas habilitagdo de automovel e R$ 30,00
moto.
Ensino médio/ técnico
Vagas
. Tgteal Vagas de reservadas Carga Taxa de
Cargo/ Area VEGES ampla as pessoas | Salario inicial horéaria Requisitos minimos exigidos i
(9) concorréncia com semanal ¢
deficiéncia
Ensino médio Completo e
AGENTE COMUNITARIO Et?lzgIrénciansorresaz)er?(jentedg
DE SAUDE DA FAMILIA — | 03 03 - R$2.824,00 | 40 horas opgéog i inscrigéo vide | R$40,00
ESF COLONIZAGAO Anexo VI deste Edital) desde
a publicacdo deste edital.
Ensino médio Completo e
AGENTE COMUNITARIO Et?lzgIrénciansorresaz)er?(jentedg
DE SAUDE DA FAMILIA — | 03 03 - R$2.824,00 | 40 horas opgéog i inscrigéo vide | R$40,00
ESF VILA FLORINDO Anexo VI deste Edital) desde
a publicacdo deste edital.
Ensino médio Completo e
AGENTE COMUNITARIO Eggglrénciansorresagerijentedg
DE SAUDE DA FAMILIA - | 01 01 - R$ 2.824,00 | 40 horas opgaog o inscrigéo vide | R$40,00
ESF CEDRO/ PIUVA Anexo VI deste Edital) desde
a publicagdo deste edital.
Ensino médio Completo e
AGENTE COMUNITARIO Eggglréncianée‘orresaroerijentedg
DE SAUDE DA FAMILIA - 01 01 - R$ 2.824,00 40 horas Ny ) PO - R$ 40,00
ESE VILA NOVA opgdo de inscricdo (vide
Anexo VI deste Edital) desde
a publicacéo deste edital.
Ensino médio Completo e
AGENTE COMUNITARIO 01+ St?gglrénciancaorresa':rijentedg
DE SAUDE DA FAMILIA - 01 CR 01+01CR - R$ 2.824,00 40 horas ng d ) PO id R$ 40,00
ESF VILA SANCHES opedo de inscricdo  (vide
Anexo VI deste Edital) desde
a publicacéo deste edital.
Ensino médio Completo e
AGENTE COMUNITARIO st?rsa:glrénciancaorresa':rijentedg
DE SAUDE DA FAMILIA - 01 01 - R$ 2.824,00 40 horas ng d ) PO id R$ 40,00
ESE IPORANGA opgao e inscricdo (vide
Anexo VI deste Edital) desde
a publicacéo deste edital.
A g CONTROLE | g 1 - R$2.824,00 | 40horas | Ensino médio Completo. R$ 40,00
AUXILIAR Ensino médio completo e
ADMINISTRATIVO 12 11 1 R$ 1.478,64 40 horas | conhecimentos basicos de | R$ 40,00
informéatica como usuério.
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Ensino médio/ técnico

Cargo/ Area

Total
de
vagas

)

Vagas
Vagas de reservadas Carga
ampla as pessoas | Salario inicial horéria Requisitos minimos exigidos
concorréncia com semanal
deficiéncia

Taxa de
inscricdo

AUXILIAR
DESENVOLVIMENTO
INFANTIL

7 1 R$ 1.478,64 40 horas Ensino médio completo.

R$ 40,00

AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

2 - R$ 1.478,64 40 horas Ensino médio completo.

R$ 40,00

AUXILIAR DE FARMACIA

Ensino médio
1 - R$ 1.478,64 40 horas Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico.

R$ 40,00

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

CR

Ensino médio completo, curso
de auxiliar em saide bucal,
habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e
conhecimentos basicos de
informéatica como usudrio.

CR - R$ 1.478,64 40 horas

R$ 40,00

FISCAL SANITARIO

Ensino médio completo, curso
técnico na éarea da salde,
conhecimentos basicos de
informatica como usuario e
carteira nacional de
habilitacéo.

1 - R$ 1.923,42 40 horas

R$ 40,00

INSPETOR DE ALUNOS

2 - R$ 1.478,64 40 horas Ensino médio completo.

R$ 40,00

MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Ensino Médio Completo e
certiddo negativa de registro
criminal, renovavel a cada 05
anos.

1 - R$ 1.478,64 40 horas

R$ 40,00

SECRETARIO DE ESCOLA

Ensino médio completo e
2 - R$ 1.722,05 40 horas conhecimento em informatica
€COMo usuario.

R$ 40,00

TECNICO AGRICOLA

Ensino médio completo, curso
técnico em agropecuaria ou
equivalente, conhecimentos
bésicos de informatica como
usuario e carteira nacional de
habilitagdo e inscricdo no
respectivo Conselho de
Classe.

1 - R$ 1.722,05 40 horas

R$ 40,00

TECNICO _ EM
EDIFICAGOES

Ensino médio completo, curso
técnico em edificagbes ou
correlatas, conhecimentos de
informatica — nivel de usuario,
especialmente em CAD -
2 - R$ 3.000,42 40 horas desenho assistido por
computador e planilhas
eletrénicas, carteira nacional
de habiltacdo - CHN e
inscricdo no respectivo
Conselho de Classe.

R$ 40,00

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Ensino médio completo, curso
técnico em enfermagem e
6 1 R$ 1.722,05 40 horas | inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem -
COREN.

R$ 40,00

TECNICO EM  SAUDE
BUCAL

CR

Ensino médio completo, curso
técnico em salde bucal,
habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e
conhecimentos bésicos de
informatica como usuario.

CR - R$ 1.722,05 40 horas

R$ 40,00

TOPOGRAFO

Ensino médio completo, curso
técnico em agrimensura ou
correlatas, conhecimentos de
informatica — nivel de usuario,

1 - R$ 3.000,42 40 horas

R$ 40,00




MUNICIPIO DE JUQUIA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

Ensino médio/ técnico

Cargo/ Area

Total
de
vagas

)

Vagas de
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Salério inicial

Carga
horéaria
semanal

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricdo

especialmente em CAD -
desenho assistido por
computador e planilhas
eletrbnicas, carteira nacional
de habiltagdo - CHN e
inscricdo no respectivo
Conselho de Classe.

Ensino superior

Cargo

Total
de
vagas

@)

Vagas de
ampla
concorréncia

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Saléario inicial

Carga
horéria
semanal

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricéao

ASSISTENTE SOCIAL

R$ 3.106,97

30 horas

Curso superior em servico
social e inscricdo no CRESS —
Conselho Regional de Servico
Social.

R$ 60,00

CIRURGIAO DENTISTA
BUCOMAXILOFACIAL

R$ 4.059,92

10 horas

Graduagéo Superior Completo
em Odontologia com
Especializagdo em Cirurgia
Bucomaxilofacial, registrado
no Conselho Regional de
Odontologia — CRO.

R$ 60,00

CIRURGIAO DENTISTA

CR

CR

R$ 4.059,92

20 horas

Curso superior em odontologia
e inscrigdgo no CRO -
Conselho Regional de
Odontologia.

R$ 60,00

CONTADOR

R$ 3.706,76

40 horas

Curso superior completo em
ciéncias contébeis e inscricao
no CRC — Conselho Regional
de Contabilidade.

R$ 60,00

ENFERMEIRO

R$ 4.059,92

40 horas

Curso superior completo em
enfermagem e inscricdo no
COREN - Conselho Regional
de Enfermagem.

R$ 60,00

FARMACEUTICO

CR

CR

R$ 3.106,97

40 horas

Curso superior em farméacia e
inscricdo no CRF — Conselho
Regional de Farmécia.

R$ 60,00

FISCAL TRIBUTARIO

R$ 3.000,42

40 horas

Curso  superior completo,
conhecimentos basicos de
informatica como usuario e
carteira nacional de
habilitacéo.

R$ 60,00

FISIOTERAPEUTA

CR

CR

R$ 3.106,97

30 horas

Curso superior em fisioterapia
e inscricdo no CREFITO.

R$ 60,00

FONOAUDIOLOGO

R$ 3.106,97

40 horas

Curso superior em
fonoaudiologia e inscricdo no
CREFONO.

R$ 60,00

MEDICO GINECOLOGISTA

R$ 6.012,53

16 horas

Curso superior completo em
medicina com especializacdo
em ginecologia e inscricdo no
Conselho Regional de
Medicina.

R$ 60,00

MEDICO PEDIATRA

CR

CR

R$ 6.012,53

16 horas

Curso superior completo em
medicina com especializa¢do
em pediatria e inscricdo no
Conselho Regional de
Medicina

R$ 60,00

NUTRICIONISTA

R$ 3.106,97

40 horas

Curso superior em nutricdo e
inscricdo no 6rgdo de classe
correspondente.

R$ 60,00
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Ensino superior

Vagas
Tg;al Vagas de reservadas - Carg_a o : » Tk
Cargo vagas ampla as pessoas | Salario inicial horéaria Requisitos minimos exigidos inscricdo
] concorréncia com semanal
¢ deficiéncia

i Curso superior em direito e
PROCURADOR JURIDICO CR CR - R$ 3.106,97 20 horas | inscricdo na Ordem dos | R$ 60,00
Advogados do Brasil — OAB.

Curso superior de licenciatura
plena com habilitacdo
especifica em area propria ou
PROFESSOR DE ARTES 1 1 - R$ 3.471,90 30 horas | formacéo em area | R$ 60,00
correspondente e
complementagcdo nos termos
da legislacéo vigente.

Curso superior na modalidade
normal como formagao

PROFESSOR DE P .

EDUCACAO BASICA | 15 14 1 R$ 3.471,90 30 horas minima ou curso superior de R$ 60,00
licenciatura plena em
pedagogia.

Licenciatura em Pedagogia
com habilitagdo em educacao
10 9 1 R$ 3.471,90 30 horas especial ou Licenciatura em R$ 60,00
Pedagogia e especializagao
em Educagédo Especial.

PROFESSOR DE
EDUCACAO ESPECIAL

Curso superior de licenciatura
plena com habilitacao
especifica em area prépria ou
formagao em area
correspondente,
complementagdo nos termos
da legislacdo vigente e
registro no Conselho (CREF).

PROFESSOR DE

EDUCACAO FiSICA 3 3 - R$ 3.471,90 30 horas

R$ 60,00

Curso superior na modalidade
normal como formacao
2 2 - R$ 3.471,90 30 horas | minima ou curso superior de | R$ 60,00
licenciatura plena em
pedagogia.

PROFESSOR
SUBSTITUTO

Curso superior em educacao
fisica, inscricdo no CREF —
Conselho Regional de
Educagdo Fisica e carteira
nacional de habilitagdo -
CNH.

PROMOTOR DE SAUDE 1 1 - R$ 1.923,42 40 horas R$ 60,00

) Curso superior em psicologia
PSICOLOGO 4 4 - R$ 3.106,97 40 horas | e inscricdo no Conselho | R$ 60,00
Regional de Psicologia.

Curso superior em terapia
1 1 - R$ 3.106,97 30 horas | ocupacional e inscrigdo no | R$ 60,00
CREFITO.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

(*) CR = Cadastro de Reserva

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislac&o especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.5.1. A comprovacdo de residéncia para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA, na area de abrangéncia
correspondente a opgéo de inscricdo e desde a data de publicacdo deste edital, devera ser realizada no momento da posse, bem como a cada 12
(doze) meses, sob pena de exoneragéo;

2.1.6. Ter aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecgéo realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de Juquid;

2.1.7. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeacédo em novo cargo publico;

2.1.8. N&o possuir antecedentes criminais (condenacgdo com transito em julgado);

2.1.9. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.10. Né&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 13 de marco de 2024 e
encerrando-se, no dia 5 de abril de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢Ges para
Inscricéo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéaria, com vencimento
para o dia 8 de abril de 2024, primeiro dia Gtil subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancéario estara disponivel no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br até a data de encerramento das inscrigdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, ap6s a conclusé@o do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apbs o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo é o boleto bancéario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigbes neste Concurso Publico, sendo 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo de provas disposto
na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscrigdo por
periodo, sendo considerado como ausente para as demais inscrigdes do referido periodo de aplicagcdo, mesmo que a aplicacdo das provas ocorra
na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢cbes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugédo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcao de cargo/ area sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de Juquié néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscri¢é@o e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 11 de abril de 2024, o candidato deverd conferir nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e
www.juquia.sp.gov.br se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢do esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso, nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasido da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscrigcdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de Juquia e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢co, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, declaracdo constante no Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a realizagdo da prova, identificando no envelope:
nome e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de Juquia - Concurso Publico 01/2024- “Cond. Especial”, a
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP
13670-000.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condicdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo & RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 11 de abril de 2024, acessar os enderecos
eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.juquia.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.19. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag&es fornecidas no ato da inscricao.
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3.20. De acordo com o Decreto Estadual n°® 55.588/10, as pessoas travestis e transexuais poderdo solicitar a incluséo e uso do nome social para
tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além da indicacdo do nome social na ficha de inscricdo on-line, o formuléario de inclusdo e uso do
nome social, conforme modelo constante no Anexo IV, devera ser total e corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao
término da inscrigdo, juntamente com uma copia simples do RG do candidato, via e-mail para o enderego candidato@rboconcursos.com.br,
identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo no Assunto do e-mail: Concurso Publico n°® 01/2024 — Municipio de Juqui&/SP -
Ref.: “SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”.

3.20.1. Nas publicagdes e divulgacdes oficiais de convocagao, resultados e classificacdes sera considerado o nome civil do candidato.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e atualiza¢des, bem como a Lei Complementar Municipal n°® 47/2010.

4.2. Em obediéncia ao disposto da Lei Complementar Municipal 47/2010, bem como no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e atualiza¢des, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.1.2. Se o resultado da aplicacéo do percentual de que trata o item anterior resultar em nimero fracionado este serda aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, respeitado o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis por cargo.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condig6es com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015 e atualizac¢des.

4.3.1. A avaliacéo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricao de participagédo.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razao da aplicagdo do Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, sera sua convocagéo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagdo, respeitada a
ordem de classificagdo geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagédo, ao horario e local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.8. No ato da inscrigcao, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢8es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, identificando o nome do Concurso
Pdblico no envelope: Municipio de Juquia — Concurso Publico 01/2024, os documentos a seguir:

a) Declaracd@o constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacdo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declara¢éo constante no Anexo |l deste Edital, a autorizacao para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacédo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentagéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvido.

4.12. O candidato que nao atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgdo, licenca-saude ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questées:
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Nivel alfabetizado

Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
SR Avaliaco POCG POCE FEITUEEEE
AUXILIAR OPERACIONAL
CARPINTEIRO
COLETOR DE LIXO
COVEIRO Conforme
ELETRICISTA Objetiva 15 Lingua Portuguesa disposto no
ENCANADOR 15 Matematica Capitulo 7, deste
MERENDEIRA Edital.
PEDREIRO
SOLDADOR
VIGIA
Conforme
MOTORISTA ) Obijetiva + Prética 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto no
OPERADOR DE MAQUINA 10 Matematica especificos Capitulos 7 e 8,
deste Edital.
Ensino fundamental
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
ST Avaliacio POCG POCE POEEEE
Conforme
OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA | Objetiva + Pratica 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto no
10 Matematica especificos Capitulos 7 e 8,
deste Edital.
Ensino médio/ técnico
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
CED Avaliagio POCG POCE Pontuagao
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DA FAMILIA (TODAS AS AREAS)
AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL < Conforme
AUXILIAR DE FARMACIA 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos disposto no
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Objetiva

FISCAL SANITARIO
INSPETOR DE ALUNOS
MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR

TECNICO AGRICOLA
TECNICO EM EDIFICACOES
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM SAUDE BUCAL
TOPOGRAFO

05 Matematica

especificos

Capitulo 7, deste
Edital.

Conforme
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Obijetiva + Prética 10 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos disposto no
SECRETARIO DE ESCOLA 05 Matematica especificos Capitulos 7 e 8,
deste Edital.
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes -
cargo Avaliago POCG. POCE | Pontuagao
ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA
BUCOMAXILOFACIAL
CIRURGIAO DENTISTA
CONTADOR Conforme
ENFERMEIRO Objetiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto no
FARMACEUTICO 05 Matematica especificos Capitulo 7, deste

FISCAL TRIBUTARIO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PROMOTOR DE SAUDE

Edital.
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Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
S Avaliacio POCG POCE PO
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
) Conforme
MEDICO GINECOLOGISTA Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto no
MEDICO PEDIATRA ! 10 Politica de Saude especificos Capitulo 7, deste
Edital.
Conforme
: Objetiva + . 30 Conhecimentos disposto no
PROCURADOR JURIDICO Dissertativa 10 Lingua Portuguesa especificos Capitulos 7 e 10,
deste Edital.
PROFESSOR DE ARTES B )
PROFESSOR DE EDUCAGCAOQO BASICA
| Conforme
PROFESSOR DE EDUCACAO Objetiva + Titulos 15 Lingua Portuguesa 20 Conhe,cf'.me”tos d'Spf’S}o no
ESPECIAL 05 Matematica especificos Capitu 0s 7I eo9,
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA deste Edital.
PROFESSOR SUBSTITUTO

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questes de Conhecimentos Gerais (POCG) e de Conhecimentos Especificos (POCE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova prética seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova de titulos seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. A prova de dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS e DISSERTATIVAS)

6.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Juquia/SP, na data prevista de 28 de abril de 2024, de acordo com a divisdo dos periodos
estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao para as
Provas Escritas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Juquia e/ou no Jornal Noticias do Vale e divulgado através da Internet nos
enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.juquia.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL
COLETOR DE LIXO

CONTADOR

ELETRICISTA

ENFERMEIRO

FISCAL SANITARIO

FISIOTERAPEUTA

A INSPETOR DE ALUNOS

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA
PEDREIRO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
PSICOLOGO

SOLDADOR

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM SAUDE BUCAL

TOPOGRAFO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA (TODAS AS AREAS)
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AUXILIAR OPERACIONAL

CARPINTEIRO

CIRURGIAO DENTISTA

COVEIRO

ENCANADOR

FARMACEUTICO

FISCAL TRIBUTARIO

FONOAUDIOLOGO

MERENDEIRA
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PERIODO DE APLICACAO CARGOS

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
NUTRICIONISTA

OPERADOR DE MAQUINA
PROCURADOR JURIDICO

PROFESSOR DE ARTES

PROFESSOR SUBSTITUTO
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
PROMOTOR DE SAUDE

SECRETARIO DE ESCOLA

TECNICO AGRICOLA

TECNICO EM ENFERMAGEM
TERAPEUTA OCUPACIONAL

VIGIA

6.1.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Juquid/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas e/ou,
ainda, dividir aplicacdo das provas em mais datas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

6.1.3. Nao sera enviado Cartédo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 18 de abril
de 2024, informar-se, pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.juquia.sp.gov.br, em que local e horario ira4
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.3. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condigdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢éo na lista de presenca.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgédo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacéo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteragcdo da condicao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br
e www.juquia.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, ser4 o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacéo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscricao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
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6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O inv6lucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tnico documento valido para correcéo.

6.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

6.9.2.1. Para a realizacéo da prova dissertativa, o candidato receber4 uma folha de respostas especifica, na qual redigira com caneta de tinta
esferografica de tinta azul ou preta.

6.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagcdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

6.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para a assinatura do
candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretar4 a anulagdo da parte da prova dissertativa, implicando na
eliminagao do candidato no Concurso Publico.

6.9.2.4. O texto definitivo serda o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sé@o de preenchimento
facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacéo.

6.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua
assinatura

6.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questbes e nas folhas de respostas, bem
como a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizagdo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a(s) folha(s) de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracgéo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico, cuja duracéo sera de 4 (quatro) horas.
6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos vdlidos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicag@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrdnicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida para realiza¢éo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em rela¢@o a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrOnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata. A crianga devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacgéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagéo da candidata no Concurso Publico.

6.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicag&o da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.
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6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do
certame.

6.26. Durante a realizacédo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

6.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e www.juquia.sp.gov.br em data a
ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e corregéo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Prética (PP) sera aplicada para os cargos de Auxiliar Administrativo, Motorista, Operador de Maquina, Operador de Maquina Agricola,
e Secretério de Escola, na cidade de Juquid/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital de convocag&o para a prova
pratica, que sera publicado no Diario Oficial de Juquia e divulgado através da Internet no endereco eletrnico www.concursosrbo.com.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.2. N&o ser4 permitida, em hipo6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.3. Para a realizagdo da Prova Prética serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados nas provas objetivas, apds aplicados os
critérios de desempate estabelecidos no item 11.7 do Capitulo 11 deste edital, observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

Cargo N°. de candidatos coAnvc')cados N°. de pandidatos convgcaQos

(ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
Auxiliar Administrativo 50 03
Motorista 50 03
Operador de Maquina 20 01
Operador de Maquina Agricola 20 01
Secretario de Escola 50 03

8.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item anterior, serao
excluidos do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

8.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquina e Operador de Maquina
Agricola também deverdo apresentar no momento da realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, com as
categorias indicadas na Tabela | do Capitulo 1 deste Edital, e de acordo com a legislacédo vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como
deverao apresentar-se fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

8.5.2. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hip6tese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitag&o.

8.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

8.6.1. O candidato condutor do veiculo e motocicleta sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo/ motocicleta e aos terceiros, conforme a
Legislacéo de Transito vigente.

8.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.7.1. Sera considerado APTO na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou INAPTO na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.

8.8. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n&o constem no edital de convocagéo para a prova pratica.

8.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicac&o apds a realizagéo da prova préatica, sob pena de eliminacdo deste concurso.
8.11. N&o seréa permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminag&o deste concurso.

8.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica sdo:
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a) Para os candidatos aos cargos de Auxiliar Administrativo e Secretéario de Escola:

TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO
1- Elaborar (criar, digitar, formatar, salvar e imprimir) documento,
de acordo com o estabelecido pela RBO. (Microsoft Word 2010 0 a 50 pontos
ou versdes mais recentes)
2- Elaborar (criar, digitar, formatar, salvar e imprimir) planilha 20 min
(podendo incluir gréafico), de acordo com o estabelecido pela 0 a 50 pontos
RBO. (Microsoft Excel 2010 ou versdes mais recentes)
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

b) Para os candidatos ao cargo de Motorista:
TAREFAS PONTUACAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a
legislagdo de transito, a seguranca prépria, dos acompanhantes e
de terceiros, condugdo defensiva e também a que melhor
conserve o veiculo.

0 a 50 pontos

2 - Num espaco determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 25 pontos 15 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo, agua, bateria,

combustivel, painel de comando, pneus e demais itens. 0225 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

c) Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquina e Operador de Maquina Agricola:
TAREFAS PONTUAQAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZA(;AO

1- Num espago determinado realizar manobras a serem definidas. 0 a 75 pontos

20 min

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos

0 a 25 pontos

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital,
para os cargos de PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR
DE EDUCAGCAO FISICA E PROFESSOR SUBSTITUTO.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., - Caixa Postal 35 — Casa Branca - SP, CEP 13700-000, até o dia Gtil subsequente ao término da
inscrigcdo, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2024 - Prefeitura do Municipio de Juquia - Titulos:
a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta 0 numero de
identificag@o do objeto.

9.2.2. Ap6s o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

9.4. Serédo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicGes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como dever&o ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacéo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento.

9.4.2. Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

9.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pds Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacgédo da Disserta¢do ou Defesa da Tese.

9.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugédo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagcao dada pelo 6érgao competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

9.7. Nao serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

9.9. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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TABELA DE TITULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da Educagdo - Pds Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduagéo Stricto Sensu, concluido até a data 3 pontos 3 pontos Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado(a)
de apresentagao dos titulos. da copia do respectivo Histérico Escolar.
b) Mestrado na area da Educagdo - Pds Coépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduagéo Stricto Sensu, concluido até a data 2 pontos 2 pontos Certiddo/ Declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado(a)
de apresentacdo dos titulos. da copia do respectivo Histérico Escolar.

Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusédo do
Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizacdo do
2 pontos curso. No caso de Declaragdo ou Certiddo de conclusdo de
curso, estas devem vir acompanhadas da coépia do respectivo
Historico Escolar.

c) Pés Graduagéo Lato Sensu
(especializacéo) na area da Educacéo, com 1 ponto
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

10. DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. A prova dissertativa sera aplicada para o cargo de Procurador Juridico, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

10.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1, do Capitulo 6 deste Edital.

10.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.1.2. N&o seréa permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.2. Seréo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos aprovados nas provas objetivas para o cargo Procurador Juridico.

10.3. A Prova dissertativa consistird na elaboragcdo de 1 (uma) questdo teérico-pratica, que devera ser respondido com um texto dissertativo
argumentativo, que versara sobre o conteddo programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo |l deste Edital.

10.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta com caneta de
tinta azul ou preta.

10.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢édo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagao.

10.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer
palavra ou marca que identifiqgue, sob pena de serem anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigéo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da prova dissertativa.

10.5.1. O texto definitivo serda o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avalia¢&o.

10.6. A prova dissertativa tera carater classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

10.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e méxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de questes. Nao
sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que ultrapassar a extensdo maxima
estabelecida.

10.7.1. O texto da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacao quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturagéo das frases e das oragdes; uso adequado de
pontuacao, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem comprometimento da
compreenséo geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progresséo, porém, sem comprometimento da compreenséao geral.

1 ponto = texto com falhas de progresséo que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressdo, comprometendo altamente a compreenséo geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuagéo
grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves (ortografia de
palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padréo culto.

1 ponto = texto com vérias falhas de uso do padréo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padré&o culto (falhas ortogréficas de palavras usuais ou quanto a separacao de silabas,
por exemplo).

10.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova objetiva.

10.9. Durante a realizacéo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizac&o de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

10.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Nao atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.
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10.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcéo da prova dissertativa pela banca examinadora.

11. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Auxiliar Administrativo, Motorista,
Operador de Maquina, Operador de Maquina Agricola e Secretéario de Escola;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos, para os cargos de Professor de artes, Professor
de educacéo basica |, Professor de educagao especial, Professor de educacao fisica e Professor substituto;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o cargo de Procurador Juridico; e

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para todos os demais cargos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacéo por opcao de cargo.

11.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Unica com a pontuacdo dos candidatos e a sua classificacéo, observada a
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico seré publicado no Jornal Noticias do Vale do Municipio de Juquia e divulgado na Internet nos
enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.juquia.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste
Edital.

11.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.juquia.sp.gov.br e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Juquia e/ou no Jornal Noticias do Vale.

11.6.1. Ser&o publicados no Jornal Noticias do Vale do Municipio de Juquid apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no
Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletronico www.concursosrbo.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n° 10.741/03,;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.4. Maior nimero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

11.7.5. Maior nimero de filhos maiores de 6 e menores de 14 anos;

11.7.6. Casado;

11.7.7. Vilavo;

11.7.8. Separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;

11.7.9. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo,
devera ser feito sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo.

11.8. A classificagao no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacgéo para o cargo, cabendo ao Municipio de Juquia o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de
trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Util seguinte a publicacéo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagédo do edital de abertura;

b) Divulgagéao do indeferimento de inscri¢éo;

c¢) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de condicéo especial;

e) Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacéo das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgacéo das notas da prova dissertativa,;

h) Divulgacgéo das notas da prova de titulos;

i) Divulgacéo das notas da prova pratica;

j) Divulgacéo da classificagcdo preliminar.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacgao, por edital, de cada evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area do Municipio de Juquid — Edital N° 01/2024 (Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados o0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nédo seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato, nimero de
inscri¢éo, cargo, o questionamento e o nimero da questéo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio
do endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Municipio de Juquia — Edital N° 01/2024 (Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questées da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda néo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracédo da classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.
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12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com as alterag6es
ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13. DA NOMEAGAO

13.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de Juquid, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O Municipio de Juquié reserva-se
o direito de proceder as nomeagSes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

13.3. A nomeacéao dos candidatos sera regida pelos preceitos da Lei Complementar 47/2010 de 16/03/2010 Municipio de Juquia.

13.3.1. A nomeacdo dos aprovados neste concurso publico obedecerda a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

13.4. A convocagao sera realizada por meio de envio de correspondéncia, podendo ser telegrama, carta entregue com aviso de recebimento ou
outras formas com comprovante de recebimento, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Juqui& no prazo estabelecido.
13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e copias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagao civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscrigdo no
PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (emitido ha, no méaximo, 3 meses da data da apresentacédo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do
Registro e de regularidade junto ao 6rgéo de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e
na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 5 anos; Certidao
negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais da Justica Estadual e Federal (dos Ultimos 5 anos) com data de emissédo de até 60 (sessenta)
dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; caso seja ocupante de outro cargo,
emprego ou fungéo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaragéo constando o nome do cargo, carga horaria e horario de trabalho
emitida pelo setor competente do 6rgdo; e outras declaragdes ou documentagdes necessarias a critério da Prefeitura do Municipio de Juquié.
13.5.1. No ato de posse, o candidato deveréa declarar, sob as penas da lei, se exerce ou néo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de
previdéncia social em &mbito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Juquié podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

13.5.3. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Juquid, de carater eliminatério para efeito de posse, sao soberanas.

13.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, serd submetido a pericia médica oficial do Municipio de Juquié.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de
Juquia caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Juquia acarretardo na exclusdao do
candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Juquia, conforme estabelecido no subitem 13.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de Juquia ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificag@o no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Juquia, conforme o disposto nos itens 14.8 e
14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. Nao podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de posse, ndo
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentacao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, por meio de extrato, no Jornal Noticias do Vale e/ou, na integra, na Imprensa Oficial do Municipio de Juquia e divulgados, na
integra, na Internet nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.juquia.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicacées.

14.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de Juquid e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovacao no Concurso Publico n&o gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificag¢ao final.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo e desqualificagio do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Juqui& a homologacg&o dos resultados finais do Concurso Publico.

14.6.1. N&o ser& fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificacdo Final e o Termo de Homologacéo do referido cargo, publicados no Jornal Noticias do Vale do Municipio de Juquia e divulgados na
Internet nos enderecos eletronicos www.concursosrbo.com.br e www.juquia.sp.gov.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
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Imprensa Oficial do Municipio de Juquid e/ou no Jornal Noticias do Vale, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.juquia.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Inacio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e,
apos esta data, junto a sede da Prefeitura do Municipio de Juquid, situada a Rua Mohamed Said Hedjazi, 42, Bairro: Floresta, CEP: 11800-000 -
JUQUIA-SP, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento, apresentando cépia autenticada do documento de identificacdo com foto e declaracdo de mudanca de
endereco com reconhecimento de assinatura.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

14.10. O Municipio de Juquid e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

14.10.1. Endereco nédo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e & apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

14.12. O Municipio de Juquia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte,
bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de Juquid e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital seréo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislacéo indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagao deste Edital.

14.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame a relagédo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragao Publica. Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida
pela Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagéo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

14.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a incineracéo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a
ele referentes.

14.18. A realizagéo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacéo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Juquid.

11.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de Juquia e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Juquid, 8 de marco de 2024.

Gilberto Tadashi Matsusue
PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUQUIA/ SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Vistoriar residéncias, terrenos baldios, depdsitos e estabelecimentos comerciais para buscar e eliminar focos de doengas endémicas; Avaliar as
condi¢Bes dos ambientes visitados; Aplicar larvicidas e inseticidas para controlar a proliferagdo de insetos transmissores de doencas; Orientar a
comunidade sobre a prevencgéo e o tratamento de doencgas infecciosas, em interagdo com o agente comunitario de salde e a equipe de atengéo
béasica; Promover a educacdo ambiental e sanitaria entre a populagdo; Realizar uma minuciosa pesquisa larvaria em iméveis em uso ou
abandonados, afim de descobrir possiveis focos de doengas; Orientar a populagdo sobre como evitar a formagédo de criadouros dentro e fora das
residéncias; Manter o cadastro dos iméveis sempre atualizado no sistema; Fazer o registro de todas as atividades que foram realizadas em cada
uma das residéncias vistoriadas; Verificar a existéncia de animais que possam transmitir doencas e executar outras tarefas de mesma natureza
associadas a sua area de atuagéao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA

Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e sdcio-cultural da comunidade; Promover agdes de educagdo para a saude individual e
coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
salde; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares periédicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida; Executar a vigilancia de criancas consideradas em situagGes de risco; Monitorar as familias com criangas menores de 2 (dois)
anos, que estejam em situagdo de risco; Acompanhar, por intermédio de aferi¢do e registro de peso e medida, o crescimento e desenvolvimento
das criangas de 0 (zero) a 5(cinco) anos; Promover a imunizagdo de rotina nas criangas e gestantes, encaminhado-as ao servigo de referéncia ou
criando alternativas que facilitem o acesso aos mesmos; Promover o aleitamento materno exclusivo por intermédio de a¢des educativas; Monitorar
as diarréias e promover a reidratagéo oral; Monitorar as infec¢des respiratérias agudas, identificando os sinais de risco e encaminhando os casos
suspeitos de pneumonia ao servico de saude de referéncia; Monitorar as dermatoses e parasitoses em criancas; Orientar os adolescentes e
familiares na prevengéo de doengas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce e uso de drogas; Identificar e orientar as gestantes para a
importancia do acompanhamento do pré-natal; Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes quanto ao seguimento
do pré-natal, identificacdo de sinais e sintomas de risco na gestacéo, cuidados com alimentacao, preparo para o parto e incentivo ao aleitamento
materno; Monitorar os cuidados ao recém nascido e a mée apés o parto; Acompanhar as agfes educativas para a prevencado de cancer, sobre
métodos de planejamento familiar, referentes ao climatério, de educagéo alimentar para as familias e comunidade e de educacdo em saude bucal
na familia, com énfase no grupo infantil; Apoiar a realizagdo de inquéritos epidemiolégicos, investigagdo de surtos ou ocorréncia de doencas de
notificagdo compulsoéria; Acompanhar, junto as familias, o tratamento de pessoas com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras
doencas cronicas; Acompanhar as atividades de prevengéo e promogédo de salde do idoso; Identificar os portadores de deficiéncia psicofisica,
orientando os familiares prestando o apoio necessario no proprio domicilio; Incentivar a comunidade para aceitagdo e insercdo social dos
portadores de deficiéncia psicofisica; Orientar as familias e comunidade para a prevengédo e o controle de doengas endémicas; Orientar as agdes
educativas para a preservagdo do meio ambiente; Realizar as ag¢des de sensibilizagdo quanto aos direitos humanos para as familias e a
comunidade; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras, dentro do planejamento da equipe, sob a coordenacdo do profissional enfermeiro; Repassar para a equipe do
Departamento Municipal de Saude a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Ser cordial no trato com a
comunidade, de modo a ndo gerar conflitos ou rejei¢éo junto a mesma: Estimular a participagcdo comunitaria para agdes que visem a conquista de
melhorias na qualidade de vida, identificando parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes;
Realizar outras acdes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou das equipes; Participar de reunibes, treinamento e
desenvolvimento visando a educagdo continuada em assuntos relacionados as atividades dos Agentes Comunitarios de Saulde para
aperfeicoamento do processo de trabalho; Elaborar boletins de produgéo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas,
para permitir levantamentos estatisticos e comprovacdo dos trabalhos; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgamentos e politicas do &mbito de atuagéo de assisténcia
social; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populacao, inclusive aquelas relativas
a identificacdo de recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar
beneficios e servicos sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sOcio-econdmicos que contribuam para o conhecimento da
realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de intervencéo; Prestar assessoria e consultoria a érgdos de
administracéo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as
politicas sociais; Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Unido; Realizar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais, informagGes e pareceres relativos a area de atuacédo; Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da
assisténcia social; Organizar eventos, cursos de capacitacdo, foruns, conferéncias, encontros e outros eventos; Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacéo prévia e se devidamente habilitado, quando necessério ao
exercicio de suas atividades; Contribuir com o direito a educacgdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a finalidade da
formacgédo dos estudantes para o exercicio da cidadania e sua participagdo na sociedade; Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos
e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo seu pleno desenvolvimento, contribuindo assim para
sua formagédo, como sujeitos de direitos; Participar da elaboragdo, execucgao e avaliagcdo de politicas publicas voltadas a educagéo; Contribuir no
processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servi¢os relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestdo democratica; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participacdo na escola; Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as
formas de preconceito; Intervir e orientar situagbes de dificuldades no processo de ensino- -aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectiva da incluséo escolar; Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de
situagBes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questo social que
perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameagca, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais, como a prépria educacéo; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;
Participar de agdes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de salude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e
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acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos, servi¢cos e beneficios sociais aos
estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar assessoria técnica junto a
gestao escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decises; Contribuir em programas, projetos e a¢des desenvolvidos na escola que
se relacionem com a area de atuagdo; Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede municipal de ensino; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atender ao publico em geral fornecendo as informacdes solicitadas e resolvendo os problemas dos usuérios dentro das suas atribuicdes e
responsabilidades nas diversas unidades da Administracdo Municipal; Executar atividades burocréaticas nas diversas unidades da Administragao
Municipal, controlando a entrada e saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras
correspondéncias, para garantir a operacionalizacdo dos servicos; Arquivar documentos expedidos e recebidos pelas diversas unidades da
Administracdo Municipal; Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos,
para assegurar o cumprimento das rotinas; Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para o
destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitacdo; Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrfes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas; Recepcionar pessoas
que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas; Organizar e manter
atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacéo de informacdes; Atender
e efetuar ligagBes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servicos executados;
Receber e transmitir mensagens e informagdes por meios de comunicagao eletronicos analdgicos e digitais; Controlar o recebimento e expedicéo
de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despachéa-la para as pessoas interessadas; Redigir
memorandos, circulares, relatorios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo administrativa; Realizar servicos bancérios através de deslocamento até as agéncias ou através de meios eletrdnicos analégicos e
digitais; Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em unidades administrativas da Prefeitura Municipal,
6rgéos publicos, além de outros locais dentro e fora do Municipio; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagéo prévia e se devidamente habilitado, quando
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Cuidar, supervisionar e orientar as criangas quanto a sua higiene corporal; Orientar as criangas quanto aos habitos alimentares; Colaborar no
desenvolvimento de atividades recreativas e psico-pedagdgicas previamente estabelecidas; Participar e colaborar com a equipe no plano de
trabalho da unidade de ensino e na execucdo de programas; Contribuir para a criacdo e desenvolvimento de condi¢cdes que propiciem a
construgdo do conhecimento da crianga, observando o comportamento das mesmas; Estabelecer com a crianga, regras de convivéncia,
responsabilidade e assiduidade; Informar o grupo familiar sobre as agfes educativas realizadas na unidade de ensino; Atualizar-se
profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e outros eventos relativos a educacao; Participar
de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; Operar equipamentos e sistemas de informética e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gesté@o e dinamicas participativas, dirigindo atividades formativas com grupos e organizagfes
sociais; monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espacos publicos e comunitarios; monitorar e aplicar atividades
programadas a partir dos objetivos de projetos, programas e servicos sociais, visando reabilitagdo psicossocial, formagdo para a cidadania,
protecéo e acolhimento; acompanhar usuérios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto socorro; Acompanhar e preparar a populagdo usuaria
de abrigos para atividades de vida diaria e atividades de vida social (AVD/AVS); Incentivar e participar de atividades e oficinas s6cio — educativas
grupais e individuais com a populagéo usuaria; Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua regido de atuagdo e relacionados ao
atendimento as criancas, adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos; Elaborar boletins e relatérios de
atividades permitindo levantamentos estatisticos e comprovagéo dos trabalhos realizados; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar seus trabalhos em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca, atendendo as boas praticas de
manipulacéo e dispensacgdo. Realizar operag6es farmacotécnicas, auxiliando no preparo e conferéncia de férmulas, e rétulos das matérias-primas,
sob orientagdo e supervisdo de profissional competente da area de salide. Coletar material, verificando e orientando no preparo do paciente para
os exames. Fazer testes de qualidade em matérias-primas, equipamentos e ambientes. Etiquetar remédios, produtos e outros preparados
farmacéuticos. Auxiliar na preparacdo de produtos n&do medicinais, como produtos quimicos industriais e agricolas, sob orientacdo do
farmacéutico. Utilizar equipamentos de protecéo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal; realizando os procedimentos
operacionais dentro dos padrdes, normativas e legislacdes aplicaveis. Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica e
manter registro diario atualizado dos produtos fornecidos, para possibilitar o controle técnico, financeiro e de estoque. Higienizar equipamentos e
utensilios de laboratério, limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a assepsia,
bem como a pureza dos produtos evitando a mistura de substancias. Auxiliar na manutencdo de rotina em equipamentos e utensilios do
laboratério e demais equipamentos e materiais de trabalho ou, quando necessario, solicitar a manutengéo preventiva e corretiva através de mao
de obra terceirizada. Auxiliar no controle dos estoques de matéria-prima e produtos e, sempre que necessario abastecer e/ou reabastecer as
prateleiras. Auxiliar na elaboragdo dos pedidos para repor os estoques minimos de medicamentos, conferir formulas e quantidades por embalagem
e solicitar, sempre que se fizerem necessarias, as trocas de produtos desconformes. Auxiliar no registro das entradas e saidas do estoque de
medicamentos de um modo geral e daqueles que exigem controle especial, inclusive quanto a aplicacéo de injetaveis. Auxiliar na formalizacdo da
documentagdo, armazenamento, organizac@o e controle dos produtos, de forma a facilitar o estoque, manipulacéo e dispensa¢do dos mesmos.
Zelar pela organizacdo e limpeza das prateleiras, balcbes e outras areas de trabalho, para manté-los em boas condiges de uso. Atender aos
usuarios verificando e interpretando as receitas, orientando-os sobre uso correto e conservagéo dos medicamentos, embrulhando e entregando os
produtos, de forma a satisfazer a demanda. Auxiliar no acompanhamento e controle dos prazos de validade dos produtos farmacéuticos e, quando
necessario, relacionar os produtos vencidos e/ou contaminados, auxiliando na separacdo e envio dos mesmos para descarte, mediante
encaminhamento aos 6rgaos competentes. Auxiliar nas campanhas sanitarias. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao ligados a
sua profisséo. Utilizar programas e outros recursos de informatica, disponiveis e necessarios para o desenvolvimento de suas tarefas. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao seu ambiente organizacional.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Preparar o paciente para o atendimento; Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de
salde bucal; Processar filme radiogréafico; Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista nas intervengfes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise
das informagGes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecéo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver acdes de promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em
equipe levantamento de necessidades em salde bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgdo; Operar equipamentos
e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR OPERACIONAL

Destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgdes, pavimentaces e drenagens executadas pela prefeitura, com emprego de
ferramentas manuais apropriadas; Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e
as caracteristicas originais; Auxiliar no preparo de argamassa e na confecgdo de pecas em concreto; Retirar pisos em concreto e preparo do solo
para edificag8es e reformas; Auxiliar o artifice em todos os servigos que se fagam necessarios para sua perfeita execucéo; Preparar o asfalto e o
local a ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de p6é de pedra, pedrisco e piche; Realizar a limpeza de veiculos
automotores, limpar pecgas que seréo reutilizadas, auxiliar nas trocas de pecas sob a orientacdo do mecéanico de manutencéo; Realizar operacdes
de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais e equipamentos nos locais indicados; Auxiliar a realizagao de instalagdo e manutengao
das redes elétricas de edificios publicos, sob a orientacdo do eletricista; Auxiliar na preparagdo das paredes para receberem tinta; Realizar
pequenos servicos de pintura; Executar pequenos reparos, soldagem em pegas de maquina, portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros servigos
especificos que se fagam necessarios; Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e colocando paralelepipedos ou blocos de concreto nas
vias e logradouros publicos; Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo as
determinagdes e normas da administragdo; Manter o refeitério sempre limpo e asseado, oferecendo assim as melhores condi¢des de higiene e uso
do local; Auxiliar no preparo das refei¢des, lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo com orientagdo superior, para atender ao
programa alimentar estabelecido e as regras basicas de higiene ao lidar com os alimentos; Inspecionar os préprios municipais verificando as
necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutencao; Zelar pela higiene e manutencao das instalacdes, realizando o
trabalho de limpeza e remogéo de residuos, mantendo o local em condi¢des adequadas de utilizagdo; Realizar servigos de manutencéo geral que
ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando necessario; Controlar os materiais e equipamentos colocados a
disposicéo, bem como requisita-los quando necessario; Vistoriar toda a area onde os animais ficam presos, se necessario corrigindo as cercas,
jaulas e gaiolas; Receber os animais apreendidos colocando no curral para serem cuidados; Aplicar medicamentos nos animais apreendidos e de
propriedade do Municipio, sob orientagcdo e supervisdo do Médico Veterinario; Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e
outras pragas, sob orientagdo e supervisdo do Médico Veterinario; Manter todos os animais apreendidos tratados; Realizar a limpeza do curral
raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais apreendidos limpo; Acompanhar os servicos gerais, provendo materiais,
manutencgdo dos equipamentos e ferramentas; Auxiliar os motoristas na verificagdo diaria e periddica dos itens para a conservagao e manutengao
dos veiculos; Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario, 0os chefes de servicos de manutencao de pragas, parques,
jardins e oficinas quanto aos servicos a serem executados; Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugdo dos
servicos que necessitem de parecer técnico; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob
sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

CARPINTEIRO

Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbogos, modelos ou especificagGes, para estabelecer a sequencia das
operacdes a serem executadas; Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a
qualidade do trabalho; Efetuar a tracagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou modelo, para possibilitar o corte;
Confeccionar as partes da pega, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operacGes com ferramentas manuais ou mecanicas,
com plaina, serrote, formao, goiva, furadeira e outras, para obter os componentes necessarios a montagem da obra; Montar as partes,
encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o conjunto projetado; Instalar esquadrias, como janelas, portas e outras
pecas de madeira, encaixando-as e fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilacdo e iluminacéo das
edificagbes; Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas, para
recompor sua estrutura; Afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o desempenho das mesmas;
Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugdo dos servigos que necessitem de parecer técnico; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

Prestar servigos odontolégicos a populagéo em geral, realizando exames clinicos, preventivos, corretivos e de manuteng&o dos dentes, garantindo
o atendimento de urgéncia para a recuperagdo da saude bucal. Acompanhar e supervisionar as agdes do Auxiliar de Saide Bucal (ASB) na sua
unidade de trabalho; Participar elou coordenar reunides de equipe; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acdes, proporcionando atendimento humanizado; Garantir e responsabilizar-se pelos registros das acdes e procedimentos realizados na unidade
de trabalho nos sistemas de informacao; Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis; Encaminhar, quando necessario, usudrios a servigcos de alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da sua unidade de trabalho; Realizar todos os procedimentos
odontolégicos inerentes a sua area de especializagdo, exodontias de dentes inclusos e semi-inclusos, dentes supranumerarios;
frenotomias/frenectomias; Exercer outras atividades compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de
superiores hierarquicos; Realizar tratamento odontoldgico especializado para usuérios referenciados pelos servi¢cos de Atencdo Priméria a Saude;
Realizar cirurgias com finalidade protética; Realizar biépsias; diagnostico e tratamento cirlirgico de cistos, afec¢des radiculares e perirradiculares,
doencas das glandulas salivares, doencas de articulagdo temporomandibular, lesGes de origem traumatica na &rea bucomaxilofacial,
(malformagéo) congénita ou adquirida dos maxilares e da mandibula, tumores benignos e malignos da cavidade bucal; Coordenar, supervisionar e
executar outras atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de agles e servigos; Realizar atividades de educagdo
permanente, para pessoal de nivel elementar, médio e superior, na sua area de atuacéo, quando solicitado pela Coordenacdo de Saude Bucal;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.

CIRURGIAO DENTISTA

Praticar todos os atos pertinentes & odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de po6s-graduagao;
Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia; Atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados moérbidos e outros, inclusive para justificacéo de falta ao emprego; Aplicar anestesia local e troncular; Prescrever e aplicar
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medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saude do paciente; Supervisionar os trabalhos realizados pelo
técnico em saude bucal; Elaborar relatérios diarios e mensais; Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo
odontolégico; Controlar informacdes pertinentes a sua atividade; Supervisionar e ajudar na organizacdo, controle, limpeza, lubrificacéo,
esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia da autarquia
municipal de saude; Responder e coordenar a administracdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das atividades; Supervisionar
estagiarios e técnicos em saude bucal; Propor e/ou participar de ac¢des, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegdo e
recuperacdo do individuo no seu contexto biolégico e social; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

COLETOR DE LIXO

Coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do Municipio, mantendo a limpeza e a higiene; Percorrer os logradouros, seguindo
roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais; Recolher entulhos de
construgdes colocados nas calcadas, transportando para os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas; Zelar pela
limpeza das éareas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou acondicionado-o em latGes, para manter os referidos locais em
condi¢Bes de higiene; Limpar e conservar terrenos e vias e logradouros publicos, retirando matos que crescem entre pedras; Realizar a limpeza de
proprios municipais e logradouros publicos, varrendo e coletando os detritos acumulados, limpando caixilhos, encerando pisos, limpando vidros,
salas e banheiros; Retirar entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que sejam necessarios os servicos, mantendo a conservagao
adequada; Inspecionar os préprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias para sua manutencao;
Zelar pela higiene e manutencdo das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remocéo de residuos, mantendo o local em condi¢des
adequadas de utilizacdo; Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais apreendidos limpo;
Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais, manutencdo dos equipamentos e ferramentas; Auxiliar administrativamente e
operacionalmente quando necessario, os chefes de servicos de manutengéo de pragas, parques, jardins e oficinas quanto aos servigos a serem
executados; Acompanhar a freqiiéncia dos servidores para repassar as informag6es a chefia imediata, para o fechamento mensal da folha de
pagamento; Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugéo dos servigos que necessitem de parecer técnico; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e participando da execug¢éo, de acordo com
as exigéncias legais e administrativas; Planejar os sistemas de registros e operagfes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais; Proceder a andlise de contas; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo das despesas; Elaborar e analisar relatorios
sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura Municipal; Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituigao,
dando pareceres sobre préaticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracéo de politicas e instrumentos de acéo dos setores; Elaborar
e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econémicos financeiros; Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da
gestao econdmico-financeira da instituicao; Elaborar a prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado; Realizar treinamento na area
de atuagdo, quando solicitado; Solicitar certiddes negativas de débitos a drgédos federais e estaduais; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

COVEIRO

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumagao e localizacdo de sepulturas; Preparar
sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na confecgdo de carneiros e gavetas, entre outros; Abrir sepulturas,
com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos; Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes,
desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente; Abrir e fechar os portées do cemitério, bem como
controlar o horario de visitas; Limpar, capinar e pintar o cemitério; Participar dos trabalhos de caiagdo de muros, paredes e similares; Comunicar as
chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugdo dos servigos que necessitem de parecer técnico; Operar equipamentos e sistemas
de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

ELETRICISTA

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagbes e outras informacdes, para estabelecer o roteiro das
tarefas; Colocar os quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas normais, comuns e especiais,
materiais e elementos de fixagdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; Executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos,
utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagéo, para possibilitar a passagem da fiacao;
Instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para permitir a distribuicdo de energia; Testar a
instalacdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testar os circuitos da instalacéo, utilizando
aparelhos de medicéo elétricos e eletronicos, para detectar partes ou pecgas defeituosas; Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver & instalacéo elétrica condi¢des normais de
funcionamento; Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execucdo dos servicos que necessitem de parecer técnico;
Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

ENCANADOR

Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificagfes e outras informacdes, para programar o roteiro de
operagdes; Marcar os pontos de colocagdo das tubulagfes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando instrumentos de marcacao, para
orientar a instalagéo do sistema projetado; Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e pecas complementares; executa o corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra
manual, tarraxas, bancada de curvar e outros dispositivos mecéanicos, para formar a linha de tubulacdo; Vedar as juntas, empregando material
apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento; Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos,
porcas e conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de condugé&o do fluido e outras ligagdes; Instalar loucas sanitarias, condutores de
esgotos, caixas d'agua, chuveiros, metais e outras partes componentes das instalagdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e
outros dispositivos, para possibilitar a utilizagdo das mesmas em constru¢des residenciais, comerciais e industriais; Montar e instalar registros e
outros acessorios da tubulacéo, trechos de tubos (metalicos e ndo-metalicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para completar
a instalagdo do sistema; Testar as tubulagGes, utilizando ar comprimido ou dgua sobre presséo e observando mandmetros, para assegurar-se da
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vedagdo de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento; Executar a manutencéo das instalagdes, substituindo ou reparando partes
componentes, como tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em boas condi¢8es de funcionamento;
Zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos trabalhadores ligados a sua area de atuacdo, especialmente quanto ao
respeito as normas e uso dos equipamentos de protecéo individual; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagdo em salde, acompanhando
a evolucao, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de
assisténcia quando necessario; Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndsticos de salde da regido, analisando os dados e
propondo mecanismos de intervencao prioritarios para a melhoria do nivel de saude da populagéo; Participar na elaboragéo, execugéo, adequagdo
el/ou coordenagéo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢Ges de salde; Promover a integragéo entre a
unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a promocao da saude; Participar do planejamento, coordenacgéo, execugao e
avaliacdo de campanhas de vacinacao, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios; Supervisionar e
coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional, conforme delegacao, realizando educagéo em servigo e em periodo
de adaptacéo, planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico
sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servigo prestado; Orientar e informar alunos de enfermagem de outras institui¢cdes,
colaborando na formacdo de profissionais de saude; Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutengdo ou reparo quando necessario; Participar de
montagem de unidade prestadoras de servigos de saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros; Participar das atividades
que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas; Participar na elaboragdo das normas de
movimentagao de pessoal nas diversas unidades de trabalho; Assessorar no planejamento de normas para liberagao de férias e licengas; Realizar
treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Fazer manipulacédo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para
atender a producao de remédios e outros preparados; Subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar
ou melhorar o estado de salde de pacientes; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Analisar
soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biol6gicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;
Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas; Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da sadde publica; Fazer manipulagdo, andlises, estudos de reagfes e balanceamento de formulas de
cosmeéticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a higiene, protegéo e
embelezamento; Fiscalizar farméacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacéo vigente; Assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislacéo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servico,
portarias, pareceres e manifestos; Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensdo; Fazer relatério
mensal dos trabalhos realizados; Controlar a manutencéo de niveis de estoques dos materiais da farméacia e do laboratério, suficientes para o
desenvolvimento das atividades; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e
sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

FISCAL SANITARIO

Fazer cumprir a legislacdo vigente que atribui a vigilancia sanitaria competéncia para intervir em processos que impliquem riscos & saude, através
da legislacéo sanitéaria e legislagbes pertinentes em vigor; Garantir o controle sanitario, através da auditoria, fiscalizagéo e controle de produtos,
bens e substancias de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestagdo de servicos
que se relacionem direta ou indiretamente com a saude; Estabelecer mecanismos de integracdo intersetorial entre a vigilancia sanitéaria e areas
afins, visando ao cumprimento da legislacio do SUS — Sistema Unico de Salde e de outras legislacdes atinentes & promogao e protecéo da salde
da populagdo; Promover articulacéo entre instancias competentes da salude, da agricultura, do trabalho, do meio ambiente, da ciéncia e tecnologia,
e outras afins, com mecanismos institucionais que definam competéncia, metas e cronogramas para o desenvolvimento de a¢fes na area de
vigilancia sanitaria, e para a realizacdo de acdes de prevencdo de doencas, protegdo da salde do trabalhador, do meio ambiente, e outras
voltadas para o desenvolvimento de tecnologias; Realizar continuamente, nos laboratérios de satde publica, analise dos produtos de interesse da
saude, inclusive dos aspectos toxicologicos de alimentos, 4gua, produtos e medicamentos para consumo humano; Fiscalizar a efetiva atuagéo do
responséavel técnico nos estabelecimentos e instalacdes onde sua presenca é necessaria para 0 cumprimento da legislagéo pertinente; Instaurar,
instruir e sugerir penalidades para o julgamento dos processos administrativos na esfera da vigilancia sanitéria; Participar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servi¢os de salde, controle de zoonoses,
saneamento basico ambientes processos de trabalho e saude do trabalhador, através de acdes de fiscalizagéo, coleta de amostras, registro e
isencdes de produtos, autorizagdo de funcionamento de empresas, execucéo da politica de sangue e seus derivados, investigagdo de surtos de
toxinfecgdo alimentar em conjunto com a vigilancia epidemioldgica, investigacéo de reacdes adversas e educacdo em saude; Garantir que as
informagdes, nos rétulos dos produtos de interesse da salude, sejam de facil visualizagdo, escritas em linguagem acessivel e informativa quanto
aos riscos associados, alimentos, medicamentos e outros produtos relacionados a saude; Promover e coordenar a busca e transferéncia de novas
tecnologias que venham beneficiar as agfes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica; Participar de equipe multidisciplinar para elaboragao,
planejamento e execugdo de atividades relativas a vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servicos de saude, controle de zoonoses,
saneamento basico, salude do trabalhador e também das atividades epidemiolégicas; Participar na elaboracdo e ou adequagédo de programas,
normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das agfes de salde publica; Zelar pela seguranga prdpria e de terceiros
durante a execucéo de suas atividades internas e externas; Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutengéo do patrimdnio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizag@o superior. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades. Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necesséario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade. Executar outras atividades correlatas.
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FISCAL TRIBUTARIO

Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econdmica, distribuindo e coordenando as tarefas de fiscalizagédo; Sugerir
medidas destinadas a promover a integracdo do sistema fiscalizador do municipio com os sistemas estadual e federal, através de ajustes, acordos
de cooperagdo e convénios; Analisar as repercussdes das instrugdes e normas de fiscalizagdo em vigor, propondo medidas corretivas, quando for
0 caso; Colaborar para o aperfeigoamento da legislacéo tributaria municipal, propondo medidas corretivas, quando for o caso; Efetuar estudos
sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para detecta-las; Participar na elaboragdo de
normas de servigo para orientar a execugdo dos programas de fiscalizagdo; Fiscalizar pedidos de inscricbes em cadastro de contribuintes
municipais e licencas de localizacdo e funcionamento de acordo com a legislacédo e especificacdes técnicas; Fiscalizar e manter atualizados
cadastros de contribuintes e de licencas; Fiscalizar utilizagdes de documentos fiscais e outras obrigagGes acessorias, conforme legislacéo;
Executar inscricdes no Cadastro Municipal de Contribuintes; Realizar levantamentos de informag6es junto a 6rgéos publicos e privados de acordo
com as especificagdes solicitadas; Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacao e outros procedimentos legais;
Efetuar céalculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagdo e enquadramentos de areas e obras, para fins fazendarios;
Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias Municipais, as irregularidades observadas durante as
atividades de fiscalizacéo; Vistoriar obras para concessao de licengas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades inerentes, para fins
fazendarios; Realizar analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizagéo fiscal; Realizar levantamento
sécio-econdmico do contribuinte, visando apurar dados para composi¢cao da base de célculo do ISS estimado; Realizar levantamento no cadastro
mobiliario do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e informag8es para amparo técnico
em andlise de processos de comunicagdo de encerramento e baixa de oficio; Prestar informagGes em processo da area; Emitir pareceres em
processos e consultas, interpretando e aplicando a legislagéo tributaria quando houver tal delegagdo; Expedir notificagbes de apresentagdo de
informacdes e documentos, autos de infracdes e realizar apreensdes; Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagdo e outras
especificacdes de atividades comerciais e industriais, segundo normatizagdo e especificacdes técnicas em vigor; Prestar auxilio na execugdo das
atividades de auditoria tributaria, como coleta e digitagdo de dados e outras atividades de suporte; Prestar suporte técnico-administrativo nas
unidades ligadas as diretorias da area tributaria do Departamento Municipal de Financas; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades. Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de
suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Diagnosticar o estado de salide de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados; Planejar, executar,
acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as conseqiiéncias da doenca; Diagnosticar
e prognosticar situacdes de risco a salide em situagées que envolvam a sua formagao; Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua atividade; Realizar treinamento na area de atuagéo,
quando solicitado; Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da sadde publica; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicacao oral e escrita; Orientar tecnicamente o corpo docente
e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicBes; Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de
educacéo e ou reabilitagdo do educando; Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento
em educagdo especial; Avaliar e elaborar relatdrios especificos de sua area de atuacao, individualmente, ou em equipe de profissionais; Participar
de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagnostica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de educandos; Realizar
treinamento na area de atuacgao, quando solicitado; Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacéo e autorizagdo
superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

INSPETOR DE ALUNOS

Fiscalizar o cumprimento do horério de entrada e de saida dos alunos, bem como os horérios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo
soar campainha nos horarios determinados, organizando a formacao dos alunos e sua entrada em sala de aula; Orientar e fiscalizar a entrada e a
saida dos alunos, verificando se ha autorizacdo para a retirada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;
Contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunica¢des; Acompanhar as atividades recreativas procurando
evitar brigas e discussdes entre alunos durante os horarios de recreio; Entregar pautas de presenga, mensagens especiais, notas e bilhetes em
sala de aula certificando-se do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenga antes que as aulas se encerrem para devolvé-las a
secretaria; Supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranqilo e harmonioso; Acompanhar a distribui¢éo da
merenda escolar; Acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutengdo da disciplina e assegurando a
seguranga dos alunos; Acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola; Observar a entrada e a saida de
pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizag@es, para garantir a
segurancga do local; Zelar pela seguranga de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade; Comunicar imediatamente a autoridade
superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario, 6rgéos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;
Orientar a execucao de servicos de manutengdo mobilidria e predial, tais como troca de lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de
mesas, carteiras escolares, cadeiras, descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros; Operar equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Examinar a paciente fazendo inspecdo, palpagdo e toque, para avaliar as condi¢cdes gerais dos érgdos genitais femininos; Realizar exames
especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afecgdes genitais e orientacéo
terapéutica; Executar bidpsia de 6rgédos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e
estabelecer o diagndéstico e a conduta terapéutica; Fazer cauteriza¢des do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar
as lesdes existentes; Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair
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6rgdos ou formagbes patoldgicas; Participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencéo do cancer ginecologico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; Colher secre¢es vaginais ou mamarias, para
encaminha-las a exame laboratorial; Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, valendo-se de
técnicas usuais, para compor o quadro clinico da cliente e diagnosticar a gravidez; Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisa e
interpreta os resultados dos mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, HIV, parasitoses,
incompatibilidade do sistema rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestacéo; Controlar a evolugdo da gravidez,
realizando exames periédicos, verificando a mensuragéo uterina, o foco fetal, a presséo arterial e o peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias
clinicas ou obstétricas; Acompanhar a evolugao do trabalho do parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagdo do colo do Gtero e condicdes do
canal de parto, o gréafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar distocia; Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢cdes do
pré- natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatérios; Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirlrgico ou no cesariano,
fazendo, se necessario, episiotomia, aplicando férceps ou realizando operacdo cesarea, para preservar a vida da mae e do filho; Controlar o
puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da enfermeira a eliminagéo de loquios, a involugéo uterina e as condigbes
de amamentacdo, para prevenir ou tratar infeccdes ou qualquer intercorréncia; Realizar o exame pds-natal, fazendo o exame clinico e
ginecoldgico, para avaliar a recuperagdo do organismo materno; Realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade; Prestar, em casos
de urgéncia e emergéncia, os primeiros cuidados ao recém-nascido; Participar de programas ou projetos de saude publica aplicados a saude
materna; Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposicédo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

MEDICO PEDIATRA

Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenga de anomalias e mal-formagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condi¢cdes de salde e estabelecer o diagnostico;
Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrées normais, para orientar a alimentagéo, indicar
exercicios, vacinagcdo e outros cuidados; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacéo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacéo, infec¢des, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doencas; Tratar lesdes, doengas ou alteragdes orgéanicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatério, para possibilitar a recuperacéo da saude; Participar do planejamento, execucdo e avaliagcdo de planos, programas e projetos de salde
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogéao, protecao e recuperacdo da saude fisica e mental das criancas;
Indicar a suplementacdo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programacao; Zelar pela conservacao e
manutencgdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema; Operar equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
magquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

MERENDEIRA

Ter como principio o carater educativo de suas atividades; Preparar a alimentacdo dos educandos conforme cardapio estabelecido; Manter a
cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas condi¢cdes de higiene; Receber e conferir os géneros alimenticios enviados a unidade
escolar para o preparo da merenda; Manter os alimentos armazenados em condigdes e locais apropriados; Verificar o prazo de validade dos
alimentos estocados na despensa; Fazer o controle diario da merenda servida, anotando os géneros utilizados e suas respectivas quantidades;
Notificar a direcao da unidade escolar na falta de algum género alimenticio para confec¢éo do cardapio, para as devidas providéncias; Auxiliar,
sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar; Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga; Comparecer as
reuniées da escola ou do Departamento Municipal de Educagdo e comparecer a processos de formagéo, capacitacdo ou treinamento; Orientar os
servidores que auxiliam na execuc¢édo de atribuicbes acessoérias em sua area de atuacdo; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados o0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando
para seus lares. Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, onibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas da frota
municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de
sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; Verificar se a
documentacéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em perfeitas condicdes; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizacdo; Realizar anota¢es, segundo as normas estabelecidas e orientagBes recebidas,
da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizacao e controle da administragéo; Recolher o veiculo apds sua utiliza¢&o, em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Solicitar os servicos de mecéanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar
pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Efetuar o transporte de material pesado, tais como: pedra, areia, ferro para
construgdo, terra, entre outros; Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos aos materiais
transportados; Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais; Observar a sinalizag&o e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;
Praticar a dire¢&o defensiva visando a diminuicao dos riscos de acidentes; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter
o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do caminh@o; Anotar em formulario préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Executar outras atividades
correlatas.

NUTRICIONISTA
Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de salde publica, educagéo, trabalho e de
outros; Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Controlar a estocagem, preparacéo, conservacao e
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distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das
clientelas; Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de
contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maguinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar motoniveladoras, retroescavadeira, escavadeira, carregadeiras, rolo compactador, pad mecanica, tratores e outras maquinas e
equipamentos de médio e grande porte, para execugdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos, corte de arvores e limpeza de vias, pragas e jardins, entre
outras atividades; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operag8es e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta execucao;
Colocar em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operacéo e estacionamento da maguina, a fim de evitar possiveis acidentes;
Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da maquina ou do
equipamento; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Operar maquinas e implementos agricolas, tratores e outras maquinas e equipamentos de médio e grande porte, para execugdo de servicos
agricolas em propriedades rurais no Municipio, entre outras atividades; Conduzir e manobrar as maquinas e tratores, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tracdo e
movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para a execugdo dos servigos programados; Zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina e de seus implementos e
equipamentos adicionais, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento da maquina ou do equipamento; Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva do equipamento
ou da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Zelar pelo
material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessario, a aquisicdo ou manutencdo dos mesmos; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar
outras atividades correlatas.

PEDREIRO

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das
tarefas; Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria,
tijolos, ladrilhos e materiais similares; Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgoes
similares; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientagdes recebidas, parta
levantar paredes, pilares e outras partes da construcao; Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos e similares, de acordo com as instrugdes recebidas; Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; Zelar
pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessério, a aquisicdo ou manutengdo dos mesmos;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

Elaborar peti¢des iniciais; Formalizar e protocolar contestagdes; Supervisionar e conferir impugnacgdes; Pesquisar e elaborar memoriais, contratos,
conveénios, contra-razdes de recursos, notificagdes, consultas, petigdes, além de outros documentos; Proceder a defesa do municipio perante ao
PROCON, Ministério Puablico, Juizados Especiais, INSS, Receita Federal, Tribunal de Contas; Emitir parecer em inquéritos e sindicancias
administrativas, inclusive disciplinares e tributarias; Acompanhar agfes judiciais e extrajudiciais; Formular quesitos em acGes judiciais e
extrajudiciais; Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administracdo municipal; Redigir documentos oficiais tais como
portarias, decretos, resolu¢des e ordens de servicos; Realizar audiéncias; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente
habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que esté@o sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCA(;AO FiISICA E PROFESSOR DE ARTES

Ministrar aulas de componentes curriculares da educac&o infantil e do ensino fundamental, conforme o seu cargo transmitindo os contetidos
tedricos e praticos pertinentes, adequadamente preparados através de estratégias dinamicas; desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa,
para possibilitar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; analisar a programacao da equipe
escolar e planejar as aulas na sua area especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule o desempenho
tedrico/prético do educando; elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e
eficiéncia dos métodos de ensino utilizados; proceder a observacdo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na
aprendizagem; colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizagédo e execugéo de trabalhos complementares de carater civico,
cultural ou recreativo; registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinacdes da Administracdo e as disposi¢Bes contidas no
Regimento Escolar; participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituicbes auxiliares da escola; executar e manter atualizados os
registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e
conservacao de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular; fornecer a Direg&o a relagéo de
material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que
proporcionem formagdo permanente; preservar os principios, os ideais e os fins da educacéo brasileira, através de seu desempenho profissional;;
utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educagéo; participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que
ocupa; promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; aceitar as decisdes do Conselho de Escola,
observando a legislagéo vigente; participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagdgica;
elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica; planejar, executar, avaliar e
registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas dependéncias da Unidade
Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agdes pedagogicas, frequéncia e os avangos ou ndo dos
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alunos, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério,
propondo medidas para supera-las; participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar; buscar, numa perspectiva de formagao
permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento; executar atividades extraclasse previstas no
Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis o projeto pedagdégico da
Unidade Escolar, o desenvolvimento do processo educativo, as formas de observagédo, registro e avaliagdo desse processo; participar das
reunides pedagdgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo; executar atividades de recuperacéo de estudos para alunos com
defasagem de aprendizagem; propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenvolver nos alunos, o
espirito de investigacdo, que favorega o “aprender a aprender”; cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horéria de efetivo
trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
apresentar semestralmente, em reunido propria, o registro do processo do desenvolvimento do aluno sob forma de relatério; entregar todo e
qualquer documento solicitado pela Dire¢éo, dentro do prazo estabelecido; executar outras atividades correlatas.

Professor Substituto

Comparecer diariamente a unidade escolar e nela permanecer no periodo determinado como jornada de trabalho de seu cargo; participar do
processo de ensino e aprendizagem da respectiva unidade escolar; apoiar os profissionais do magistério com fungfes docentes, titulares de
classe, nas atividades necessérias ao atendimento dos alunos; atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com os profissionais do
magistério com funcgdes docentes, titulares de classe, ou sob sua orientacdo; substituir os profissionais do magistério com fung@es docentes,
titulares de classe, em suas faltas eventuais ou impedimentos; colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizagdo e execugdo de
trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo; participar da Associacédo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da
escola; executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;
responsabilizar-se pela utilizacdo, manutengdo e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais da unidade
escolar em que estiver lotado; participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagédo permanente; preservar 0s
principios, os ideais e os fins da educacao brasileira, através de seu desempenho profissional; utilizar processo que acompanhe o progresso
cientifico da educagéo; participar das atividades educacionais que forem proprias do cargo que ocupa; promover o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando; aceitar as decisGes do Conselho de Escola, observando a legislagdo vigente; participar da
elaboracéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano Escolar e da Proposta Pedagogica; planejar, executar, avaliar e registrar os
objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora; manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local
de facil acesso o Diario de Classe, do professor que esta substituindo; participar das reuniées de avaliagdo do aproveitamento escolar; buscar,
numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento; executar
atividades extraclasse previstas no Plano Escolar; participar do Conselho de Classe, Série e Termo; participar das reunides pedagogicas, de
planejamento e dos horéarios de trabalho coletivo; cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horéaria de efetivo trabalho
escolar, sem deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; entregar todo
e qualquer documento solicitado pela Diregao, dentro do prazo estabelecido; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; ¢ Orientar professores e
familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Viabilizar a participacéo efetiva do aluno nas diferentes situacbes
de aprendizagem, a interagdo no contexto escolar e em atividades extraclasse; Buscar diferentes formas que facilitem a interagdo do aluno no
processo ensino-aprendizagem; Priorizar a necessidade e ou especificidade de cada aluno, atuando como mediador do processo ensino-
aprendizagem com adogédo de estratégias funcionais, adaptagfes curriculares, metodoldgicas, dos contelddos, objetivos, de avaliacdo, de acordo
com as peculiaridades do aluno e com vistas ao progresso global, para potencializar o cognitivo, emocional e social; Atuar como facilitador no
apoio a complementacao dos contelidos escolares; Confeccionar materiais didaticos adaptados; Participar dos Conselhos de Classe, defendendo
e expondo as necessidades especificas dos alunos; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Ensinar e usar tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia e participagéo; Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da escola; Ministrar os dias letivos e horas, previstos em
calendario; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

PROMOTOR DE SAUDE

Realizar a orientagdo técnica e o0 acompanhamento de pessoas ou grupos de pessoas em atividades fisicas diversas, viagens recreativas, além de
outras atividades vinculadas; Acompanhar e realizar atividades referentes a programas de saude vinculados a convénios entre o Municipio e o
Ministério da Saude e outros érgdos federais e estaduais; Acompanhar e realizar atividades referentes a programas de promogdo da salde em
pessoas da terceira idade; Desenvolver, inclusive em parcerias com outros 6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais, programas de
promogdo da salde e da qualidade de vida das pessoas; Colaborar com a Administracdo Municipal da area da salde formulando e sugerindo
meios e programas para a promocao e educacao para a salde; Atuar em sua area, conjuntamente com outros 6rgdos da Administracdo Municipal
e a equipe da area da saude municipal; Promover e manter intercambio com as equipes de salde da familia no Municipio ou fora dele; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacéo e autorizagédo
superior; Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensdo; Fazer relatério mensal dos trabalhos
realizados ou sempre que solicitado; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

PSICOLOGO

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua
atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengbes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria
visando a construgdo de uma acgéo integrada; Desenvolver a¢des de pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no ambito da saude, educacgéo,
trabalho, social e outras areas; Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacéo, quando solicitado; Desenvolver outras atividades que
visem a preservacdo, promogao, recuperacao, reabilitacdo da salude mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar
pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho; Intervir em situagées de conflitos no
trabalho; Orientar e aconselhar individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o trabalho; Aplicar métodos e técnicas
psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo; Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de
grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planejar, desenvolver, analisar e avaliar ag6es destinadas a facilitar as relagGes de
trabalho, a produtividade, a satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional;Desenvolver a¢des voltadas para a criatividade, auto-
estima e motivagcdo do trabalhador; Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborac¢éo, implementacdo, desenvolvimento e
avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participar de programas e atividades de salde e seguranga no
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trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia
organizacional e do trabalho, ao desenvolvimento de politicas de retencdo de pessoal, a avaliagdo de desempenho; Participar em processos de
desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria; Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de
trabalho); Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagdo; Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Subsidiar a elaboracéo de projetos
pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragéo,
execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educagdo; Contribuir para a promogédo dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos
processos de escolarizacdo; Realizar avaliacdo psicologica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado;
Auxiliar equipes da rede publica de educagéo basica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagéo
continuada de profissionais da educacgéo; Participar da elaboragéo de projetos de educacao e orientagdo profissional; Contribuir em programas e
projetos desenvolvidos na escola; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;
Colaborar com acdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulacdo intersetorial no territério, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais Municipais e o fortalecimento da Rede de Prote¢do Social;
Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educagao especial; Promover agdes de acessibilidade; Propor agdes, juntamente com
professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias
nas condi¢Ges de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras
condigBes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condi¢cdes scio-histéricas presentes na transmissdo e apropriacdo de
conhecimentos; Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIO DE ESCOLA

Realizar as atividades e tarefas relativas ao expediente escolar e a secretaria em geral, compreendendo o controle de histéricos escolares, a
documentacéo de alunos, o controle de horéario de entrada e saida de pessoal, o atendimento administrativo de pais ou responsaveis pelos alunos,
do pessoal da Secretaria da Educacéo e demais 6rgdos publicos; Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria; Organizar a
documentacao e registros da escola em arquivos; Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares; Manter em dia a escrituragdo, arquivos,
ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliagdes dos alunos; Manter atualizados o arquivo de Legislagdo e os documentos da
escola, inclusive dos ex-alunos; Manter as estatisticas da escola em dia; Redigir correspondéncias relativas ao funcionamento da escola; Elaborar
dados estatisticos contendo os resultados do rendimento escolar; Utilizar a legislagdo educacional em situagfes concretas beneficiando a
escolaridade do aluno; Digitar trabalhos administrativos pelas normas da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas Técnicas; Operar
equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

SOLDADOR

Operar maquinas de solda, magaricos, lixadeiras e outras maquinas e equipamentos, que viabilizem a execugado de servigos voltados a atividade
de soldagem, bem como, efetuar a manutencao necessaria para sua conservacao; Executar soldagens em materiais que permitam o uso de solda
elétrica (portGes de ferro, grades, etc.) ou por meio dos produtos quimicos: oxigénio e acetileno; Efetuar a manutencdo em escapamentos de
veiculos em geral, sempre que solicitado; Ter conhecimentos e treinamentos necessarios sobre solda elétrica e medidas; Zelar pela boa qualidade
do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando 0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; Colocar em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para o desempenho desta fungdo, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos
de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento da maquina ou do equipamento; Acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; Operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacéo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.

TECNICO AGRICOLA

Organizar o trabalho em areas agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para
alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo; Orientar agricultores e fazendeiros na execugao racional do plantio, adubagéo, cultura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados,
para obter a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos; Executar, quando necessario, eshocos e desenhos técnicos de sua
especialidade, seguindo especificages técnicas e outras indica¢des, para representar graficamente operagdes e técnicas de trabalho; Fazer a
coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a composi¢cdo da mesma e selecionar o fertilizante
mais adequado; Estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, andlises de laboratérios e
experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as
intempéries e outros fendbmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicacdes das
mesmas para proteger a lavoura; Preparar ou orientar a preparagdo de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto
em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais; Dar instru¢des de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagdo e
reproducédo do gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades; Articular com a direcdo das empresas,
administradores e capatazes, efetuando contatos pessoais, ou por outros meios, para assegurar a correta execu¢ao dos programas de produgdo
tracados; Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e decisdo superior; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante
autorizacao prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM EDIFICACOES

Executar atividades de carater técnico de construgéo civil, que se relacionem com projetos e obras civis e infra-estrutura viaria, sob a supervisao,
preferencialmente de Engenheiros Civis e Arquitetos; Coordenar, instruir e supervisionar equipes de servidores que atuam nos canteiros de obras
e servicos de infra-estrutura viéria; Preparar estimativas de quantidade de materiais e méo-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a
fim de fornecer dados necessérios a elaboracéo de propostas de execugéo de obras; Controlar padrdes produtivos da obra tais como inspecéo da
qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre especificacdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca
dos locais e equipamentos da obra; Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros, verificando a observancia
das especificagdes de qualidade e seguranca; Realizar estudos em obras, efetuando medi¢6es, célculos e andlises de solo, segundo orienta¢éo
do engenheiro responséavel; Preparar registros e relatérios periddicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes; Planejar a
execucao da obra, providenciando os suprimentos, efetivando a supervisdo da execucado de obras e servi¢cos e administrando cronograma;
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Realizar vistorias em obras particulares no municipio, efetivando levantamento em campo para emissdo de autorizagdo para o inicio de
construgdo, monitorando o andamento da obra civil e a concluséo final em conformidade com o projeto aprovado para expedi¢do do habite-se;
Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservacdo ambiental;
Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizag@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; Atuar como responsavel técnico de obras contratadas
ou executadas pela Prefeitura, quando necessario; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e aplicagdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentac&o ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagcdo de didlise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilag8es, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgéos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizagcdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo leituras das reagGes, para obter subsidios e diagnésticos; Fazer curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em situacdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes; Adaptar o paciente ao ambiente
hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sé@o aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua
sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e
tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminagdo de secre¢es e melhorar a aparéncia do cadaver; Proceder a
elaboragéo, execugdo ou superviséo e avaliagcdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando
entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los nos processos de adaptagdo e reabilitagdo; Requisitar e controlar
entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios
dos mesmos e atender as disposicOes legais; Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagao ao paciente,
anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da
doenca e possibilitar o controle da saude; Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar o
cirurgido-dentista nas interveng@es clinicas, inclusive em ambientes hospitalares, caso necessario; Manipular materiais de uso odontolégico;
Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfe¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente
de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver agées de promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; Realizar em conjunto com a equipe comunitéria, levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infecgdo. Participar das ag6es educativas atuando na promogao da salde e na prevencgao das doencas bucais; Participar ,
dentro de sua area de competéncia técnica, na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos; Ensinar técnicas de higiene bucal e
realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicacao topica do flior, conforme orientacao do cirurgido-dentista; Realizar a remogao do
biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente
em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario, materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, sob a
supervisdo direta do cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; Remover suturas; Realizar isolamento do campo operatério; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem
como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Orientar e treinar as atividades diarias praticando com o paciente o auto-cuidado, o cuidado com a casa e outros para autonomia e independéncia
pessoal do paciente; Prestar atendimento individual nas casas de sob sua responsabilidade utilizando atividades de orientacéo e escuta objetiva
para controle ao portador de sofrimento psiquiatrico; Coordenar e criar oficinas terapéuticas, organizando e delegando tarefas para reabilitacao na
vida ocupacional e nas atividades diarias; Atender aos familiares dando orienta¢des ou esclarecendo duvidas para maior adesdo e melhor
controle do paciente; Elaborar diagnéstico terapéutico, compreendido como avaliagdo cinética-ocupacional, sendo este um processo pelo qual,
através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteragbes psico-fisico-ocupacionais; Prescrever
baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas proprias da terapia ocupacional, quantificando-as e qualificando-as;
Ordenar todo o processo terapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel individual ou de grupo, dar alta nos servicos de terapia ocupacional;
Buscar todas as informagdes que julgar necesséarias no acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade,
recorrendo a outros profissionais da area de salde do municipio, através de solicitagdo de laudos técnicos especializados acompanhados dos
resultados dos exames complementares, a ele inerentes; Fazer o uso de atividades expressivas lidicas artisticas, vocacionais e de auto-
manutencao, através de recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional; Atuar juntamente com outros profissionais nos diversos
niveis de assisténcia a saude, na administragdo de servicos, na area educacional e no desenvolvimento de pesquisa; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagédo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades
correlatas.

TOPOGRAFO

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medi¢des a serem efetuadas, para
preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos; Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando
as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; Realizar
levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigcéo, para
determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras caracteristicas de superficie terrestre, de areas subterraneas
e de edificios; Registrar nas cadernetas topogréaficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os célculos numéricos efetuados, para analisa-
los posteriormente; Avaliar as diferencgas, entre pontes, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos
baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacdes registradas e verificar a precisdo das mesmas; Elaborar eshogos, plantas e
relatérios técnicos sobre os tragados a serem feitos, indicando pontos e convengdes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;
Supervisionar os trabalhos topogréaficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando referéncias de nivel, marcos de locagao
e demais elementos, para orientar seus auxiliares na execucéo dos trabalhos; Zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e
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retificando-os, para conserva- los nos padrdes requeridos; Desenhar plantas detalhadas das areas levantadas; Coordenar os trabalhos de uma
equipe de topografos e auxiliares, especificando as tarefas a serem realizadas, determinando modo de execucdo, grau de precisdo dos
levantamentos e escalas de apresentacdo das plantas; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario
ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade; Atuar como responséavel técnico de obras contratadas ou executadas pela Prefeitura, quando necessario. Executar
projetos e orgamentos que estejam relacionados aos levantamentos executados. Executar outras atividades correlatas.

VIGIA

Exercer a vigilancia em prédios, pragas, logradouros publicos, centros esportivos, unidades de salde, unidades escolares e outros proprios
municipais, além de outras dependéncias sob responsabilidade da Administracdo, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a protegdo, a manutengdo da ordem, evitando a destrui¢cdo do patriménio publico; Efetuar a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente,
constatando eventuais irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias no sentido de evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outros danos e anormalidades; Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos, equipamentos e materiais, fazendo os registros
pertinentes, anotando o nimero de patriménio ou outros dados dos mesmos, para evitar desvio e outras faltas; Zelar pela seguranca de veiculos,
magquinas e equipamentos da garagem, oficina mecéanica, bomba de gasolina, serralheria e demais dependéncias da Administracdo Municipal,
fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecao e seguranga dos bens publicos; Verificar se a pessoa
procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios de comunicagao disponiveis, para encaminhar o visitante ao local;
Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar
extravios e outras ocorréncias; Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando necessério, a
aquisicdo ou manutengdo dos mesmos; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estéo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

PARA TODOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. Sindnimos e anténimos. Ortografia. Ordem
alfabética. Diviséo silabica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagdes.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Transito Brasileiro: Lei n°® 9.503/97, com respectivos anexos e atualiza¢des. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagéo de Transito.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutengéo, limpeza e conservagao de veiculos. No¢des de mecéanica
de autos. Inspecéo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregdo defensiva. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA AGRICOLA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagéo e diviséo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situages problema. Relagao entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Transito Brasileiro: Lei n°® 9.503/97, com respectivos anexos e atualiza¢des. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizagéo de Transito.
Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre conducéo, manutencao, limpeza e conservacéo de veiculos. NogGes de mecanica
de autos. Inspecéo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Diregdo defensiva. Protegdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, par6nimos, homonimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagées entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relacédo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA (TODAS AS AREAS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Organizagéo da Atengao Bésica no SuUS. Guia Pratico do Agente Comunitério de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; A¢Ges de promogdo em saude; Vacinas e
calendario da vacinagao; Territorializacdo em salide — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participagdo Popular; A¢des intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre salde da mulher, da crianca e do adulto;
educacdo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n°® 2527 de 19 de outubro de 2006. Lei n° 11.350/2006 e suas
atualizacoes.

PARA O CARGO DE AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes basicas de epidemiologia. Programas de erradicacéo e controle de doengas em execugéo. Conhecimentos sobre vigilancia epidemioldgica
e ambiental. Promog&o da salde. Avaliacdo das &reas de risco ambiental e sanitario. Doengas de transmissdo hidrica e alimentar.
Esquistossomose, leishmaniose, arboviroses, raiva, leptospirose: vetor, sinais e sintomas, caracteristicas epidemioldgicas, ciclo, modo de
transmisséo, periodo de incubacdo, suscetibilidade, imunidade, area de circulagdo, notificacdo de caso e prevencdo. Formas de controle de
endemias: operacdes de campo, coleta, reconhecimento geogréfico, controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal, blogueio.
Equipamentos de protecgao individual. Programa Nacional de Controle da Dengue. Febre Chikungunya e Zika Virus. Morcegos, roedores e animais
peconhentos: espécie, principais caracteristicas, prevencédo de acidentes e primeiros socorros. Controle ético da populacéo de cdes e gatos.
Manual sobre Medidas de Prote¢éo a Saude dos Agentes de Combate as Endemias. Lei n® 11.350/2006 e suas atualizagfes.

PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefonico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. Nocdes de rotinas da area
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redac&do Oficial: Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedicdo de documentos. Nocdes de Arquivologia: fungéo, triagem, métodos,
classificagdo e ordenacéo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservagdo e conservacdo de documentos. Legislacdo arquivistica.
Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de documentos. Organizag&o do local de trabalho. Hierarquia. Relag8es Interpessoais. Conhecimentos em
informatica: Microsoft Windows 2010 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacéo, exibicdo e manipulagéo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteido na pagina; formatacao; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo;
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inserc@o de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versfes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatacao; uso de férmulas, fungGes e macros; impressao; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagdo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diérias na construcéo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e prote¢éo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criangas com necessidades
educativas especiais. No¢des de puericultura. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas atualizagbes) - Estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualiza¢des) - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais
das criangas. MEC, 2009.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Estrutura da Oferta Socioassistencial. Beneficios socioassistenciais.
Centros de Referéncia. Enfrentamento da pobreza. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Projetos Sociais. Promogdo de atividades
educativas, recreativas e culturais. Processos Comunitarios e Mobilizagdo Social. Direitos das criancas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do
Adolescente e a sua importancia para a garantia de direitos. Erradicacdo do trabalho infantil. Politicas publicas de protecéo social e a rede
socioassistencial de protecdo social. Atendimento a individuos e familias em situagcdo de vulnerabilidade. Relatérios. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicBes do cargo. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagcdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versbes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢céo
de contetido na pégina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de
férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péginas;
validacédo de dados e obteng&o de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacgao de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos.
Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Recebimento, conferéncia, distribuigcdo, armazenagem e transporte de medicamentos.
Controle de entrada e saida de medicamentos. Estocagem. Dispensagdo. Organizacéo e limpeza do ambiente. Reconhecimento e localizag&o dos
medicamentos. Nog8es de classificacao de medicamentos quanto a classe terapéutica. Receitas. No¢g6es de saude publica. Nogbes de higiene e
seguranca. Qualidade na prestacdo de servico. Relag8es interpessoais e atendimento ao publico. Portaria 344/98, Resolugdo ANVISA/DC N°
430/2020, RDC n° 762/2022 (atualizada pela RDC n° 835/2023), Lei n°® 8080/1990 e todas as respectivas atualizagdes. Conhecimentos em
informatica: Microsoft Windows 2010 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragéo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatacgao; uso de férmulas, fung8es e macros; impressao; inser¢ao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracéo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicao; organizagéo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgdo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontol6gico. Odontograma. Softwares odontolégicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizagdo do ambiente de trabalho
odontoldgico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo com a especialidade odontoldgica. Selecdo de
instrumental, material de consumo e equipamentos; disposi¢do do instrumental. Manutencao, conservagéo, limpeza, desinfec¢@o e assepsia de
mobiliarios, equipamentos e instalagfes. Biosseguranca: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processamento do instrumental — conceitos, técnicas
e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizagdo e armazenagem). Doencas infectocontagiosas de relevancia para o atendimento
odontoldgico e infeccdo cruzada: definicdo e medidas preventivas. Contaminagdo direta e indireta: definicdo e medidas de prevencédo - barreiras
mecéanicas nos equipamentos. Residuos odontoldgicos: legislacéo; classificagdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevencao em
saude bucal. Seguranca do trabalho aplicada & saude bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos); mapa
de riscos; prevencado de acidentes e medidas de controle, higienizacdo das méos, equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) e Equipamentos
Protecéo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de
Saude Bucal; equipes de salde bucal na estratégia Salde da Familia. Cddigo de Etica Odontoldgica. Conhecimentos em informatica: Microsoft
Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacéo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagéo; uso de formulas, fun¢Bes e macros; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
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gquebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagao
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das agOes, agfes desenvolvidas por area de abrangéncia.
Orientagcdo em ambientes de trabalho e salde do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecanico e medidas alternativas no controle
de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salde. Doencas de Notificacdo Compulséria. Lei
Orgéanica Municipal. Nog8es béasicas sobre Imunizacédo; Nogdes basicas sobre Saneamento Béasico, agua, esgoto e lixo. Rela¢des entre os seres
Vvivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses. Higiene e conservagdo de alimentos. Aspectos biolégicos dos principais vetores e medidas de
controle. Conceitos sobre visita domiciliar. Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores. Cédigo Sanitario do Estado de Séo
Paulo. Conhecimentos em informética: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao,
exibicdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016 ou versBes mais recentes. MS-Word 2016 ou versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatacao;
cabegalho e rodapé; tabelas; impresséao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagao; uso de formulas, fungdes e macros; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracédo de péginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens;
anexacao de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de péaginas.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O espagco escolar. Acesso ao espago escolar: pais, responsaveis e comunidade. Hierarquia na escola. Lei n® 8.069/90: Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Tipos de violéncia. Bullying. Dimens&o sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigacédo do inspetor de alunos.
Entrada, saida e movimentacéo de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Normas e procedimentos de seguranca. Medidas preventivas.
Situagdes de emergéncia. Prevencéo de acidentes e Combate a Incéndios. Primeiros socorros. Etica. Relagbes Interpessoais. Orientag&o aos
alunos quanto as normas da Escola. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene.
Higiene e segurancas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf). Atribuicdes do cargo.

PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acidentes e Primeiros socorros. Prevencao de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao publico. Nogdes de transito. Deveres e
obrigacao do Monitor. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagéo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto
as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Escrituragdo Escolar: Escrituracao referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituracdo escolar: - Tipos; -
Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizacédo didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha
individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragéo proviséria de transferéncia; certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade.
Tipos. Importancia. Organizacdo. Processo de incinera¢do, microfiimagem, informatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagogica. Quadro
Curricular. Legislacéo aplicavel. Uso de equipamentos de escritério. Documentacédo e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de
tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Nogbes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagéo Oficial.
Conhecimentos em informética: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagao,
exibicdo e manipula¢do de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016 ou versGes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos;
editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na péagina; formatacao;
cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto.
MS-Excel 2016 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de formulas, funcdes e macros; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracédo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificagc@o de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexagao de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo ambiental e politicas ambientais. Planejamento e Gestdo de residuos sdlidos e liquidos. Politica Agricola. Principais culturas de
interesse econdmico e social: classificacdo botanica, morfologia das plantas, variedades recomendadas (zoneamento), época de plantio, técnicas
de preparo do solo, adubagd@o e calagem, plantio, densidade, lotacdo por &rea, tratos culturais, pragas, doencas e ervas daninhas, colheita,
beneficiamento e armazenagem. Produgdo de mudas e sementes. Olericultura. Sementeiras e Tipos de viveiros. Fruticultura. Silvicultura.
Horticultura. Mecanizagéo Agricola. Maquinas e Implementos agricolas. Irrigagdo e drenagem. Conhecimentos em informaética: Microsoft Windows
2010 ou versBes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades
de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou
versBes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versbes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
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graficos; formatacdo; uso de féormulas, fungées e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencédo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrbnico; preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibi¢do; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgado e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM EDIFICAGOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Edificacdes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e interpretagdo de ensaios.
Fundacdes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armacéo e concretagem. Fundagdes superficiais e
profundas. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigos topograficos.
Execucéo e controle. EdificagBes. Materiais de construgdo. Instalagdes prediais: (hidraulicas, sanitéarias e elétricas) e servicos complementares.
Leitura e interpretacdo de projetos de instalagcdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armacdo. Nogbes de desenho em AutoCAD.
Construgéo Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orgamentos. Demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢cdes do cargo. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, fungées e macros; impressao; insergéo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos;
filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens;
anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Salde (SUS). Programas de satde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e responsabilidades. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente. Politica de atencéo integral a saude da crianga, adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes.
Educagdo, prevencdo e promogdo em saude. Programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranca. NogSes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirlrgica, pds-operatoria, oncoldgica e de salde mental. Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos. Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e
administracdo de medicamentos, solu¢bes e imunobiolégicos. Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e
instrumentos hospitalares. Infecgéo hospitalar. Atengdo Priméaria. Humanizag&o da assisténcia em salde. Novo Cadigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem: RESOLUGCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n° 529, de 1° de abril de 2013. Resolugédo - RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia da cavidade oral: estrutura éssea, muscular e dentaria (coroa, raiz, polpa, periodonto e grupos dentais). Periodos e
cronologia da denticdo. Biofilme: conceito e fatores desencadeantes. Escova de dente, dentifricio, fio dental, enxaguatério bucal: tipos e
caracteristicas. Higiene bucal: técnicas de escovacao, de uso do fio dental, do enxaguatério e do raspador de lingua. Radiografias: equipamentos,
materiais e técnicas de revelacdo; identificacdo das radiografias; montagem das cartelas odontoldgicas. Radiografias periapicais, oclusal,
interproximal, analégicas e digitais, radiografia panoramica. Técnicas radiograficas: bissetriz, paralelismo com posicionador. Fotografia
odontoldgica intra e extraoral: finalidade; equipamentos fotograficos e técnicas. Prote¢do radiolégica ocupacional: conceito, finalidade, tipos e
importancia. Instrumental e materiais odontol6gicos. Técnicas de instrumentagdo. Preparo do paciente: paramentacdo e antissepsia. Agbes
educativas de saude bucal. Patologias bucais: doenca carie e doenga periodontal — conceito, desenvolvimento e prevencdo. Técnicas de
raspagem do calculo dental supragengival — manual e ultrassénica. Fluor: tipos, indicagdes, contraindicagbes e técnicas de aplicagdo tdpica.
Procedimentos odontolégicos: conceito e tipos (restauradores, cirdrgicos, radioldgicos, preventivos). Reabilitacdo oral do paciente. Isolamento
absoluto e relativo. Remocao de suturas. Procedimentos restauradores - conceitos e tipos. Materiais de forramento cavitario e materiais
restauradores. Selante: finalidade, técnica ndo invasiva. Sistema CAD/CAM: definicdo e caracteristicas gerais. Odontologia hospitalar:
especificidades (paciente, tipos de procedimentos e protocolos) e orientagGes de higiene oral no pré e pos-operatorio. Instrumental, materiais e
equipamentos utilizados em cirurgia buco-maxilo-facial: tipos, classificagéo, especificidades, finalidades, técnicas de uso. Seguranga do trabalho
aplicada a saude bucal: conceito, obrigagGes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e biolégicos); mapa de riscos; prevencao de acidentes e
medidas de controle, higienizacdo das méaos, equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) e Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs),
paramentacdo, NR32 (Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Saude Bucal;
equipes de salde bucal na estratégia Satde da Familia. Codigo de Etica Odontoldgica. Conhecimentos em informética: Microsoft Windows 2010
ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; intera¢cdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou
versbes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagéo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versb6es mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
graficos; formatacdo; uso de formulas, fungbes e macros; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracgdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagéo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE TOPOGRAFO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Levantamentos topogréficos planialtimétricos. Cartografia, bussola e carta. Principios gerais da taqueometria. Medicédo eletrdnica de angulos e
distancias e uso do GPS. Mapas topograficos. Plantas planialtimétricas. Equipamentos utilizados em um levantamento topogréafico. Levantamentos
tagqueométricos (curvas de nivel). Equipamentos eletronicos aplicados a topografia. Conceitos fundamentais de topografia. Definicdes de rumo,
azimute e angulo interno. Uso da bussola. Levantamentos expeditos. Medidas de distancias e angulos. Método do caminhamento perimétrico.
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Planilha de célculo analitico: planimetria. Métodos auxiliares. Erros e tolerancias. Desenho de plantas. Métodos de nivelamentos: geométrico,
barométrico, trigonométrico. Planilha de célculo analitico: altimetria. Principios gerais da taqueometria. Tragado de curvas de nivel. No¢des sobre a
utilizac@o de instrumentos baseados em tecnologia de posicionamento global por satélites-GPS. Medi¢do Padronizacdo do desenho e normas
técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensGes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em desenho técnico. Escalas; projeto arquitetdnico —
convencgdes graficas, (representacdo de materiais, elementos produtivos, equipamentos, mobiliario). Conhecimentos em informatica: Microsoft
Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagédo, exibicdo e manipulacédo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-
Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na péagina; formatacdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressédo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatagédo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracédo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizagdo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacéo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, parénimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relages entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO PARA MEDICO GINEGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA E PROCURADOR JURIDICO
MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operagdes e
Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA OS CARGOS DE MEDICO GINEGOLOGISTA E MEDICO PEDIATRA

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagéo. Atencéo Basica. Vigilancia em Salde. Determinagéo social na
saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Intersetorialidade. A¢des de promocgao, protecdo e recuperacdo da salde. Estratégia Saude
da Familia — ESF. Programa Telessaude Brasil Redes. Doengas de notificagdo compulséria. Politica Nacional de Atencao Hospitalar. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n° 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-
SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Decreto n°® 11.798, de 28 de novembro de 2023.Resolucao -
RDC n° 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histoérico-tedrico-metodoldgicos do servico social. Histéria do Servico Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimenséo técnico-
operativa do Servico Social. Familia, estado e prote¢éo social. A investigagdo na pratica profissional. Planejamento. Capitalismo e questao social.
Reprodugdo das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servico Social e
Subjetividade. Questao social e desafios contemporéaneos. Projetos Sociais. Promocéo de atividades educativas, recreativas e culturais. Processos
Comunitarios e Mobilizacdo Social. Movimentos Sociais e Poder Local. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Defesa, abandono e
acolhimento de criancas e adolescentes. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianca e o adolescente. Medidas socioeducativas.
Acolhimento. Violéncia doméstica. Género, raca e sexualidade: violéncia e resisténcia. Seguridade Social. Planejamento e Gestdo em Servico
Social. Direitos Humanos e Servigo Social. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Lei no 11.340/06. Cédigo de ética
profissional.

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnoéstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontolégica. Semiologia em salide Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afec¢des da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Oclusdo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doengas, raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagnéstico e tratamento das
lesbes endoddnticas. Métodos de desinfecgo e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. Bases morfolégicas cranio-
faciais; Crescimento e desenvolvimento cranio-facial; Ergonomia e instrumentagéo cirdrgica; Homeostasia e metabolismo; Reparagéo Tecidual;
Semiologia aplicada a Odontologia; Fisiopatologia do sistema estomatognético; Avaliacdo e cuidados pré, trans e pds-operatoérios; Principios de
Cirurgia; Acessos cirargicos; Afec¢des radiculares e perirradiculares; cirurgias periapicais; Cirurgias pré-protéticas; Exodontias; Infec¢Ges bucais
da regido de cabega e pescogo; Anestesia locorregional oral: técnicas; anestésicos locais - farmacologia, indicacdes e contra-indicagfes, doses
méaximas recomendadas; acidentes e complicag8es; tratamento das complicages; medicagdo de urgéncia; Bidpsias; Cirurgia das Glandulas
Salivares, de Cistos e Tumores Odontogénicos; Cirurgia com finalidade ortodéntica e protética; Cirurgia ortognatica; Exodontias; Cirurgias dos
terceiros molares: Indicagdes, técnicas cirdrgicas, complicagbes e tratamentos, medicacdes pré e pos-operatorias; Cistos: Diagndstico e
tratamento; Desordens, Transtornos ou Doengas Temporomandibulares; Doencas das glandulas salivares; Primeiros Socorros; Urgéncias em
Odontologia; Estomatologia; Terapéutica Medicamentosa e Farmacologia aplicada a odontologia; LesGes de origem traumatica na area buco-
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maxilofacial; Mas-formacdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; Diagnéstico por Imagem: IndicacBes, técnicas e
interpretacdo; Trauma dental: classificag@o, prognoéstico e tratamento; Reimplantes dentéarios: progndstico e tratamento;. Transplantes dentarios;
Tratamento Restaurador Atraumatico: conceito, abordagem, materiais restauradores adesivos com abordagem minima; Tumores benignos e
malignos da cavidade bucal, atuagéo integrada com equipe de oncologia. Relagdes humanas no trabalho; Etica profissional e legislacéo; Politicas
de Salde Bucal no Brasil; O Cirurgido-Dentista no Programa de Saude da Familia; Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo no
consultério.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicacéo. 4.
Legislacdo bésica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, dedugdes, renincia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida
publica, operacdes de crédito. 7. VariagGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutacGes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — Edi¢do atualizada: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de
Eventos: conceito, estrutura e fundamentos l6gicos. 10. DemonstragSes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e
Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagdo, elaboracédo, andlise dos demonstrativos. 11.
Sistemas de Informagdes Contébeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica:
previsdo da receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da
despesa; arrecadacdo, recolhimento, destinagdo da receita orcamentaria publica; retengdes tributarias; renlncia da receita, deducdes da receita,
Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De
uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administragdo de Material. Métodos de
avaliacdo. Contabilizacdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de
aspectos patrimoniais: depreciagdes, amortizagdo e exaustdo; provisGes; apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia,
contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responséaveis. 20.
Conformidade de Gestdo e Conformidade Contébil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios Publicos. Conceito.
Contabilizagdo. 23. Orcamento publico: principios orcamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais
aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores, ciclo orgamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Or¢gamentarias Anual; Créditos
Adicionais. 24. Licitacdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregéo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e
Termos de cooperacéo celebrados pelos érgdos e entidades da Administracéo Publica Municipal com 6rgéos ou entidades publicas ou privadas
sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de
Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e
administracdo do 6rgéo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de
atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informacéo contabil-gerencial. Planejamento de
Longo Prazo: implementacéao, revisao e atualizagéo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento
Orcamentério. Integracdo entre Planejamento e Controle. Organizacio do Controle. Etica profissional. Lei Federal n° 12.527, de 18 de Novembro
de 2011 - que regula o acesso a informagdes. Lei de LicitagcGes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21). Lei Federal n° 10.520, de
17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doencas Transmissiveis. Promo¢do da Saude.
Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e
farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar. Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta,
puncéo, posicionamento e preparo. Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parametros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e
Nebulizacéo. Mobilidade, transferéncia e seguranca do paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e gerenciamento
em Enfermagem. Salde Coletiva. Saude do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia. Salde do Idoso. Enfermagem Oncolégica. Enfermagem na
Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente.
Enfermagem na Saude Mental e Psiquiatrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatéria. Centro cirdrgico. Processos de
Esterilizagdo. Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Salde. Atencdo Priméaria. Humanizagdo da assisténcia em saude. Novo
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugéo - RDC
n° 36, de 25 de julho de 2013. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica. Toxicologia. Farmacia
hospitalar. Interagcbes Medicamentosas. Reacdes Adversas. Absor¢éo, metabolismo e eliminacdo de farmacos. Fracionamento e Manipulacéo de
Medicamentos. Administracdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas de 6rgdos. Farmacos usados no tratamento das infecgdes
e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo, programacéo, aquisigcdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacéo.
Logistica de Abastecimento de Farmécias. Boas Praticas Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia
Farmacéutica. Horus — Sistema Nacional de Gestédo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Saude Publica.
Fitoterapicos do Sistema Unico de Salde. Atengdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais.
Medicamentos Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de acao nacional de preven¢éo e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no dmbito da salde Unica 2018-2022. Portaria 344/98, Resolugdo ANVISA/DC N° 304/2019, RDC n° 762/2022, Lei n°
3820/1960, Lei n® 5991/1973, Lei n® 6.360/76, Lei n® 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n° 13.021/2014 e todas as respectivas atualizagdes. Codigo
de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Geral: Principios da Contabilidade. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informag8es sobre origem e aplicagao
de recursos. Patriménio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Equacéo fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungéo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado.
Balancete de verificagdo. Apuracéo de resultados. Controle de estogques e do custo das vendas. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas.
Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. Erros de escrituracdo e suas corregcdes. Balango patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacdo. Conteldo dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas. Lei das S/As, Lei n 6.404/76 e respectivas
alteragBes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais,
contabilizacdo, deducdes, renlncia e destinagdo da receita, divida ativa. 2. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operagdes de crédito. 3. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagoes,
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acréscimos e decréscimos patrimoniais. 4. Plano de contas do Setor Publico: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa
orgamentaria, receita orcamentéria, variagdes patrimoniais aumentativas e diminutivas, resultado e compensacéo. 5. Demonstragdes Contabeis:
Balango Financeiro, Patrimonial, Orgcamentario e Demonstrativo das Variagcdes Patrimoniais. Conceitos, aspectos legais, forma de apresentacao,
elaboracdo, andlise dos demonstrativos. 6. Classificagdo e nomenclatura de custos. 7. Normas Brasileiras Aplicadas ao Setor Publico. 8.
Legislacéo basica: Lei Federal n°® 4.320/1964 e suas alterag6es e Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteracdes. Direito Constitucional:
CF/1988; Dos Principios Fundamentais (Titulo 1) art. 1° ao 4°; Dos Direitos e Garantias Fundamentais - art. 5° ao 17; Da Organizacéo do Estado —
art. 18 ao 43; Da Tributacdo e do Orgcamento - art. 145 ao 169; Da Ordem Econdmica e Financeira - art. 170 ao 192. Direito Administrativo:
1.Direito Administrativo: Conceito, principios e fontes. 2. Poderes administrativos. Poder de policia: conceito, objeto; atributos e condicdes de
validade. 3. Entes Administrativos. Administracdo Publica direta, indireta e fundacional. Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista
e FundagGes instituidas e subvencionadas pelo Poder Publico. 4. Bens publicos: conceito, classificacédo e regime juridico. Bens municipais. Uso e
alienagdo. 5. Ato administrativo: Elementos e classificagdo. 5. Improbidade Administrativa — Lei Federal N° 8.429/1992. Direito Tributario: 1.
Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributaria. Limitacdes do Poder de Tributar. 2. Tributos. Conceito e Classificagdo.
Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. 3. Impostos de Competéncia da Unido. 4. Impostos de Competéncia dos Estados. 5. Impostos de
Competéncia dos Municipios. 6. Reparticdo das Receitas Tributarias. 7. Legislac&do Tributaria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e Integragao. 8.
Obrigagao Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. 9. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspenséo.
Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. 10. Administracdo Tributaria. Fiscalizagdo. Certiddes Negativas. 11. Simples Nacional — Lei
Complementar n° 123/2006 e suas alteracdes. Legislacdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003 e respectivas alteragfes; Lei
Complementar 147/2014 e respectivas alteracdes. Cobranca Judicial da Divida Ativa — Lei Federal n® 6.830/1980 e respectivas alteragdes. Lei n°
5172/66 e respectivas alteragBes — Codigo Tributario Nacional. Direito Empresarial: Comércio e empresa. Teoria da empresa. Atividades
econdmicas civis: cooperativas e profissional intelectual. Empresario individual. Orgéos do registro de empresa. Atos do registro de empresa.
Inatividade da empresa. Empresario irregular. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Teoria Geral do Direito Societario: conceito de
sociedade empresaria. Personalizagdo da sociedade empresaria. Classificagdo das sociedades empresarias. Desconsideracédo da pessoa juridica.
Sociedade de garantia solidaria. Constituicdo das sociedades contratuais: natureza do ato constitutivo da sociedade contratual; requisitos de
validade do contrato social; clausulas contratuais; forma do contrato social; alteragdo do contrato social. Sociedade limitada: responsabilidade dos
sécios, deliberagdo dos sécios; administracédo; conselho fiscal. Dissolugdo da sociedade contratual: espécies e causas de dissolucdo total e
parcial; dissolucéo de fato. Sociedades por acOes: caracteristicas gerais da sociedade andnima; classificagédo, constituigdo; valores mobiliarios;
acoes; capital social; 6rgaos sociais; administragcdo da sociedade; poder de controle; lucros, reservas e dividendos; dissolugédo e liquidacao;
transformacdo, incorporacdo e fusdo; sociedade de economia mista; sociedade em comandita por acgdes. Direito Penal: 1. Principios
constitucionais do Direito Penal. 2. Crimes contra a Fé Publica. 3. Crimes contra a Administragdo Publica. 4. Abuso de Autoridade (Lei n°
4.898/1965 e alterag8es). 5. Enriquecimento llicito. 6. Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/1992 e alteragdes). 7 Crimes contra a Ordem Tributéaria
(Lei n° 8.137/1990 e alteragdes). 8. Crimes contra o Sistema Financeiro. Conhecimentos da Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal; Cédigo
Tributario Municipal. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia,
icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicao e manipulacédo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicio de conteido na pagina;
formatacao; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de férmulas, fungcdes e macros; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos;
filtragens e classificagcdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens;
anexacdo de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de péaginas.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica Profissional. Ateng&o Basica no Sistema Unico de Sadde. Promogéo da Salde. Anatomia funcional. Fisiologia
musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de
idade. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas;
insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia.
Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratéria e cardiovascular. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-
ortopédica. Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para funcdes de recuperacéo de luxagdes, pos fraturas, pos
amputacoes, prevencao de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Fisioterapia na Salde da Crianga. Tratamento fisioterapico
aplicado as principais doencas. Adaptacdes para pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagéo Clinica e
Funcional. Fisioterapia na Salde do Idoso. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia Preventiva e
Comunitéria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabeca e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognético. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e Fonologia.
Aquisicdo da Linguagem. Avaliacdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. Alteragbes vocais. Disfagias. Som e Audicdo. Fundamentos
Biolégicos da Audigdo. Fundamentos acusticos da fala e da audigdo. Patologia do Sistema Auditivo. Audiologia. Triagem auditiva em neonatos.
Avaliacdo auditiva. Reabilitacdo dos Disturbios da Audicdo. Dispositivos eletrénicos de reabilitacdo auditiva. Diagndstico e Intervengdo dos
Transtornos da Comunicagdo Oral em Criancas e Adolescentes. Diagnostico e Tratamento Fonoaudiolégico da Fala e da linguagem escrita.
Diagnostico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia orofaringea. Diagnéstico e reabilitacdo fonoaudiolégica nos casos oncoldgicos de
cabeca e pescogo. Otoneurologia e Reabilitagdo dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortoddnticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia
Hospitalar. Codigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reagBes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnostico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas/afecgGes mais prevalentes na atencdo primaria. Anatomia das mamas e dos 6rgaos
genitais femininos. Principais exames em ginecologia. Infec¢@es. Climatério. Amenorreia. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Mioma uterino.
Pdélipo Uterino. Adenomiose. Endometriose. Dor pélvica cronica. Abdome agudo em ginecologia. Sindrome dos ovarios policisticos.
Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemia. Sistema urinario. Fisiologia da miccéo. Bexiga hiperativa. Incontinéncia urinaria. Sindrome da bexiga
dolorosa. Prolapso dos 6rgdos genitais. DST’s. Fistulas e lesdes urinarias em cirurgias ginecolégicas. Doencas benignas da vulva e vagina.



MUNICIPIO DE JUQUIA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

Lesdes pré-invasivas da vulva, vagina e colo uterino. Tumores anexiais. Cancer de vulva e vagina. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial
e cancer do corpo uterino. Cancer de ovario e tubas uterinas. Doengas benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama. Abordagem clinica
das lesdes mamarias palpaveis e ndo palpaveis. Lesdes precursoras do cancer de mama (hiperplasias atipicas e carcinomas in situ). Cancer de
mama. Ginecologia infanto-puberal. Sangramento uterino anormal. Insuficiéncia ovariana prematura. Terapéutica androgénica. Infertilidade.
Disfungdes sexuais. Perda gestacional recorrente. Fisiologia do sistema reprodutivo. Gravidez e pré-natal. Gravidez na adolescéncia. Placentagéo,
embriogénese e desenvolvimento fetal. Complicagdes na gestagdo. Gestacdo de alto risco. Analgesia e anestesia obstétricas. Parto. Puerpério.
Contracepgdo. Atengédo a vitima de violéncia sexual.

PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogéo da Salide. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos e
complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Anafilaxia e reagGes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. Epidemiologia. Farmacologia. Fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevencéo das doencas/afecgdes mais prevalentes na atengéo primaria. Aleitamento materno. Adenotonsilites.
Avaliacao cardioldgica pré-natal. Avaliagdo nutricional e do desenvolvimento neuropsicomotor. Crescimento e desenvolvimento puberal. Baixa
estatura. Desnutricdo. Obesidade infantil. Cefaleias. Constipag&o. Dermatoses comuns em pediatria. Diabete melito na infancia. Diarreia.
Disturbios/doengas do trato respiratério e mediastino. Doengas cardiovasculares. Doencas exantematicas. Doengas alérgicas. Doengas da
tireoide. Dor abdominal. Dores recorrentes em membros em criangas e adolescentes. Enurese e encoprese. Fibrose cistica. Ginecologia infanto-
puberal. Imunodeficiéncias. Infecgbes perinatais e congénitas. Infecgdes bacterianas, parasitarias, flngicas, virais e por riquétsias. Infecgao
Urinaria. Intoxicagdes. Manejo da febre em criancas. Manejo da ictericia. Massa abdominal na crianga. Meningites. Otite. Transtornos funcionais.
Terapia de reidratagao oral. Emergéncias e les6es traumaticas. Reanimagédo do recém-nascido. Parada cardiorrespiratéria na crianga e no
adolescente. Pneumonia. Problemas hematol6gicos comuns. Refluxo. Reumatologia pediatrica. Sibilancia. Sindrome nefrética. Sindrome nefritica.
Vacinagéo.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: classificagdo, propriedades e composicédo. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdo, absorgdo, transporte e
excrecdo de nutrientes. Avaliagdo nutricional: bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagndstico e intervencdo nutricionais. Obesidade e
desnutrigdo. Nutricdo clinica. Interagdo entre alimentos e farmacos. Doencgas de origem alimentar. Desvios nutricionais e doengas associadas as
caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia. Técnica dietética. Nutricho Materno Infantil. Nutricdo na
adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e intolerancia alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administracéo de
servicos de alimentacdo: aspectos fisicos, equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentacédo para coletividades, organizagédo
de lactérios. Elaboragao de cardapios. Preparo, conservagao e acondicionamento dos alimentos. Nutricdo e saide publica. Vigilancia nutricional.
Nutricdo em programas integrados de salde publica. Plano de gerenciamento de residuos de servicos de salde — PGRSS. Legislagdo do
Programa Nacional de Alimentag&o Escolar. Codigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Administragdo publica como fungdo do Estado; Principios constitucionais explicitos e implicitos da administragéo publica;
Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagcdo, extingdo, revogacgdo, anulacao,
convalidagéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizagao
e desconcentragdo, descentralizagdo politica e administrativa, entidades da administracdo indireta, autarquias e fundacéo publica; Processo
Administrativo: devido processo legal; licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacéo,
homologagéo e anulagédo; Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades;
procedimento, revogacao e anulagdo; san¢des penais; normas gerais de licitacdo; Lei Federal n°® 14.133/21. Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002,
Contratos administrativos; Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e nao oneracéo,
concessdo, permissdo, autorizagdo, servides administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Intervencdo do Estado sobre a propriedade
privada. Funcdo social da propriedade; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacéo e
reurbanizagao e retrocessao; Servi¢o Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e
poder de policia: conceito, competéncia e limites. Controle interno e externo da Administragdo Publica; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegragcdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade
patrimonial do Estado. Direito Constitucional — Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; Dos Principios
fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos direitos individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos
politicos. Dos partidos politicos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Uni&o,
os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e
administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo,
espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; A¢8es Constitucionais: Mandado de Seguranga.
Acédo Popular. Acéo civil publica. Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamagdo. A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e
controle externo — Tribunal de Contas. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Dos servidores publicos. Da ordem Social. Disposigao
geral. Da Seguridade Social. Disposi¢des gerais. Da saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Direito Tributario — Fontes do Direito
tributério; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario
Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacéo e interpretacéo da legislacao tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e
classificacdo, crédito tributario e obrigacao tributéria, espécies — sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario —
constituicdo, suspenséo, exclusdo extincdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario — administracao tributaria — divida
ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracéo da
Receita Publica — da previséo e da arrecadacéo tributaria — rentncia de receita e medidas de compensacgé&o; Precatorios Judiciais; Sigilo Fiscal;
Conceitos e limites de Divida Publica. Direito Civil — Lei de Introducdo ao Cadigo Civil Brasileiro. Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de
direito privado e de direito publico; Desconsideracéo da personalidade juridica. Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores; Dos
fatos juridicos — conceito; Dos negécios e atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescri¢éo e
decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos,
extingdo e inadimplemento das obrigagbes. Transmissdo das obrigagdes. Contratos. Disposi¢fes gerais. Contratos preliminares. Formacéo e
extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Eviccdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Exceg¢do de contrato ndo cumprido.
Resolucao por onerosidade excessiva. Revisdo judicial dos contratos. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doagéo,
locacéo, locacdo predial urbana (Lei n® 8.245/91), empréstimo, prestagdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e
distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianca, transagdo, compromisso. Atos unilaterais; Direito de empresa.
Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Recuperacéo judicial. Faléncia; A propriedade, conceito,
funcéo social, generalidades, aquisigdo, e perda da propriedade mével e imével — a contratacdo — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas
modalidades; Da Compensac&o. Direito Processual Civil — Principios constitucionais e gerais de processo civil; Lei n® 13.105, de 16 de margo de
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2015. "Das normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcao jurisdicional: Da jurisdicdo e da ac¢éo, Dos limites da jurisdi¢cdo
nacional e da cooperacao internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsoércio. Da intervengéo de terceiros. Do
juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do
lugar dos atos processuais. Da comunicagéo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela
provisoria: disposicdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de
conhecimento e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos especiais. A¢do resciséria. Do Processo de Execugdo. Sumula Vinculante. Da
ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposi¢Ges finais e transitérias. Execucgdo Fiscal.
Lei Federal n.° 6.830/80. Direito Penal e Processo Penal — Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem
tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei
Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteracdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n° 8.429/92. Lei de
Crimes contra a Previdéncia: Lei Federal n° 9.983, de 14 de julho de 2000; Inquérito policial. Acdo penal. Efeitos da condenacdo. Direito do
Trabalho — Fontes do Direito do trabalho; Relagdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de
trabalho; Remuneragédo e Formas de remuneracdo; Protecdo ao salario; duracdo do trabalho e repousos; Alteragdo, Suspensdo e Término do
Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convengao
Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem; Terceirizagdo. Responsabilidade do ente tomador. Competéncia da Justica do Trabalho. Direito
Previdenciario: Regimes Proprios de Previdéncia — RPPS. Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos historicos, filoséficos e sociologicos da Educagdo. Pensadores da educagéo. A Histéria da Educagdo no Brasil. Teorias e
tendéncias pedagogicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e avaliagcdo. Projeto Politico
Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e
Interculturalidade. Educagao inclusiva. Relagédo aluno/professor/escola/familia/lcomunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia
Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.
Sugestéo Bibliografica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora Garcia,
2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educagdo e Saude: ConsideragGes sobre o processo de integracdo e inclusdo escolar. Paco
Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferencas culturais, interculturalidade e educacao em direitos humanos. Educacao & Sociedade, v. 33, n. 118, p.
235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagéo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacéo. Jundiai, Paco
Editorial: 2016. i

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. S&o Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petrépolis, RJ: Vozes,
2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed., S&o Paulo: Cortez Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sdo Paulo]:
Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemodnica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho

pedagdgico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Concei¢do de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas pedagdgicas de
resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sao Paulo:
Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai
[SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas teéricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n. 3, p. 574-
599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobiolégica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagogicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica Editora,
2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo
Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad
Editora, 2005.

23. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construcdo Possivel. 7 ed. Sdo Paulo: Papirus, 2020.

24. VEIGA, lima Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educacgéo. Parceria familia-escola [recurso eletrénico]: beneficios desafios e proposta de acéo / Lisiane Alvim
Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducéo, estrutura e a etapa do
ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justi¢a. Bullying - Cartilha 2010 — Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n°® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educacéo.

4. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Bésica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educag&o Especial na Educagéo Bésica.
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7. BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Bésica. Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.
Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagdo Basica,
Secretaria da Educacéo Especial, 2007.
Parte 3: Teoria e Histéria da Arte. Movimentos artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composigéo, cor, equilibrio, espago,
estética, expresséao, forma, luz, percepcao, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afro-brasileira. Manifestacdes culturais brasileiras e de
outros povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na educagéo: fundamentos, relevancia social e cultural, métodos, criagcdo, ensino e
aprendizagem. O trabalho com diferentes materiais. Escultura, pintura e gravura. O ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético.
Fruicdo e reflexdo. Linguagens de expresséo através da arte: danga, teatro, musica e artes visuais.
Bibliografia sugerida:

Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.1.2: Arte; e 4.1.2.2: Arte no Ensino Fundamental — Anos
Flnals unidades temaéticas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.
2 AMARAL, Aracy A. Arte para qué? A Preocupacao Social na Arte Brasileira 1930-1970. Editora: Studio Nobel, 2003.
3 ARCHER, Michael. Arte contemporanea: uma histéria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
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26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagdo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agdo / Lisiane Alvim
Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e a etapa do
ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justiga. Bullying - Cartilha 2010 — Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n°® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educac&o.

4. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educacéo, Capitulo Ill, Secéo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Bésica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educag&o Especial na Educagéo Bésica.

7. BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Bésica. Brasilia:

MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educacédo Basica,
Secretaria da Educacéo Especial, 2007.

Parte 3: Anatomia e fisiologia humana. Crescimento e Desenvolvimento Humano. Aprendizagem Motora. Corporeidade, motricidade e
psicomotricidade. Bioquimica e fisiologia do exercicio fisico. Cinesiologia. Biomecanica. Terminologia dos movimentos Corporais. Concepgdes
filoséficas, historicas, sociocultural, bioldgica e psicolégica da Educagéo Fisica. Esporte, danga, ginastica, jogos. Atividades ritmicas e expressivas.
O ensino e aprendizagem na Educacéao Fisica. A educac&o fisica na perspectiva da BNCC. Procedimentos metodolégicos e avaliagdo. Ludicidade
e Educagéo Fisica. Educagéo Fisica inclusiva. Primeiros Socorros aplicados a Educagéo Fisica.

Bibliografia sugerida:

1. BRACHT, Valter Editora. A Educagéo Fisica Escolar no Brasil - o que ela vem sendo e o que pode ser: Elementos de uma Teoria
Pedagdgica Para a Educacgéo fisica. Editora Unijui, 2019.
2. BRASIL, Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: 4.1.3: Educacgao Fisica; 4.1.3.1: Educagé&o Fisica no Ensino

Fundamental — Anos Iniciais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades; 4.1.3.2: Educacéao Fisica no Ensino Fundamental — Anos
Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

3. CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil - a histéria que néo se conta. 192 edicdo. Campinas: Papirus, 2013.

4. FONSECA, Vitor da. Neuropsicomotricidade Ensaio sobre as relagdes entre corpo, motricidade, cérebro e mente. Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2018.

5. FREIRE, J.B., Educagéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educagéo fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

6. GALLAHUE, D. Compreendendo o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. 72 edigdo. Sdo Paulo: Phorte
Editora, 2013.

7. HALL, Susan J. Biomecénica basica — 7. ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

8. MCARDLE, William D. Fisiologia do exercicio | Nutricdo, energia e desempenho humano — 8. ed. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

9. MORAES, Roger de. Fisiologia do exercicio - Rio de Janeiro: SESES, 2016.

10. NEIRA, Marcos Garcia. Educagao Fisica Cultural: Inspiragdo e Pratica Pedagdgica. Paco Editorial, 2019.

11. SOARES, C. L. et al., Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2013.

12. TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Corpo Humano Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 102 edi¢&o. Editora: Artmed, 2017.

13. VENDITTI JUNIOR, Rubens (org.). Educagéo fisica, diversidade e inclusdo: debates e praticas possiveis na escola. Appris Editora; 12
edigdo, 2019.

PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos histdricos, filoséficos e sociologicos da Educagdo. Pensadores da educagéo. A Histéria da Educagéo no Brasil. Teorias e
tendéncias pedagégicas. Aprendizagem: desenvolvimento, dificuldades e transtornos. Didatica. Planejamento e avaliagdo. Projeto Politico
Pedagdgico. Curriculo. Trabalho com projetos. Transversalidade, transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Diversidade, Multiculturalismo e
Interculturalidade. Educagéo inclusiva. Relacédo aluno/professor/escola/familia/comunidade. Temas contemporaneos na sala-de aula. Metodologia
Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. Bullying e Violéncia no espaco escolar.
Sugestéo Bibliogréfica:

1. ARAUJO; Wagner (org); Nascimento, Deise (org). Contemporaneidades: temas transversais. 12 ed. — Juiz de Fora, MG: Editora Garcia,
2020.

2. BARROS, Renata Chrystina Bianchi de. Educacédo e Saude: Consideragfes sobre o processo de integracéo e incluséo escolar. Paco
Editorial, 2013.

3. CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagdgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.

4. CANDAU, Vera Maria. Diferengas culturais, interculturalidade e educacéo em direitos humanos. Educacdo & Sociedade, v. 33, n. 118, p.
235-250, 2012.

5. CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (org.). Interagéo escola familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO;
MEC, 2010.

6. FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacéo. Jundiai, Paco
Editorial: 2016. )

7. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagdgicas. Sdo Paulo: Editora Atica, 2003.

8. GAUTHIER, Clermont; TARDIF, Maurice. A Pedagogia: teorias e praticas da Antiguidade aos nossos dias - 32 ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2014.

9. GESSER, V. O planejamento educacional: da génese historico-filosofica aos pressupostos da pratica. Curitiba: CRV, 2011.

10. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢des. 22. ed., S&o Paulo: Cortez Editora, 2011.

11. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

12. MONTOYA. Adrian Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. [Sao Paulo]:

Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.



MUNICIPIO DE JUQUIA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

13. MOURA, Jefferson Sampaio de. Para uma metodologia contra hegemonica: a mediagdo estética como ferramenta no trabalho
pedagogico emancipador e critico. In MACEDO, Aldenora Conceigdo de; BARBOSA, Jaqueline Aparecida (Orgs.). Praticas pedagdgicas de
resisténcia: a escola como lugar da diversidade. Porto Alegre, RS: Editora Fi, 2019. p. 137-154.

14. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-histérico — Sao Paulo: Scipione, 2011.

15. PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - S&o Paulo:
Summus, 2015.

16. PEREIRA, Ana Carolina Reis. Direitos Humanos, Justica Restaurativa e Violéncia Escolar / Ana Carolina Reis Pereira. - 1. ed. - Jundiai
[SP]: Paco Editorial, 2020.

17. RIBEIRO, Marden de Padua. Curriculo e conhecimento sob diferentes perspectivas teéricas. Curriculo sem Fronteiras, v.17, n. 3, p. 574-
599, set./dez. 2017.

18. ROTTA, Newra Tellechea; OHLWEILER, Lygia; RIESGO, Rudimar dos Santos. Organizadores. Transtornos da aprendizagem:
abordagem neurobioldgica e Multidisciplinar / 2. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2016.

19. SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagégicas no Brasil. 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

20. SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. -3. ed.; Belo Horizonte: Auténtica Editora,
2016.

21. TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo
Paulo: Summus, 2019.

22. VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagoégico. 142 ed. S&o Paulo: Libertad
Editora, 2005.

23. VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma Construgéo Possivel. 7 ed. Sao Paulo: Papirus, 2020.

24, VEIGA, lima Passos Alencastro. (coord.). Repensando a didatica - 292 ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

25. ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

26. ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

27. BRASIL. Ministério da Educagédo. Parceria familia-escola [recurso eletronico]: beneficios desafios e proposta de agéo / Lisiane Alvim
Saraiva Jungles; ilustrado por Bruno Henrique Junges. — Brasilia, 2022.

28. Brasil. Ministério da Educag&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introdugéo, estrutura e a etapa do
ensino fundamental.

29. Conselho Nacional de Justica. Bullying - Cartilha 2010 — Justica nas escolas.

Parte 2:

1. Lei Federal n°® 9.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

2. Lei Federal n° 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.

3. Lei n.° 13.005/14 - Plano Nacional de Educac&o.

4. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Da Educagéo, Capitulo Ill, Secéo I.

5. Resolugdo CNE/CEB n° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Bésica.

6. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na Educagéo Basica.

7. BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica. Brasilia:

MEC, SEB, DICEI, 2013.

Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagdo Basica,
Secretaria da Educacéo Especial, 2007.

Parte 3: A histéria da infancia e a concepgéo do cuidar. A educagdo fundamental (anos iniciais) na perspectiva da BNCC: unidades tematicas,
objetos de conhecimento e habilidades. O desenvolvimento da crianga de 6 a 10 anos. Alfabetizagdo/Letramento. Leitura. Literatura infantil.
Ludicidade. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e
a realidade histérica, social, politica e geogréfica.

Sugestéo Bibliogréafica:

1. ARIES, Philippe. Histéria social da crianga e da familia / Philippe Arigs; traduc&o de Dora Flaksman. - 2.ed.-[Reimpr.]. - Rio de Janeiro:
LTC, 2014.

2. BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. CASTELLAR, Sonia M. V.; MORAES, Jerusa. Ensino de Geografia. Sdo Paulo, CENGAGE, 2010.

4. CASTROGIOVANNI, A.C; COSTELA, R. Z. Brincar e Cartografar com os diferentes mundos geograficos: a alfabetizacéo espacial. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2012.

5. FREITAS, Itamar. Fundamentos tedrico-metodoldgicos para o Ensino de Histéria (Anos iniciais) / ltamar Freitas -- S@o Cristovao: Editora
UFS, 2010.

6. GREGORIN FILHO, José Nicolau. Literatura Infantil - Mdltiplas linguagens na formacéo de leitores. Sdo Paulo: Editora Melhoramentos,
2010.

7. GONTIJO, Claudia Maria Mendes. Alfabetizacéo: A crianca e a linguagem escrita. 12 edi¢édo. Autores Associados, 2017.

8. MACIEL, Francisca lzabel Pereira e outros (orgs.). A criangca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientacdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte: UFMG/FAE/CEALE, 2009.

9. MARTINS, Fernanda Pereira. PEDROSO, Leonardo Batista, COSTA, Rildo Aparecido. (orgs). Geografia em foco: teorias e praticas
[recurso eletrénico] / 1.ed. — Curitiba, PR: Editora Bagai, 2021.

10. MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e
praticas pedagégicas. Editora Cortez. 2015.

11. MORETTI, Vanessa Dias. DIAS, Marisa da Silva. NUmeros e operacdes: elementos légico-histéricos para atividade de ensino. Curitiba:
Ibpex, 2012.

12. POSTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T. l. CACETE, N. H. Para ensinar e aprender Geografia. 32 Ed. Sdo Paulo, Cortez, 2009.

13. RAU, Maria Cristina Trois Dorneles. A ludicidade na educagédo: uma atitude pedagégica [livro eletrénico] / Maria Cristina Trois Dorneles
Rau. — Curitiba: Ibpex, 2013.

14. SOARES, Magda. Alfabetizac&o e letramento - nova edicédo. Editora Pinsky, 2018.

15. SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crian¢a pode aprender a ler e a escrever. S&o Paulo: Contexto.

16. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura [recurso eletrdnico] / Isabel Solé; tradugéo: Claudia Schilling; reviséo técnica: Maria da Graca Souza
Horn. — 6. ed. — Porto Alegre: Penso, 2014.

17. URBAN, Ana Claudia. Aprender e ensinar Histéria nos anos iniciais do Ensino Fundamental [livro eletrénico] / Ana Claudia Urban, Teresa
Jussara Luporini. — S8o Paulo: Cortez, 2015. — (Colecéo biblioteca basica de alfabetizacdo e letramento)

18. Brasil. Ministério da Educag&o. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTAGOES GERAIS — Publicag&o do MEC.

19. Brasil. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Etapa do ensino fundamental (anos
iniciais): 4.1.1.1,4.2.1.1,4.3.1.1,44.11e4.4.2.1.

20. Brasil. Ministério da Educag&o. Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. Ano 2023.

PARA O CARGO DE PROMOTOR DE SAUDE
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizacéo sdcio-cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas Publicas (lazer e
esporte). Atividades de recreagéo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreenséo do desenvolvimento motor. Legislacéo esportiva.
Lesdes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros. condicionamento fisico, legislacdo, metodologia,
organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagfes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Efeitos
fisiolégicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termo regulagédo e relagéo entre
atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratorias. Recreacdo, ginastica e danca. Atividade gimnica e atividade ladica. Jogos e técnicas
de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Praticas desportivas, modalidades e regramentos.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliagdo psicolégica. Avaliagdo psicolégica da inteligéncia, da personalidade e de atengéo.
Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervencéo psicoldgica junto a crianga e ao adolescente. Atuagao
no processo de adocao. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacéo da psicologia em politicas publicas. Saide mental na atengéo
béasica e apoio matricial. Politicas de salide mental. Interveng6es psicossociais em comunidades, instituicdes e organiza¢des. Avaliagdo e
intervencao psicoldgica no acolhimento em situagdes de crise, emergéncia e catastrofe. Vulnerabilidades sociais. Os danos psicolégicos
decorrentes da privagéo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas. Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia.
Psicodiagnéstico. Laudos psicolégicos. Psicopatologia. Transtornos psicolégicos. Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo.
Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento e avaliagéo corporativa. Orientagcao
Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as perspectivas tedricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Interveng8es
educacionais e escolares. Dificuldades de aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagéo e comunicacao e
seu papel na aprendizagem. Memdria, autorregulagdo e autoeficacia. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfun¢des no desenvolvimento infantil. Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar. Satde Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia. Relacéo terapeuta ocupacional-
paciente. Humanizacdo. Atividade lidica e humanizag&o. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianga
portadora de necessidades especiais. Hospitalizagdo na infancia. Preparacao de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e histéricos da infancia. O
brincar como mediador da relagdo crianga-familia-equipe de saldde. Conhecimentos na &area de salde mental, geriatria, reabilitacédo fisica,
reabilitagdo psicossocial, neurologia, saide coletiva. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliagdo; interdisciplinaridade na
abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitagéo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefélico;
lesdes medulares; queimaduras; doengas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacéo de érteses e
adaptagdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; saiide mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988
- Art. 196 a 200; Lei n° 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagédo, Avaliagdo e Auditoria do
SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacao, Avaliagao e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO 11l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2024 — Municipio de Juquia

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |
CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osiv CInAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim

CINnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a cépia do Laudo Médico original deverédo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Inacio
Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP CEP 13670-000, até o dia Util subsequente ao término das

inscrigbes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

Juquia, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n® 01/2024 — Municipio de Juqui&

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |

Nos termos do Decreto Estadual ne 55.588/10, eu,

(nome civil do(a) interessado(a)),

portador(a) de Cédula de Identidade n° e CPF n° , inscrito(a) no

Concurso Pudblico 01/2024 do Municipio de Juquia para o] cargo de
, solicito a inclusdo e uso do meu nome social

( ) (indicacdo do nome social), nos registros

relativos aos servicos prestados por esse drgdo/entidade.

Local/ Data: , de de 202__.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Concurso Publico n®01/2024 — Municipio de Juquia
Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educacéo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area da Educagéo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacéo lato sensu na area da Educacéo.

Especificacéo:

D 2) P6s-Graduagao lato sensu na area da Educacéo.

Especificagéo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagéo acima, conforme Edital. O envio destes documentos

é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacéo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Juquia, de de 2024.

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO VI

AREA DE ABRANGENCIA DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA
Concurso Publico n° 01/2024 — Municipio de Juquia

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA

ESF DETALHAMENTO (micro-area)
X — CAPELA DO PORTO, SALTINHO, CACAU
ESF COLONIZAGAO XX — ARARIBA, PARAISO PERDIDO, ASSUNGUI
XXX - PAIOL
01 - VILA FLORINDO DE CIMA
ESF VILA FLORINDO 02 — VILA FLORINDO DE BAIXO

03 — JARDIM JUQUIA

09 - Recanto das Trairas (AVENIDA VICTORIO COLAU, RUA DAS
PALMEIRAS, RUA DOS EVANGELICOS, RUA DOS EUCALIPTOS, RUA
DA ASSOCIAGAO, MARGINAL BR 116, Alonsos, Até Morro Seco, e mais
localizacdes de acordo com as necessidades da unidade.

04 - RUA SANTOS DUMONT, AVENIDA WASHINGTON LUIZ, RUA ALICE
RODRIGUES MOTA, TRAVESSA JOAO ALVES DOS SANTOS, RUA
ESF VILA NOVA PRINCESA IZABEL, RUA PRUDENTE MORAIS, RUA

OTACILIO MAGALHAES, RUA VISCONDE RIO GRANDE, RUA DUQUE
DE CAXIAS, RUA NOVO HORIZONTE

01 - MATO GROSSO/PEDRO GOMES DA SILVA DO LADO DO
QUARTEIRAO DELA, AVENIDA BRASIL (COMERCIO), RUA RIO GRANDE
DO SUL, RUA MARANHAO, RUA PIAUI, RUA MATO GROSSO, RUA
ESF VILA SANCHES PEDRO GOMES DA SILVA, RUA RIO DE JANEIRO, RUA SERGIPE, RUA
RONDONIA, RUA CEARA, RUA AMAZONAS (TRAVESSA), RUA
PERNAMBUCO (TRAVESSA), RUA ACRE RUA ESPIRITO SANTO.

06 -BIQUINHA, CORTE PRETO E POCO GRANDE (C.R.)

X — RIBEIRAOZINHO ATE FAZENDA HIGA, e mais localizac6es de acordo
com as necessidades da unidade.

ESF CEDRO/ PIUVA

ESF IPORANGA

OBS: As areas séo pré-estabelecidas, porém se houver necessidade de adequagéo ficara a cargo da Secretaria Municipal de Salde.



