LEI COMPLEMENTAR N2 166/2026, DE 17 DE MARCO DE 2026.

Altera a Lei Complementar n2 48/2010, que dispoe sobre a estruturacao do
plano de cargos, carreiras e remuneracao da Prefeitura Municipal de
Juquia, institui tabelas de vencimento e da outras providéncias.

CICERO CIRILO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Juquia, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei;

Art. 12, Ficam alterados os Anexos |, lll e IX, da Lei Complementar n® 48/2010,
que dispde sobre a Estruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
da Prefeitura Municipal de Juquia.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de dotacbes
orcamentarias vigentes suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA, 17 DE MARCO DE 2026.

CICERO CIRILO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TALITA CRISTINA DE SOUZA MATOS
Secretaria Municipal de Governo e Administragéo

DANIEL BASTOS COLETTI
OAB/SP 357.908
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MANTIDOS E CRIADOS

Grupo ocupacional: Superior

DENOMINACAO

REFERENCIA | QUANTIDADE

()

Analista Administrativo

13-A 3

)

Grupo ocupacional: Apoio a Educacdo, Cultura, Esportes, Saude e
Desenvolvimento Social
DENOMINACAO REFERENCIA | QUANTIDADE
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 3 42
Auxiliar de Saude Bucal 6 12
Cuidador Social 3 8
Orientador Social 3 8

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS
DENOMINACAO QUANTIDADE
(....)
Analista Administrativo
Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil 10

Auxiliar de Saude Bucal

Cuidador Social

Orientador Social
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ERCICITLERA D

JUQUIA

ANEXO IX
DESCRICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO
SUPERIOR

(..))

Analista Administrativo

Requisitos de provimento: Ensino superior completo em Administracdo, Ciéncias
Contébeis ou Gestédo Publica.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Compete ao Analista Administrativo, dentre outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo:

* Realizar estudos, analises técnicas, pareceres e relatérios sobre matérias de natureza
administrativa, orcamentéria, financeira, contabil, contratual, patrimonial, de recursos
humanos e de gestédo publica;

« Elaborar, revisar, padronizar e acompanhar documentos administrativos e técnicos, tais
como Termos de Referéncia, Estudos Técnicos Preliminares (ETP), Documentos de
Formalizagdo da Demanda (DFD), Planos de Trabalho, Relatérios Técnicos, Notas
Técnicas e Pareceres;

» Planejar, coordenar, instruir e acompanhar procedimentos licitatérios e contratuais,
assegurando a conformidade legal, técnica e normativa dos atos administrativos;

» Atuar, mediante designagcdo da autoridade competente, como Agente de Contratagao,
Pregoeiro ou membro da equipe de apoio, exercendo atividades relacionadas a analise de
editais, julgamento de propostas, exame de documentos de habilitagcao, elaboracao de atas,
pareceres e relatérios conclusivos;
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» Apoiar a gestdo e a fiscalizagdo de contratos administrativos, analisando pedidos de
aditamento, prorrogacao, repactuacgao, reajuste e reequilibrio econémico-financeiro;

+ Participar da elaboragédo, acompanhamento e avaliagdo de instrumentos de
planejamento governamental, tais como Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), planos setoriais e relatérios de
gestao;

» Executar atividades de controle interno, auditoria administrativa, monitoramento de
metas e indicadores, com foco na eficiéncia, economicidade, legalidade e regularidade
dos atos administrativos;

* Promover a integragéo, padronizacdo e melhoria continua das rotinas administrativas
entre as secretarias e unidades administrativas, elaborando normas internas, fluxos de
processos, manuais operacionais e orientagdes técnicas;

* Analisar dados, informacgbes e indicadores de desempenho institucional, elaborando
diagnésticos administrativos, relatérios gerenciais e propostas de aprimoramento da
gestao;

» Assessorar secretarios, diretores, coordenadores e demais gestores em assuntos
técnicos, administrativos, financeiros e operacionais, subsidiando a tomada de decisdes;

* Planejar, executar e acompanhar processos administrativos relacionados a gestao de
pessoas, incluindo provimento, movimentacdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho,
dimensionamento da forga de trabalho e gestao por competéncias;

» Elaborar, analisar e instruir atos administrativos de natureza funcional, tais como
portarias, apostilamentos, progressdes, promogoes, concessdes de direitos e registros
funcionais;

* Apoiar a gestao da folha de pagamento, beneficios, encargos sociais e obrigacdes legais
relacionadas a pessoal, observando a legislacao vigente;

* Elaborar estudos e relatérios sobre impacto orgamentario e financeiro das despesas com
pessoal;

» Contribuir para a elaboragao, revisdo e padronizagdo de normas, regulamentos e
manuais de procedimentos de recursos humanos.

» Alimentar e realizar o envio de documentos exigidos por érgédos no ambito Federal,
Estadual e/ou municipal como por exemplo o "E-social", Supervisiona a elaboracao da
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folha de pagamento dos servidores Municipais, inclusive dos contratados, procedendo aos
descontos por faltas, adiantamentos e outros.

» Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a gestao patrimonial, incluindo
registro, controle, inventario, avaliacdo, incorporacdo, movimentagcao, baixa e alienacao
de bens mdveis e imoéveis;

« Elaborar relatérios e demonstrativos patrimoniais, assegurando a conformidade com as
normas legais, contabeis e de controle interno;

 Apoiar processos de aquisigao, recebimento, armazenamento, distribuicao e controle de
materiais e bens de consumo;

* Propor melhorias e padronizagbes nos sistemas, rotinas e procedimentos de gestédo
patrimonial, almoxarifado e logistica.

» Apoiar e executar atividades relacionadas a contabilidade publica, incluindo registros
contabeis, conciliacbes, encerramentos mensais e elaboracdo de demonstrativos
contabeis;

* Analisar e acompanhar a execugao orgamentaria, financeira e patrimonial, observando
as normas da Lei n? 4.320/64, Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e demais normas aplicaveis;

 Elaborar relatérios contabeis, financeiros, orgamentarios e fiscais exigidos pelos érgaos
de controle interno e externo;

* Apoiar a prestacdo de contas anual e o atendimento a diligéncias, auditorias e
fiscalizagcdes realizadas por tribunais de contas e demais érgaos de controle;

» Contribuir para o acompanhamento de metas fiscais, limites legais e indicadores de
responsabilidade fiscal.

» Executar outras atividades correlatas que demandem conhecimento técnico de nivel
superior, compativeis com a natureza do cargo, as atribui¢cdes institucionais do érgao de
lotagao e as diretrizes da Administragao Publica Municipal;

» Exercer suas atribuicbes em conformidade com a legislagéo vigente, os principios da
Administracdo Publica e as normas internas da Prefeitura Municipal de Juquia.
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Orientador Social

Requisitos de provimento: Ensino médio completo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

« Programar, planejar, monitorar e acompanhar programas, projetos e acdes
socioassitenciais nos diversos servigos e unidades de Protecado Social Basica, Protecéo
Social Média e Alta Complexidade, conforme as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

« Conhecer, identificar e compreender a realidade da vida dos usuarios, contribuindo na
elaboracdo das atividades socioeducativas que atendam as suas necessidades e
potencialidades;

- Diagnosticar situagOes de risco social e pessoal envolvendo criangas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situacao de rua, propondo
estratégias de insercao nas atividades da rede de servicos socioassistenciais;

- Articular agdes com os servicos da rede intersetorial, especialmente nas areas de saude,
educacao, trabalho e geracdo de renda, além de demais politicas publicas, visando a
integralidade do atendimento e a promocéao dos direitos sociais;

- Participar de conselhos, comissoées, foruns e grupos de trabalho que contribuam para o
aprimoramento das agdes de assisténcia social;

- Organizar, orientar e acompanhar grupos e atividades com familias e usuarios,
promovendo a convivéncia comunitaria, o fortalecimento de vinculos familiares e sociais,
bem como acdes de incentivo a autonomia, protagonismo e geracao de trabalho e renda,
em articulagdo com os servigos da rede socioassistencial, como CRAS, CREAS, Casa da
Crianca e do Adolescente, Residéncia Inclusiva e demais equipamentos, considerando as
demandas e especificidades do territério;

- Facilitar dindmicas comunitarias e participativas, promovendo o protagonismo e a
participagao social;

- Monitorar e aplicar atividades de carater educativo, formativo e protetivo, com vistas a
promocao de direitos e a reabilitacao psicossocial dos usuarios;
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« Incentivar e participar de oficinas e agdes socioeducativas grupais ou individuais;

- Integrar-se a equipe multiprofissional, colaborando com o planejamento, execucéo e
avaliacdo das agdes desenvolvidas;

« Executar, em articulagdo com a equipe de referéncia, atividades de acompanhamento e
orientagdo dos usuarios nos territérios, inclusive em horarios noturnos e aos finais de
semana, quando necessario e conforme as diretrizes do servico;

- Elaborar relatérios, registros e documentos técnicos-operativos necessarios ao
acompanhamento dos usuarios e ao desenvolvimento das atividades;

« No ambito dos servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, apoiar
tecnicamente a equipe de referéncia no acompanhamento das atividades
socioeducativas, rotinas grupais e acbes previstas para os acolhidos, respeitando as
atribuicdes dos demais profissionais da unidade;

« Contribuir para o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria de criangas,
adolescentes, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia acolhidos, desenvolvendo agdes
educativas, culturais, esportivas ou formativas, conforme planejamento de equipe técnica;

- Estimular a participagcdo dos usuarios em atividades coletivas que promovam o exercicio
da cidadania, o desenvolvimento pessoal e social, considerando as especificidades de
cada etapa da vida;

« Realizar registros, relatérios e encaminhamentos que subsidiem o trabalho técnico da
unidade e o acompanhamento dos casos pelos profissionais de nivel superior;

« Colaborar com a articulagdo da rede intersetorial para efetivacdo dos direitos dos
usuarios acolhidos, especialmente nas areas da educagao, saude, trabalho e convivéncia
comunitaria;

« Executar outras atividades compativeis com a natureza e a complexidade do cargo.
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