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LEI COMPLEMENTAR N2 48/2010, de 16 de junho de 2010.
“ Dispoe sobre a estruturagao do plano de cargos, carreiras e remuneragao da Prefeitura

Municipal de Juquia, institui tabelas de vencimento e da outras providéncias “ .

MOHSEN HOJEIJE, Prefeito Municipal de Juquia, usando das atribuicbes legais que lhe sédo
conferidas; FAZ SABER que a Camara Municipal de Juquié aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

Art. 12 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos servidores publicos da Prefeitura

Municipal de Juquia passa a obedecer as diretrizes basicas, fixadas nessa Lei.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| — cargo publico de provimento efetivo é o conjunto indivisivel de atribuicbes e
responsabilidades, para ser exercido pelo servidor sob o Regime Juridico instituido pela Lei
Complementar n® 47 de 16 de marco de 2010;

Il — servidores publicos é o conjunto dos ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo e
de provimento em comissao da Prefeitura Municipal de Juquij;

[ll — grupo ocupacional é o agrupamento de cargos de natureza, requisitos e responsabilidades
semelhantes, que justifiquem tratamento remuneratério, segundo a natureza do trabalho ou
grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

IV — referéncia é a designacao numérica indicativa da posi¢cao do cargo na hierarquia da tabela
de vencimento;

V — faixa de vencimento é a escala de padrées de vencimento atribuidos a uma determinada
referéncia;

VI — padrdo de vencimento € a letra que identifica o vencimento recebido pelo servidor dentro
da sua faixa de vencimento;

VIl — intersticio € o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o servidor
se habilite a progressao funcional;

VIl — progressdo é a elevagcdo do padrdao de vencimento do servidor para o padrdo
imediatamente superior dentro da referéncia, nos termos estabelecidos para o cargo a que

pertence, pelos critérios estabelecidos;
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Art. 32 Os cargos previstos no Anexo | constituem o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
da Prefeitura Municipal de Juquia, divididos em grupos ocupacionais.

§ 12 Os cargos de provimento efetivo constantes nos quadros do Anexo |l passam a receber as
novas denominagdes nele estabelecidas.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo Ill serdo os criados a partir da
publicacao desta Lei.

§ 32 Os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo IV serdo extintos na vacancia,
assim como 0s empregos publicos permanentes constantes do Anexo V.

§ 4° Os empregos publicos permanentes constantes do Anexo V e os cargos de provimento
efetivo constantes do Anexo VII seréo extintos.

§ 5° A tabela de vencimento instituida através do Anexo VIII sera aplicada aos ocupantes dos
cargos de provimento efetivo constantes dos Anexos | e IV e aos contratados para os
empregos publicos permanentes constantes do Anexo V.

§ 6° As descricdes e os requisitos de provimento dos cargos de provimento efetivo sao as
constantes do Anexo IX.

CAPITULOII
DA ADMISSAO

Art. 4° A admisséao de pessoal na Prefeitura Municipal de Juquié sera realizada nos termos do
Titulo Il — Dos Atos de Admissao da Lei Complementar n? 47 de 16 de margo de 2010.

Art. 5° E vedada, a partir da data de publicacdo desta Lei, a admissdo de pessoal para cargos
que nao integrem o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal de
Juquia.

Paragrafo Unico. Excluem-se do disposto no “caput” as nomeagdes para cargos de provimento
em comissao e as contratagdes por tempo determinado.

Art. 62 Para o preenchimento dos cargos serao observados os requisitos minimos previstos nas
descri¢cdes de cargos, indicadas nesta Lei, no Anexo IX, sob pena de ser o ato correspondente
nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para a Administragcdo ou
qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.
Paragrafo Unico. Nos termos da Resolugdo Conjunta n° 01, de 18 de junho de 2009 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CONANDA que aprovou o documento Orientacdes Técnicas:

Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes devera ser inserido no edital de
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concurso publico para os cargos de Educador Social e Auxiliar de Desenvolvimento Social a

etapa classificatéria de Entrevista Individual conforme item 3.6.1 — Selecéo.

CAPITULO Il
DA REMUNERACAO

Art. 7° Os cargos integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal de Juquia estao dispostos conforme o grupo ocupacional a que pertencem.

Art. 82 O vencimento previsto no Anexo VI, corresponde ao cumprimento pelo servidor da
carga horaria semanal de trabalho, conforme seu cargo e sera devido a partir da publicacao

desta Lei.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 92 A progressao funcional consiste na passagem do servidor de um determinado padréao na
referéncia para o imediatamente superior obedecendo-se aos parametros estabelecidos para
cada cargo nesta Lei.

§ 1° A progressado funcional podera ocorrer a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio desde que atenda aos requisitos de escolaridade e habilitagdo profissional para o
exercicio do cargo.

§ 2° O servidor que atender as exigéncias para a progressao devera preencher requerimento e
juntar seus documentos comprobatérios encaminhando sua solicitagdo junto ao Departamento
Municipal de Governo e Administragao.

§ 2° A progressdo sera processada até o ultimo dia do més subseqiente em que o servidor a
requerer, atendendo aos requisitos constantes do § 1°.

§ 32 Os direitos e vantagens decorrentes da progressao serdo percebidos a partir do primeiro
dia do més subseqiiente a que foi processada, desde que haja disponibilidade econémica-

financeira.

Art. 10 Nao podera receber a progressao funcional o servidor que:

| — sofrer pena de suspensao, apds processo transitado e julgado, no intersticio da progressao
corrente;

Il — ter em seu prontuario apontamento de adverténcias acima de 2 (duas) ocorréncias, no

intersticio da progressao corrente;
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[l — ter em seu prontuario apontamento de faltas injustificadas nos termos do art. 86 da Lei
Complementar n? 47 de 16 de margo de 2010, acima de 10 (dez) ocorréncias, no intersticio da
progressao corrente;

IV — estiver licenciado, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no intersticio da
progressao corrente, excluida a licenga a gestante, a licenca a adotante e a licenga em virtude
de acidente em servigo ou para tratamento de doenga profissional;

V — estiver exercendo cargo de provimento em comissdo, sem que haja restrita correlacdo de
seu cargo efetivo com o cargo de provimento em comissao ocupado, sendo considerados para

tanto os requisitos para investidura no tocante a escolaridade e habilitacdo legal.

Art. 11 As listas dos servidores que receberdo a progressao funcional serdo publicadas nos
termos do art. 93 da Lei Orgéanica do Municipio.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES

Art. 12 Os atuais servidores publicos da Prefeitura Municipal de Juquia serdo enquadrados na
Tabela de Vencimento constante do Anexo VI, considerando o seu tempo de servigo no cargo
de provimento efetivo e 0 seu vencimento atual.

Paragrafo unico. Nao podera ser considerado para efeito de enquadramento, contagem de
tempo de servigo anterior a admissao no atual cargo de provimento efetivo que o servidor
esteja ocupando.

Art. 13 O enquadramento serd realizado pela Divisdo de Recursos Humanos levando em
consideracao o tempo de servico, calculado como de efetivo exercicio, nos termos do Capitulo
VIl — Do Tempo de Servigo do Titulo Il — Dos Direitos e Vantagens da Lei Complementar n® 47
de 16 de marco de 2010.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 14 A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente e a progressao
funcional, serd assegurada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e
de outras atividades de atualizagéo profissional e de desenvolvimento funcional e pessoal,

observados os programas prioritarios.
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§ 1°. Os cursos, programas e atividades que trata o “caput” poderao ser desenvolvidos através
de parcerias ou convénios com outras instituicbes de ensino e pesquisa.

§ 2° Na elaboracdo de programa de capacitacdo funcional, deverdo ser levadas em
consideracdo a situagdo funcional e a utilizacdo de metodologias de ensino diversificadas,

inclusive a educacao a distdncia em suas diversas modalidades.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 15 Para os servidores que na data de publicacdo desta Lei estiverem ocupando os cargos
de provimento efetivo constantes do Anexo IV e os empregos publicos permanentes constantes
do Anexo V aplica-se, para todos os efeitos, os preceitos constantes desta Lei.

Art. 16 Sao partes integrantes da presente Lei, os Anexos | a IX que a acompanham, a saber:
| — Quadro de cargos de provimento efetivo mantidos e criados;

Il — Quadro de cargos de provimento efetivo redenominados;

[l — Quadro de cargos de provimento efetivo criados;

IV — Quadro de cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacancia;

V — Quadro de empregos publicos permanentes a serem extintos na vacancia;

VI — Quadro de empregos publicos permanentes a serem extintos;

VIl — Quadro de cargos de provimento efetivo a serem extintos;

VIIl — Tabela de vencimento;

IX — Descrigdes e requisitos de provimento dos cargos de provimento efetivo.

Art. 17 As normas sobre sindicancia e processo administrativo disciplinar constantes do
Capitulo lll — Da Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar do Titulo V — Do Direito
de Peticdo, Do Regime Disciplinar e Do Processo Administrativo Disciplinar da Lei
Complementar n? 47 de 16 de margo de 2010, sao aplicaveis subsidiariamente aos preceitos
desta Lei.

Art. 18 Os atuais servidores publicos da Prefeitura Municipal de Juquia contratados para
empregos publicos permanentes regidos pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 —
Consolidagao das Leis do Trabalho passam a ser regidos pela Lei Complementar n® 47 de 16

de margo de 2010, a partir da data de sua publicacao.
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Paragrafo Unico. Os atuais empregos publicos permanentes serdo transformados nos cargos

publicos de provimento efetivo constantes do Anexo |, exceto os constantes dos Anexos V e VI.

Art. 19 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo por conta das dotacoes
proprias constantes no orgamento vigente, suplementadas na forma da Lei, se necessario.

Art. 20 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 21 Ficam revogadas todas as disposicoes em contrario, em especial as contidas na Lei

Complementar n® 20, de 14 de setembro de 2005 e suas posteriores alteragoes.

Prefeitura Municipal de Juquia, 16 de junho de 2010.

MOHSEN HOJEIJE
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

VANIA NEIDE DE ARAUJO MAGALHAES
Diretora do Departamento de Governo e Administragao

GILBERTO MATHEUS DA VEIGA
Diretor do Departamento Juridico
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MANTIDOS E CRIADOS

Grupo ocupacional: Superior

DENOM|NAGAO REFERENCIA QUANTIDADE

Arquiteto 12 1
Assistente Social (L.C.119/2022) 12 9
Bibliotecario 12 2
Bidlogo 12 2
Cirurgiao Dentista Bucomaxilofacial- 10hs (L.C.137/2023) 14 1
Contador (L.C. 157/2025) 14-A 2
Controlador Interno (L.C. - 157/25) 14-A 2
Educador Social 12 6
Engenheiro Agronomo 12 4
Engenheiro Civil (LC. 135/2023) 14 4
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 12 1
Engenheiro Sanitario 12 1
Fisioterapeuta 12 5
Fonoaudio6logo (L.C. 157/2025) 14 2
Gedlogo 12 1
Jornalista 12 1
Nutricionista 12

Procurador Juridico- 20 horas (L.C. 157/2025) 14

Psicélogo (L.C.119/2022) 12 10
Terapeuta Ocupacional (L.C. 157/2025) 14 6
Administrador Hospitalar 12 1
Cirurgiao Dentista- 20 horas 14 8
Cirurgiao Dentista- 40 horas 16 8
Cirurgiao Dentista de Saude da Familia 16 8
Enfermeiro 14 11
Enfermeiro de Saude da Familia 14 10
Farmacéutico 12 4
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Promotor de Saude 9 3

Grupo ocupacional: Superior — Saude - Médicos

DENOMINACAO REFERENCIA | QUANTIDADE
Médico Clinico Geral — 16 horas 15 6
Médico de Saude da Familia — 40 horas 17 9
Médico do Trabalho— 16 horas 15 1
Médico Ginecologista— 16 horas 15 3
Médico Ortopedista— 16 horas 15 1
Médico Pediatra— 16 horas 15 4
Médico Psiquiatra— 20 horas 15 1
Médico Ultrassonografista— 08 horas 10 1
Médico Veterinério - 40 horas 15 2

(alterado pela L.C. 93/2018)

Grupo ocupacional: Técnico

DENOMINACAO REFERENCIA | QUANTIDADE
Desenhista Projetista 8 2
Técnico Agricola 8 2
Técnico em Contabilidade 8 1
Técnico em Edificagdes (LC. 135/2023) 11 2
Técnico em Enfermagem 8 42
Técnico em Enfermagem de Sadde da Familia 9 10
Técnico em Informatica 11 6
Técnico em Meio Ambiente 8 2
Técnico em Nutricao 8 4
Técnico em Ortopedia 8 2
Técnico em Radiologia 8 4
Técnico em Saude Bucal 8 6
Técnico em Seguranca do Trabalho 8 1
Técnico em Suprimentos 8 1
Técnico em Turismo 8

Técnico Esportivo 9
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Topégrafo (LC. 135/2023) 11 1
Grupo ocupacional: Fiscalizagao

DENOMINACAO REFERENCIA | QUANTIDADE
Fiscal de Meio Ambiente 9 4
Fiscal de Obras e Posturas 9 6
Fiscal de Transito 9 5
Fiscal Sanitario 9 8
Fiscal Tributario (L.C. 158/25) 11 4
Grupo ocupacional: Administrativo

DENOM'NAGAO REFERENCIA QUANTIDADE
Almoxarife 4 2
Auxiliar Administrativo 3 80
Auxiliar de Suprimentos 3 1
Telefonista 2 12
Tesoureiro (alteragao da LC. 94-2018)- 157/2025 13

Grupo ocupacional: Apoio a Educacao, Cultura, Esportes, Saude e Desenvolvimento Social

DENOM|NA9AO REFERENCIA QUANTIDADE
Agente Comunitario de Saude da Familia 3-A 55
Agente de Controle de Endemias (L.C. 137/2023) 3-A 7
Agente Cultural 7 3
Agente de Controle de Vetores 3
Agente de Saneamento 3
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (alteracio da LC. 94-2018) 3 32
Auxiliar de Desenvolvimento Social 3 22
Auxiliar de Farmacia 5
Auxiliar de Saude Bucal 6
Cuidador Social (L.C. 152/2025) 3
Inspetor de Alunos 3 31
Monitor de Esportes — Futebol 3
Monitor de Esportes — Natagao 3
Monitor de Esportes — Voleibol 3
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Monitor de Transporte Escolar (alteragéo da LC. 94-2018) 3 17

Secretério de Escola

Grupo ocupacional: Operacional

DENOMINACAO REFERENCIA | QUANTIDADE
Armador 4 1
Auxiliar Operacional 1 180
Borracheiro 3 2
Carpinteiro 3 2
Coletor de Lixo (L.C. 157/2025) 8 35
Coveiro 1 6
Cozinheira 1 5
Eletricista 4 3
Eletricista de Manutencao 8 12
Eletricista de Veiculos 6 4
Encanador 3 3
Funileiro 6 3
Gari 1 30
Jardineiro 1

Lavador de Veiculos 1

Lubrificador 2

Mecanico (L.C. 157/2025) 10 13
Merendeira 2 27
Motorista 4 50
Motorista de Ambuléncia 5 13
Motorista de Transporte Escolar 5 15
Operador de Maquinas 8 13
Operador de Maquinas Agricolas (L.C. 133/2023) 8 2
Padeiro 3 2
Pedreiro 3 20
Pintor 4 4
Pintor de Veiculos 6 1
Soldador 6 2

10
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Torneiro Mecanico 6 1
Vigia 1 41
Zelador 2 18

11
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REDENOMINADOS

DENOMINACAO ATUAL

NOVA DENOMINACAO

Escriturario
Recepcionista

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Mecéanico
Trabalhador Bragal

Ajudante de Servigos Diversos
Ajudante de Topografia

Servente

Aucxiliar Operacional

Motorista
Motorista de Veiculos
Motorista de Veiculos Leves

Motorista

Motorista de Onibus

Motorista de Transporte Escolar

Odontélogo

Cirurgiao Dentista

Odontélogo de Saude da Familia

Cirurgiao Dentista de Saude da Familia

Operador de Maquina

Operador de Maquinas

Técnico Odontol6gico

Técnico em Saude Bucal

Instrutor Cultural

Agente Cultural

Eletricista de Autos

Eletricista de Veiculos

Técnico em Processamento de Dados

Técnico em Informética

Procurador

Procurador Juridico

12
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

DENOMINACAO QUANTIDADE
Agente de Controle de Endemias 7
Agente Cultural 3
Armador 1
Assistente Social 6
Auxiliar Administrativo 80
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 10
Auxiliar de Farmacia
Auxiliar de Saude Bucal 9
Auxiliar de Suprimentos
Auxiliar Operacional 180
Bibliotecario 2
Cirurgidao Dentista- 20 horas 8
Cirurgido Dentista- 40 horas 8
Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial- 10 horas 1
Cirurgido Dentista de Saude da Familia 8
Coletor de Lixo 10
Contador 2
Controlador Interno (L.C. 119/2022) 1
Coveiro 1
Cuidador Social (L.C.152/2025) 4
Desenhista Projetista 2
Educador Social 6
Eletricista de Manutencao 12
Eletricista de Veiculos 2
Enfermeiro "
Engenheiro Agrénomo 3
Engenheiro Civil
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1
Engenheiro Sanitario 1
Farmacéutico 3

13
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Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Transito

Fiscal Sanitario

Fiscal Tributario

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

= Wl N O g o &

Médico Cardiologista

—_

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Ginecologista

Médico Neurologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Pneumologista

Médico Psiquiatra

Médico Ultrassonografista

Médico Urologista

Médico Veterinario

Médico Veterinario 40H

Merendeira

27

Monitor de Esportes — Futebol

Monitor de Esportes — Natagéo

Monitor de Esportes — Voleibol

Monitor de Transporte Escolar

Motorista

37

Motorista de Transporte Escolar

15

Nutricionista

Operador de Maquinas

13

Operador de Maquinas Agricolas

Padeiro

14
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Procurador Juridico- 20 horas semanais

Promotor de Saude

Psicoélogo

Secretério de Escola

Técnico Agricola

—| O 00| W| N

Técnico em Enfermagem

Técnico em Edificagbes

Técnico em Informatica

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Nutricao

Técnico em Ortopedia

Técnico em Radiologia

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Suprimentos

Terapeuta Ocupacional

Torneiro Mecanico

Topégrafo

15



Prefeitura Municipal de Juquia
ESTADO DE SAQO PAULO

RUA MOHAMAD SAID HEDJAZI, N© 42 — BAIRRO FLORESTA- JUQUIA
Y o et SP — CEP 11800-000 — TELEFAX (013) 3844-6111
Ghrando Dasanvohhvaniol CNPJ/MF 46.585.964/0001-40 — INSCR. ESTADUAL ISENTA
www.jugquia.sp.qov.br

ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

DENOMINACAO REFERENCIA QUANTIDADE
2

»

Agente Fiscal Tributario

»

Agente de Controle de Vetores (L.C. 137/2023)

—_
(o]

Auxiliar de Apoio Administracdo — Area da Educacao

—_
—_

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Saude

Auxiliar Odontolégico
Babéa de Creche

Barqueiro

Costureira

Encarregado de Eventos e Esportes

Encarregado de Setor Administrativo

Encarregado de Setor de Materiais e Patriménio

Encarregado de Setor Fiscal

Fiscal

Guarda Municipal

Monitor

Monitor de Artesanato

Operador de Computador

Secretaria Administrativa de Departamento

o B G 2| =] = | ] gl g g D] 2| O o 2| o 2| W
= 2 N 2 2 g & =] ] w2 AN w

Técnico Legislativo

16
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ANEXO V
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

DENOM|NAGAO REFERENCIA QUANTIDADE
Agente Fiscal Tributario 6 1
Ajudante de Operador de Maquina Hidrossoluvel 1 1
Almoxarife 3 2
Arrumadeira 1 3
Auxiliar de Apoio Administracdo — Area da Educacao 1 8
Auxiliar de Contabilidade 5 2
Auxiliar de Enfermagem 5 20
Auxiliar de Enfermagem de Saude da Familia 7 2
Auxiliar de Servigos Infantis 1 7
Auxiliar de Tributagao 2 2
Cozinheira 1 2
Lavadeira 1 1
Mae Social 3 6
Odontélogo 13 5
Operador de Maquina Hidrossolavel 4 1
Veterinario - 20 horas 13 1

17
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ANEXO VI

QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES A SEREM EXTINTOS

DENOMINACAO

QUANTIDADE

Agendador

2

Agente de Compras

1

Apontador

1

Auxiliar de Apoio Administracdo — Area do Hospital

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Enfermagem de Saude da Familia

—_
o

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Odontologia

Auxiliar de Se¢éao Pessoal

N N ©

Auxiliar de Topografia

—_

Auxiliar Odontolégico de Saude da Familia 2

Barqueiro

Biomédico

Bioquimico

Borracheiro

—_

Calceteiro

Coordenador de Creche

N N

Costureira

—_

Coveiro

Desenhista

Educador de Saude Publica

—_

Eletricista de Veiculos

Encanador

Encarregado de Faturamento

Encarregado de Pessoal

= g W N

Encarregado de Servigcos

—_

Enfermeira

10

Farmacéutico

Fiscal

Fiscal de Saude Publica

18
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Fisioterapeuta 2
Fonoaudi6logo 1
Funileiro 2
Gari 20
Geologo 1
Instrutor Cultural 1
Jornalista 1
Médico Clinico Geral 10
Mestre de Obras 1
Monitor de Artesanato 3
Motorista de Ambulancia 10
Motorista de Transporte de Alunos 10
Operador de Computador 2
Regente Musical 1
Técnico de Laboratério 2
Técnico em Agrimensura 2
Técnico em Patologia Clinica 1
Terapeuta Ocupacional 1
Tesoureiro 2
Tratorista 2
Visitador Sanitario 2
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ANEXO Vil
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM EXTINTOS

DENOMINACAO QUANTIDADE
Apontador 1
Auxiliar de Laboratério 1
Encarregado de Setor de Obras e Servigos Publicos Municipais 1
Funileiro/Pintor 1
Mestre de Obras 1
Operador de Maquina Hidrossoluvel 1
Médico Anestesista 1
Médico Cardiologista 1
Médico Clinico Geral — 40 horas 1
Médico Dermatologista 1
Médico Neurologista 1
Médico Oftalmologista 1
Médico Otorrinolaringologista 1
Médico Pneumologista 1
Médico Urologista 1
Educador Social 3

(alteracéo dada pela L.C. 93/2018)
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ANEXO VIII - TABELA DE VENCIMENTOS (L.C. 164/2026)

PADRAO
REFERENCIA A B C D E F
ENQUADRAMENTO la5anos 6a10anos 11a15anos 16 a 20 anos 21 a25anos 26 a 30 anos

1 1.621,81 1.621,81 1.621,81 1.621,81 1.621,81 1.688,91

2 1.621,81 1.621,81 1.621,81 1.621,81 1.631,95 1.713,85

3 1.621,81 1.621,81 1.621,81 1.621,81 1.659,94 1.742,93

3-A 3.242,00 3.404,10 3.574,30 3.753,02 3.940,67 4.137,70
4 1.621,81 1.621,81 1.621,81 1.621,81 1.678,98 1.762,91

5 1.621,81 1.621,81 1.621,81 1.621,81 1.691,83 1.776,43

6 1.621,81 1.621,81 1.621,81 1.641,72 1.723,80 1.728,42

7 1.621,81 1.621,81 1.646,49 1.728,82 1.815,25 1.906,02

8 1.888,79 1.983,23 2.082,39 2.186,51 2.295,84 2.410,63

9 2.109,66 2.215,14 2.325,90 2.442,20 2.564,31 2.692,52

10 2.709,91 2.845,40 2.987,68 3.137,06 3.293,92 3.458,60
11 3.290,94 3.455,49 3.628,27 3.809,68 4.000,17 4.200,17
12 3.407,81 3.578,21 3.757,11 3.944,98 4.142,22 4.349,33
13 4.065,68 4.268,97 4.482,42 4.706,53 4.941,86 5.188,95
13-A 4.253,00 4.465,65 4.688,93 4.923,37 5.169,54 5.428,02
14 4.453,04 4.675,70 4.909,47 5.154,94 5.412,69 5.683,33
14-A 5.523,88 5.800,07 6.090,08 6.394,59 6.714,32 7.050,03
15 6.594,72 6.924,46 7.270,67 7.634,21 8.015,92 8.416,71
15-A 7.623,95 8.005,14 8.405,40 8.825,67 9.266,95 9.730,30
16 8.653,17 9.085,83 9.540,13 10.017,12 10.517,98 11.043,89
16-A 11.715,18 12.300,94 12.915,99 13.561,79 14.239,88 14.951,88
16-B 14.777,22 15.516,09 16.291,89 17.106,48 17.961,81 18.859,89
17 17.839,27 18.731,23 19.667,79 20.651,17 21.683,74 22.767,93
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ANEXO IX
DESCRICOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO

SUPERIOR
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Arquiteto

Requisitos de provimento: curso superior completo em arquitetura e inscricdo no CREA —
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetonicos;

Vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde serdo executados os projetos a fim de orientar
e fiscalizar;

Elaborar “lay-outs” e “croquis” atendendo as necessidades da Prefeitura;

Elaborar projetos de pragas, parques e edificagdes publicas e comunitéarias, consultando
normas, leis e as pessoas que solicitam o projeto para atender a demanda por espago publico
no Municipio;

Realizar estudos urbanisticos e formular recomendacbes, objetivando orientar o
desenvolvimento do Municipio;

Participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas;

Analisar projetos de obras particulares de loteamento, desmembramento e unificacdo de
terrenos;

Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patriménio histérico do
Municipio;

Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagéo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessério ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Assistente Social

Requisitos de provimento: curso superior em servi¢o social e inscricdo no CRAS — Conselho

Regional de Assisténcia Social.
23
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Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas,
orgcamentos e politicas do &mbito de atuacdo de assisténcia social;

Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populagdo, inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a utilizagao
eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sécio-econdmicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de
intervencao;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administragdo publica, empresas, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados

as politicas sociais;

Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio,
Estado ou Uniao;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres relativos a area
de atuagao;

Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social;

Organizar eventos, cursos de capacitacao, féruns, conferéncias, encontros e outros eventos;
Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagéo prévia em processo de qualificagéo e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades;

Contribuir com o direito a educagéo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola
com a finalidade da formacéo dos estudantes para o exercicio da cidadania e sua participagao

na sociedade;
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Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo seu pleno
desenvolvimento, contribuindo assim para sua formacéao, como sujeitos de direitos;

Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagao;
Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestao
democratica;

Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva
de ampliar a sua participacao na escola;

Aprimorar a relagao entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminagéo
de todas as formas de preconceito;

Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino- -aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado;

Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

Criar estratégias de intervencao frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam
a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim
como situagdes de risco, reflexos da questédo social que perpassam o cotidiano escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situagées de ameaga, violagdo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais, como a préopria educagao;

Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais;

Participar de a¢des que promovam a acessibilidade;

Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espacos de controle
social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas
familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia escolar;
Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos

de decisoes;
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Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a
area de atuacéo;

Contribuir na formacéao continuada de profissionais da rede municipal de ensino;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Bibliotecario

Requisitos de provimento: curso superior em biblioteconomia e inscricdo no Conselho Regional
de Biblioteconomia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Planejar, implantar, coordenar e controlar o servigo de referéncia e informagao e de unidades
isoladas de servicos afins;

Desenvolver e manter sistemas de catalogacdo, classificacdo e indexacdo de acervo
bibliografico e multimeios;

Desenvolver e manter servico de referéncia e informagao, conservacdo e restauragdo de
acervo;

Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagédo da coleta, do tratamento e da
recuperacao das informagdes documentais, de acordo com os fins propostos pelo servigco, quer
no ambito interno ou externo da unidade de trabalho;

Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da analise direta as
fontes de informagdes primarias, secundarias e/ou terciarias;

Planejar, implementar e ou executar atividades de extensao cultural;

Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecao e afericdo do material integrante das
colecdes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a
operacionalizacdo dos servigos;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Organizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos, federagdes, associacdes, centros

de documentagéo e outras bibliotecas, para a troca de informagdes;
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Acompanhar os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e demais documentos,
dando orientacao técnica as pessoas que executam as tarefas para assegurar a conservacgao
do acervo;

Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizagdo dos servigos técnicos biblioteconémicos
fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da
biblioteconomia.

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificacéo e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Bidlogo

Requisitos de provimento: curso superior em biologia e inscricdo em érgao de classe.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das

atividades laboratoriais, realizagcao de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica,

fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as

normas;

Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta

utilizagdo e manipulagéo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de

higiene e segurancga para garantir a qualidade do servigo;

Participar no desenvolvimento de agdes de investigacdo epidemiologica, organizando e

orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas

relativas a quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica;

Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando techicamente

na aquisicdo dos mesmos;

Prestar assessoria na elaboracao de projetos de construgdo e montagem de area especifica;
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Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elabora¢do e controle de programas
de saulde publica;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificacao e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Contador

Requisitos de provimento: curso superior completo em ciéncias contabeis e inscricdo no CRC —

Conselho Regional de Contabilidade.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Organizar e dirigir os servigos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando,
orientando e participando da execugao, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;
Proceder a andlise de contas;
Proceder ou orientar a classificagéo e avaliacao das despesas;
Elaborar e analisar relatérios sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura
Municipal;
Assessorar sobre problemas contdbeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre
praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de
acao dos setores;
Elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econémicos financeiros;
Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-
financeira da instituicao;
Elaborar a prestagédo de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado;
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Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Controlador Interno

Requisitos de provimento: Ensino superior completo em Administrag@o, Direito, Economia ou
Ciéncias Contabeis.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Aferir a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira, de recursos humanos e
patrimoniais;

Controlar as atividades, fazer acompanhamentos e controles especificos da receita e despesas
do Poder Executivo, tais como: a execugao orgamentaria e financeira; o sistema de pessoal; os
bens patrimoniais; os bens em almoxarifado; os veiculos e combustiveis; as licitagées,
contratos, convénios, acordos e ajustes; as obras publicas, inclusive reformas; as operagoes de
créditos; a despesa publica; a receita; a observancia dos limites constitucionais;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e auxiliando
as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacgdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento
de diligéncias, elaboracéo de respostas e tramitagao de processos;

Assessorar o Gabinete do Prefeito nos aspectos relacionados com o controle interno e externo
e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacao proprias, nos diversos sistemas administrativos da Prefeitura Municipal,
expedindo relatério com recomendagdes para o aprimoramento dos controles;
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Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhados no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgcamentarias e na Lei Orgamentaria;

Supervisionar as medidas adotadas quanto a despesa total com observancia aos respectivos
limites;

Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de acesso a informagdo, bem como a
transparéncia da Gestédo Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial ao
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a
consisténcia das informacoes constantes de tais documentos;

Participar do processo de planejamento, elaboragao e implantagdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orgamentaria e Lei Orgamentaria;

Manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de processo licitatério,
sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

Propor a melhoria ou implantagdo de sistema de processamento eletrdnico de dados em todas
as atividades administrativas, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel de informacgéo;

Manifestar através de relatorios, auditorias, inspecgdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades;

Realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica; da
ética; a participacdo da sociedade civil na prevencdo da corrupcdo e o fortalecimento do
controle social;

Realizar outras atividades de manutencéao e aperfeicoamento do sistema de controle interno;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Educador Social

Requisitos de provimento: curso superior em pedagogia, assisténcia social ou psicologia

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Conhecer, identificar e compreender a realidade e necessidade prépria de cada individuo,

programando e desenvolvendo atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagdgicas;
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Buscar condi¢des para suprir as necessidades fundamentais do individuo, tais como: saide,
escola, lazer, profissionalizagao, cultura e convivio social, articulando com a rede de servigos;
Executar atividades visando o estabelecimento de vinculos afetivos e em padrao de convivio
grupal, solidario, familiar e comunitario;

Observar, registrar e auxiliar o desenvolvimento da crianca, adolescente, familia e comunidade
através de atendimento individual e/ou grupal, respeitando suas necessidades e aspiracdes,
num processo de decisdo conjunta;

Participar da equipe interdisciplinar do planejamento, organizagéao e execugao de atividades de
programas do municipio, pautados nos principios gerais da legislacédo vigente;

Encaminhar e acompanhar sob orientacdo da equipe técnica, os individuos aos recursos da
comunidade, quando necessario;

Participar dos cursos, grupos de estudos, eventos e reunides, convocados pela coordenagao
do programa, visando a capacitagdo permanente;

Coordenar equipe de projetos e programas sociais desenvolvidos pelo municipio;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro Aqronomo

Requisitos de provimento: curso superior em engenharia agronoémica, carteira nacional de

habilitacdo e inscricao no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Planejar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais,

identificando as necessidades, levantando informagbes técnicas e diagnosticando as situagdes;
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Analisar viabilidade técnica, sécio-econdémica e ambiental de solugbes propostas, estimando os
custos, realizando estudos de mercado, discutindo as solugdes propostas com os envolvidos,
definindo um ordenamento cronoldgico e a logistica das acées necessarias;

Inventariar recursos fisicos e financeiros dos empreendimentos sob sua responsabilidade
técnica;

Definir os pardmetros de produgao;

Avaliar as atividades agrossilvipecuarias;

Coordenar as atividades agrossilvipecuarias € o uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais;

Analisar e intermediar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de
trabalho, parcerias, etc.;

Coordenar equipes de trabalho;

Supervisionar construgdo e manutengao de infra-estrutura rural;

Coordenar treinamentos, programas e convénios interinstitucionais;

Supervisionar atividades do sistema de produgao (agricultura, aquicultura, silvicultura, pecuaria,
etc.), processo em manejo de recursos naturais (biéticos e abibticos);

Supervisionar processos de tratamento de residuos e de recuperagao de areas degradadas;
Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensao rural;

Realizar pericias e auditorias em sua area de atuacdo, inclusive em apoio a outras areas
profissionais;

Orientar para a utilizagao de fontes alternativas de energias, a administracdo de propriedade
rural, processos de uso sustentdvel e conservagcdo do solo, dgua e meio ambiente,
planejamento, execugao, controle e administragcao de sistemas produtivos e comercializagdo de
produtos agrossilvipecuarios;

Ministrar cursos, palestras, seminérios sobre a sua area de atuacao;

Realizar visitas técnicas;

Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental;

Executar levantamento ambiental;

Analisar as amostras colhidas e os resultados de analises laboratoriais;

Testar desempenho e segurancga de equipamentos, maquinas, materiais;

Inspecionar a qualidade e sanidade de produtos agricolas;

Elaborar documentagéo técnica e cientifica, relatérios de atividades, projetos, inventarios de
recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos, financeiros, etc.), estudos

estatisticos, normas e procedimentos técnicos;
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Emitir laudos e pareceres técnico-cientificos e material para divulgagcéo de produtos, servicos,
equipamentos, etc.;

Desenvolver tecnologia, produtos, equipamentos e acessorios, programas computacionais
especificos em colaboracdo com o pessoal da area de tecnologia da informagcdo e outras,
processos e sistemas de tratamento de residuos;

Adaptar tecnologias ja existentes e de outras areas para a realiza¢ao de suas atividades;
Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e 0 uso de recursos naturais renovaveis e ambientais,
como obras em execugao, procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos de origem
animal e vegetal, atividades de extrativismo e outras;

Autuar, em conjunto com os 6rgaos responsaveis, crimes ambientais e florestais;

Embargar atividades agrossilvipecuarias de estabelecimentos e propriedades infratoras;
Apreender produtos agrossilvipecuarios que ndo estejam em conformidade com a legislacao
existente;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacao prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil

Requisitos de provimento: curso superior em engenharia civil e inscricdo no CREA — Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura,conhecimentos de informatica — nivel de usuario,
especialmente em CAD - desenho assistido por computador e planilhas eletrénicas, carteira

nacional de habilitacdo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;
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Elaborar normas para acervos e acompanhar concorréncias;

Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao da
execucao de planos de obra;

Vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde serdo executados servicos e obras municipais
a fim de orientar e fiscalizar;

Acompanhar e controlar a execugéo de obras que estejam sob encargo de terceiros;

Elaborar projetos de pavimentagdo, drenagem, construcdo de pontes, viadutos, passarelas,
entre outros, aplicando principios de engenharia;

Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
Elaborar memoriais descritivos de areas, servigcos e obras municipais;

Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do Municipio;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como: orgcamento, cronograma, projetos de pavimentacao, energia elétrica, entre
outros;

Promover a regularizagao dos loteamentos clandestinos e irregulares;

Fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

Analisar a conformidade na elaboragdo de projetos em geral para construgao particular e
orientar ao cidadao, visando esclarecé-lo sobre os pré-requisitos necessarios para os projetos
de construcao particulares;

Atendimento técnico ao cidadao para abertura de processos de moradia econémica;

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacao, das diretrizes e normas
oriundas dos érgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagéo;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizac@o prévia e se devidamente habilitado,
guando necessério ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Atuar como responsavel técnico de obras contratadas ou executadas pela Prefeitura, quando
necessario;

Executar outras atividades correlatas.
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Engenheiro de Sequranca do Trabalho

Requisitos de provimento: curso superior em engenharia com especializacdo em engenharia do
trabalho e inscricdo no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas e sistemas para
programas de seguranca do trabalho;

Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e
doengas profissionais;

Executar campanhas educativas sobre prevencao de acidentes, promovendo a divulgagéo das
mesmas junto aos servidores e publico em geral;

Realizar inspec¢des e laudos de periculosidade e insalubridade;

Sistematizar e controlar informacdes de incidentes criticos em sua area de atuacéo visando o
diagnostico e seu progndstico;

Assessorar entidades publicas e privadas em questbes relativas a sua area de atuacao
conforme convénios ou normalizacgéo;

Indicar especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de
protecao individual, verificando sua qualidade;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas;

Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencéo e calcular
0 custo;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagéo e autorizacao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Engenheiro Sanitario

Requisitos de provimento: curso superior em engenharia civil com especializacdo em

engenharia sanitaria e inscricao no CREA — Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Executar e dirigir projetos relativos as obras de saneamento basico;

Elaborar projetos de construcdo de redes de esgoto, estacdo de tratamento de agua, aterro

sanitario, entre outros, aplicando principios de engenharia;

Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho especificando os recursos

necessarios para permitir a manutencao e ampliacao do sistema de saneamento;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades das obras de saneamento, determinando e

calculando materiais, mao-de-obra e os respectivos custos, tempo de duragdo e outros

elementos para estabelecer 0s recursos necessarios a realizacdo do projeto;

Consultar outros profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas

ou da regido e a distribuicao dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico

funcional do conjunto;

Prestar assisténcia técnica as obras de saneamento, mantendo contato continuo com os

profissionais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagédo de

todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagoes;

Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos;

Efetuar vistorias, pericias, avalia¢des, arbitramento, entre outras atividades técnicas inerentes

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de

atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades

publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre

situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
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discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposigao,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Requisitos de provimento: curso superior em fisioterapia e inscricao no érgao de classe.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais ou conforme escala de trabalho. ( carga horaria
alterada pela L.C. n259/2012).

Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no
sentido de reduzir ao minimo as conseqiiéncias da doenca;

Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a salude em situagbes que envolvam a sua
formacao;

Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

Controlar informagoes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua
atividade;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servicos da saude

publica;
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Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificagao e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo

Requisitos de contratacdo: curso superior em fonoaudiologia e inscricdo no CRF — Conselho
Regional de Fonoaudiologia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou conforme escala de trabalho.

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicacao
oral e escrita;

Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituicoes;

Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e ou
reabilitagdo do educando;

Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de
atendimento em educagéo especial;

Avaliar e elaborar relatorios especificos de sua area de atuacéo, individualmente, ou em equipe
de profissionais;

Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagnéstica, estudo de casos,
atendimentos e encaminhamentos de educandos;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagédo e autoriza¢ao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao

exercicio de suas atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Gedlogo

Requisitos de provimento: curso superior completo em geologia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugao de programas, relativas a area de geologia;
Planejar, coordenar, acompanhar e/ou executar programas, estudos e projetos na area de
geologia;
Prestar assisténcia técnica a entidades publicas na elaboracdo e execucdo de estudos e
projetos de captacido subterranea;
Apresentar normas técnicas na construcao e exploracao de pogos tubulares profundos;
Fiscalizar projetos de exploracido de agua subterranea, elaborando pareceres hidrogeolégicos;
Aplicar norma técnicas na locagcdo de areas para despejos industriais ou outros que
efetivamente coloquem em risco a finalidade original da reserva hidrica subterranea, para
controle e protecdo da qualidade dos mananciais subterraneos;
Efetuar pesquisas hidrogeolodgicas, classificando areas produtoras (formulagdo de provincias
hidrogeolégicas), cadastrando e divulgando os dados através de boletins anuais, utilizando os
mesmo em estudos ou projetos integrados de bacias hidricas;
Elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas;
Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagcao prévia em processo de qualificagao e autorizagao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;
Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagéo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessério ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
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Executar outras atividades correlatas.

Jornalista

Requisitos de provimento: curso superior completo em comunicacao social com habilitacdo em

jornalismo e registro profissional no MTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Sistematizar, redigir, relatar e comentar noticias e informacoées da atualidade para distribuicdo
a jornais, revistas, radios, televisdo e Rede Mundial de Computadores - INTERNET;
Coletar assuntos a serem abordados, entrevistando celebridades e personalidades, assistindo
a manifestagbes publicas, conferéncias e congressos, consultando fontes diversas de
interesses e informando-se dos Ultimos acontecimentos, para organizar e redigir as noticias;
Escrever comentarios, artigos de fundo e outros artigos, dando sua interpretacdo pessoal sobre
os fatos, suas causas, resultados e possiveis conseqiiéncias, para possibilitar a divulgacao de
noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade;
Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicagbes diversas;
Revisar e preparar material de divulgagao institucional, garantindo clareza e estilo;
Pesquisar e colher noticias e informagées de interesse da instituicio.
Preparar pautas para radio, jornal, televisdo e outros veiculos de comunicagao, inclusive os da
Rede Mundial de Computadores - INTERNET;
Propor e desenvolver outras atividades que visem o aperfeicoamento de sua atuacdo
profissional;
Assessorar e orientar o agente municipal sobre as formas de atendimento a imprensa em geral;
Fazer revisao ortogréfica;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificacéo e autorizagao superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;
Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagéo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessério ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
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Executar outras atividades correlatas.

Nutricionista

Requisitos de provimento: curso superior em nutricdo e inscricdo no 6rgdo de classe

correspondente.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de salde publica, educacgao, trabalho e de outros;

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
Controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a
criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagao e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Procurador Juridico

Requisitos de provimento: curso superior em direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB.

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.
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Elaborar peti¢des iniciais;

Formalizar e protocolar contestacdes;

Supervisionar e conferir impugnacoes;

Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contra-razées de recursos, notificagoes,
consultas, peticdes, além de outros documentos;

Proceder a defesa do municipio perante ao PROCON, Ministério Publico, Juizados Especiais,
INSS, Receita Federal, Tribunal de Contas;

Emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributarias;
Acompanhar agdes judiciais e extrajudiciais;

Formular quesitos em agdes judiciais e extrajudiciais;

Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administragdo municipal;

Redigir documentos oficiais tais como portarias, decretos, resolu¢des e ordens de servigos;
Realizar audiéncias;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacao prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Psicélogo

Requisitos de provimento: curso superior em psicologia e inscricdo no Conselho Regional de

Psicologia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a
identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuacgéao;
Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;
Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agao
comunitaria visando a construgdo de uma acgao integrada;
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Desenvolver acbes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da saulde,
educacao, trabalho, social e outras areas;
Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacéo, quando solicitado;
Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperagao, reabilitacao
da saude mental e valorizagdo do homem;
Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;
Desenvolver e acompanhar as equipes de trabalho;
Intervir em situagdes de conflitos no trabalho;
Orientar e aconselhar individualmente os servidores em assuntos pessoais e voltados para o
trabalho;
Aplicar métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas
de grupo;
Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de
liderangas para o trabalho;
Planejar, desenvolver, analisar e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagbées de trabalho, a
produtividade, a satisfacao de individuos e grupos no ambito organizacional;
Desenvolver acdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagcéo do trabalhador;
Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementacéo,
desenvolvimento e avaliacdo de programas e politicas de desenvolvimento de recursos
humanos;
Participar de programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saide mental do
trabalhador e qualidade de vida no trabalho;
Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a psicologia organizacional e do trabalho,
ao desenvolvimento de politicas de retencéo de pessoal, a avaliagédo de desempenho;
Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para
aposentadoria;
Colaborar em projetos de ergonomia (méaquinas e equipamentos de trabalho);
Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da
organizacao;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagéo prévia em processo de qualificagédo e autoriza¢do superior;
Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
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Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboracéo, execugao e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagao;

Contribuir para a promocao dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagégicas, garantir o direito a inclusao de todas as criangas e adolescentes;

Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

Realizar avaliagcdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado;

Auxiliar equipes da rede publica de educacgao basica na integragcdo comunitaria entre a escola,
o estudante e a familia;

Contribuir na formagéao continuada de profissionais da educacao;
Participar da elaboracao de projetos de educacao e orientacao profissional;
Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade;

Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

Propor articulagdo intersetorial no territério, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as Unidades Educacionais Municipais e o fortalecimento da Rede de
Protecéo Social;

Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educagao especial;
Promover agdes de acessibilidade;

Propor agbes, juntamente com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionérios técnico-
administrativos e servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas
condigbes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica
docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o
aprender;

Avaliar condi¢des socio-historicas presentes na transmissao e apropriagcdo de conhecimentos;

Executar outras atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional

Requisitos de provimento: curso superior em terapia ocupacional e habilitacdo legal para o
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exercicio da profissao.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Orientar e treinar as atividades diérias praticando com o paciente o auto-cuidado, o cuidado
com a casa e outros para autonomia e independéncia pessoal do paciente;

Prestar atendimento individual nas casas de sob sua responsabilidade utilizando atividades de
orientacao e escuta objetiva para controle ao portador de sofrimento psiquiatrico;

Coordenar e criar oficinas terapéuticas, organizando e delegando tarefas para reabilitacdo na
vida ocupacional e nas atividades diarias;

Atender aos familiares dando orientacdes ou esclarecendo duvidas para maior adesao e
melhor controle do paciente;

Elaborar diagnéstico terapéutico, compreendido como avaliagdo cinética-ocupacional, sendo
este um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, sao
analisadas e estudadas as alteragbes psico-fisico-ocupacionais;

Prescrever baseado no constatado na avaliacido cinética-ocupacional, as condutas préprias da
terapia ocupacional, quantificando-as e qualificando-as;

Ordenar todo o processo terapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel individual ou de
grupo, dar alta nos servicos de terapia ocupacional;

Buscar todas as informagdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do
tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da area de
salde do municipio, através de solicitagao de laudos técnicos especializados acompanhados
dos resultados dos exames complementares, a ele inerentes;

Fazer o uso de atividades expressivas ludicas artisticas, vocacionais e de auto-manutencéo,
através de recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo profissional;

Atuar juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a saude, na
administragao de servigos, na &rea educacional e no desenvolvimento de pesquisa;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagcao prévia em processo de qualificacao e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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SUPERIOR - SAUDE

Administrador Hospitalar

Requisitos de provimento: curso superior completo em administracdo de empresas com
especializacdo ou pds graduagdo em administracdo hospitalar e inscricdo na Federacao

Brasileira de Administracdo Hospitalar.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Elaborar projeto de funcionamento geral do Hospital;

Montar equipes e capacita-los para desenvolver as atividades hospitalares;

Elaborar projetos setorizados do Hospital;

Cuidar da parte legal da instituicao;

Representar legalmente a instituicdo onde se fizer necessario;

Administrar a emissdo e o0s procedimentos dos registros de boletins de atendimento,
documentos de internagéo, altas, Obitos e outras ocorréncias verificadas no ambito hospitalar,
encaminhando cépias aos setores competentes de documentagdo médica e estatistica;
Verificar a elaboragéo e digitacdo de expedientes diversos;

Supervisionar os procedimentos de emissao e recebimento de contas e faturas;

Supervisionar a prestagdo de informacdes sobre o estado de saude dos pacientes, conforme
0s registros liberados;

Verificar a expedi¢éo de cartdes de hospitalizagédo e de visitas aos pacientes;

Administrar o cadastramento dos dados do paciente para posteriormente relacionar resultados
de exames e novas consultas;

Orientar a organizagdo e limpeza dos consultérios disponibilizando os materiais e

equipamentos que serdo utilizados de acordo com o tipo de atendimento médico;
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Verificar a necessidade de reposicdo, elaborar requisicbes de compras/servigos,
recepcionando e protocolando a entrada e saida dos materiais e remédios, para manter o nivel
de estoque em patamares que atendam as necessidades;

Orientar e prestar informacgdes sobre setores adequados de atendimento;

Expedir orienta¢des sobre o controle do fluxo de visitas e de veiculos nas areas de acesso do
hospital, recebimento e expedicdo de documentos, coletando os dados necessarios para o
correto preenchimento das informagdes exigidas;

Supervisionar a elaboracdo de mapas de baixa, borderés diarios de boletins emitidos e
requisi¢des diversas;

Gerenciar as equipes administrativas e operacionais do estabelecimento de salde;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Cirurgiao Dentista

Requisitos de provimento: curso superior em odontologia e inscrigao no CRO — Conselho
Regional de Odontologia.

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais conforme previsto em edital de concurso

publico ou no caso de plantonistas, conforme escala de trabalho.

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de pés-graduacgao;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive para
justificacé@o de falta ao emprego;

Aplicar anestesia local e troncular;
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Prescrever e aplicar medicacao de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a
vida e a salde do paciente;

Supervisionar os trabalhos realizados pelo técnico em salde bucal;

Elaborar relatérios diarios e mensais;

Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico;

Controlar informagdes pertinentes a sua atividade;

Supervisionar e ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizacdo de
instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da
geréncia de odontologia da autarquia municipal de saude;

Responder e coordenar a administracdo da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das
atividades;

Supervisionar estagiarios e técnicos em saude bucal;

Propor e/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a
protecao e recuperagao do individuo no seu contexto bioldgico e social;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Cirurgiao Dentista Bucomaxilofacial

Requisitos de provimento: Graduacao Superior Completo em Odontologia com Especializagdo
em Cirurgia Bucomaxilofacial, registrado no Conselho Regional de Odontologia — CRO.

Jornada de trabalho: 10 (dez) horas semanais

Prestar servigos odontolégicos a populagcao em geral, realizando exames clinicos, preventivos,
corretivos e de manutengdo dos dentes, garantindo o atendimento de urgéncia para a
recuperacao da salde bucal.

Acompanhar e supervisionar as a¢des do Auxiliar de Saude Bucal (ASB) na sua unidade de
trabalho;

Participar elou coordenar reunides de equipe;
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Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado;

Garantir e responsabilizar-se pelos registros das acoes e procedimentos realizados na unidade
de trabalho nos sistemas de informagao;

Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agbes da equipe, a partir da
utilizagcao dos dados disponiveis;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da sua
unidade de trabalho;

Realizar todos os procedimentos odontologicos inerentes a sua area de especializagéao,
exodontias de dentes inclusos e  semi-inclusos, dentes  supranumerarios;
frenotomias/frenectomias;

Exercer outras atividades compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por
determinagéo de superiores hierarquicos;

Realizar tratamento odontolégico especializado para usuarios referenciados pelos servigcos de
Atencdo Primaria a Salde; Realizar cirurgias com finalidade protética;

Realizar biépsias; diagnéstico e tratamento cirdrgico de cistos, afeccdes radiculares e
perirradiculares, doengas das glandulas salivares, doengas de articulagdo temporomandibular,
lesbes de origem traumatica na area bucomaxilofacial, (malformagao) congénita ou adquirida
dos maxilares e da mandibula, tumores benignos e malignos da cavidade bucal;

Coordenar, supervisionar e executar outras atividades de sua especialidade ou area de
atuacgao dentro da rede de agdes e servigos;

Realizar atividades de educagcdo permanente, para pessoal de nivel elementar, médio e
superior, na sua érea de atuagéo, quando solicitado pela Coordenagéo de Saude Bucal;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de
atuacao.

Cirurgiao Dentista de Saude da Familia

Requisitos de provimento: curso superior em odontologia e inscrigao no CRO — Conselho

Regional de Odontologia.
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Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou no caso de plantonistas, conforme
escala de trabalho.

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de pés-graduagao;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para
justificacao de falta ao emprego;

Aplicar anestesia local e troncular;

Prescrever e aplicar medicacao de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a
vida e a saude do paciente;

Supervisionar os trabalhos realizados pelo técnico em saude bucal;

Elaborar relatérios didrios e mensais;

Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico;

Controlar informagdes pertinentes a sua atividade;

Supervisionar e ajudar na organizacdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de
instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontol6gica da
geréncia de odontologia da autarquia municipal de saude;

Responder e coordenar a administracao da clinica, propiciando um bom desenvolvimento das
atividades;

Supervisionar estagiarios e técnicos em saude bucal;

Propor e/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a
protecao e recuperacao do individuo no seu contexto bioldgico e social;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagéo e autoriza¢ao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Enfermeiro

Requisitos de provimento: curso superior completo em enfermagem e inscricdo no COREN —

Conselho Regional de Enfermagem.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou no caso de plantonistas, conforme
escala de trabalho.

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes,
orientando, fazendo educacdo em salde, acompanhando a evolugdo, prescrevendo
medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento préprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario;
Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnésticos de saude da regiao,
analisando os dados e propondo mecanismos de intervengao prioritarios para a melhoria do
nivel de salde da populagao;
Participar na elaboragédo, execucdo, adequacao e/ou coordenagdo de programas e projetos,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de salde;
Promover a integracdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais,
visando a promocao da saude;
Participar do planejamento, coordenagao, execugao e avaliagdo de campanhas de vacinagao,
estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal € outros itens necessarios;
Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, administrativo e operacional,
conforme delegacdo, realizando educagdo em servico e em periodo de adaptagéo,
planejamento, cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-
administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa
qualidade do servigo prestado;
Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicbes, colaborando na formacao de
profissionais de saude;
Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre
medicamentos, materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos, solicitando
manutengéo ou reparo quando necessario;
Participar de montagem de unidade prestadoras de servigos de saude, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e outros;
Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver
profissionalmente as pessoas;

51



(-r\_\ oo ol Prefeitura Municipal de Juquia

ESTADO DE SAO PAULO

-
Profetyra Munclpol

RUA MOHAMAD SAID HEDJAZI, N2 42 — BAIRRO FLORESTA- JUQUIA
SP — CEP 11800-000 — TELEFAX (013) 3844-6111

Gy e Munkolpsd , uan foxe ape o CNPJ/MF 46.585.964/0001-40 — INSCR. ESTADUAL ISENTA

www.juquia.sp.qov.br

Participar na elaboracdo das normas de movimentacdo de pessoal nas diversas unidades de
trabalho;

Assessorar no planejamento de normas para liberagao de férias e licencas;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificacao e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Enfermeiro de Saude da Familia

Requisitos de provimento: curso superior completo em enfermagem e inscricdo no COREN —

Conselho Regional de Enfermagem.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou no caso de plantonistas, conforme
escala de trabalho.

Estudar, planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar agdes de enfermagem,
relacionados com o Programa de Salde da Familia - PSF;

Participar de equipes multidisciplinares no estabelecimento de agbes programas, politicas de
saude, junto a individuos, familia, comunidade e que visem a preservagcao, promogao,
recuperacao, reabilitacao e valorizagao da saude;

Realizar e ou colaborar em pesquisas cientificas e em ag¢des educativas, na area da saude;

Dar parecer técnico dentro de sua especialidade;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Executar atividades administrativas junto a sua unidade, coordenar pessoal de apoio, controlar
e manter informagdes, materiais e equipamentos de seu setor;

Promover e manter intercambio com outras equipes de saude da familia no Municipio ou fora

dele;
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Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necesséario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Farmacéutico

Requisitos de provimento: curso superior em farmacia e inscricdo no CRF — Conselho Regional

de Farmacia.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou conforme escala de trabalho.

Fazer manipulagédo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgao de remédios e outros
preparados;
Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou
melhorar o estado de saude de pacientes;
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias e
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;
Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento;
Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;
Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;
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Efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica;
Fazer manipulagao, andlises, estudos de reactes e balanceamento de férmulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
produtos destinados a higiene, prote¢éo e embelezamento;

Fiscalizar farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagao vigente;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servico,
portarias, pareceres e manifestos;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensao;
Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;

Controlar a manutencao de niveis de estoques dos materiais da farméacia e do laboratério,
suficientes para o desenvolvimento das atividades;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Promotor de Saude

Requisitos de provimento: curso superior em educacgéo fisica, inscricio no CREFI — Conselho

Regional de Educacéo Fisica e carteira nacional de habilitagdo - CNH.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou conforme escala de trabalho.

Realizar a orientagédo técnica e o acompanhamento de pessoas ou grupos de pessoas em

atividades fisicas diversas, viagens recreativas, além de outras atividades vinculadas;
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Acompanhar e realizar atividades referentes a programas de saude vinculados a convénios
entre o Municipio e o Ministério da Salde e outros érgaos federais e estaduais;

Acompanhar e realizar atividades referentes a programas de promogao da salde em pessoas
da terceira idade;

Desenvolver, inclusive em parcerias com outros érgdos publicos municipais, estaduais ou
federais, programas de promogao da salde e da qualidade de vida das pessoas;

Colaborar com a Administragdo Municipal da area da saude formulando e sugerindo meios e
programas para a promog¢ao e educagao para a saude;

Atuar em sua area, conjuntamente com outros 6rgaos da Administracao Municipal e a equipe
da area da saude municipal;

Promover e manter intercambio com as equipes de salude da familia no Municipio ou fora dele;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificacao e autorizagao superior;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extensao;
Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados ou sempre que solicitado;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necesséario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necesséario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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SUPERIOR - SAUDE - MEDICOS
(alterado pela L.C. 93/2018)

Médico Clinico Geral

Requisitos de provimento: curso superior completo em medicina e inscrigdo no Conselho

Regional de Medicina.

Jornada de trabalho: 16 (dezesseis) horas semanais conforme previsto em edital de concurso
publico ou no caso de plantonistas, conforme escala de trabalho.

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em
documentos proprios; e encaminhando quando necessario;

Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias
de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial,
conforme sua area de atuagdo, desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevengao e
recuperacao da saude da populagao;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico de saude da é&rea,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacao de saude
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas,
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participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboragdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacado e melhoria da qualidade de agbes de saulde;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar exames em pegas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos;

Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Assinar declaracao de 6bito;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Médico de Saude da Familia

Requisitos de provimento: curso superior completo em medicina e inscrigdo no Conselho
Regional de Medicina.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou no caso de plantonistas, conforme
escala de trabalho.

Conhecer a realidade das familias pelas quais s&o responsaveis com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiologicas;

Identificar os problemas de salde e situagbes de risco mais comuns aos quais aquela
populacao esta exposta;

Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;

Executar, de acordo com a qualificagéo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e

de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
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Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagcdo de vinculo de confianga, de
afeto, de respeito;

Realizar visitas e consultas domiciliares conforme planejamento prévio;

Resolver os problemas de salde do nivel de atencdo basica;

Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar;
Prestar assisténcia integral a populacao adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalista;

Coordenar, participar e organizar grupos de educacao para a salde;

Promovendo agdes intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais existentes
na comunidade para o enfretamento conjunto dos problemas identificados;

Fomentar a participagdo popular discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de
direitos a salde e suas bases legais;

Incentivar a formacao e a participagéo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Saude;
Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no
domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na atengao
bésica;

Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, etc;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e contra-
referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;

Indicar internacdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 6bito;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao

exercicio de suas atividades;
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Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Médico do Trabalho

Requisitos de provimento: curso superior completo em medicina com especializagdo em
medicina do trabalho ou social, carteira nacional de habilitagdo categoria D — automoével e

motocicleta e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

Jornada de trabalho: 16 (dezesseis) horas semanais.

Executar rotinas da medicina do trabalho, consultas e encaminhamentos, periddicos,
admissionais e demissionais, inspecbées em locais de trabalho, laudos de
periculosidade/insalubridade, pareceres técnicos prescritivos e orientagdes, pericia médica,
encaminhamentos para aposentadoria, readaptacdo funcional, atendimentos emergenciais,
promover medidas profilaticas, entre outras rotinas;

Propor e desenvolver agbes educativas que visem a promogao da higiene e saude do
trabalhador, realizando pesquisas, palestras, congressos; desenvolvimento de tecnologia,
normas, instrugdes e rotinas; manuais, bem como instru¢ao dos auxiliares;

Desenvolver atividades de assessoria, junto a entidades estaduais e federais, junto a
comissdes especializadas, junto a programas de prevengao de acidentes, de reabilitagao, junto
a chefias de diversas éareas;

Manter controle e registros estatisticos pertinentes a area;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, prevengao e manutengao da higiene e
saude coletiva do trabalhador;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagéo prévia em processo de qualificagéo e autoriza¢ao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao

exercicio de suas atividades;
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Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Médico Ginecologista

Requisitos de provimento: curso superior completo em medicina com especializagdo em

ginecologia e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

Jornada de trabalho: 16 (dezesseis) horas semanais conforme previsto em edital de concurso
publico ou no caso de plantonistas, conforme escala de trabalho.

Examinar a paciente fazendo inspecao, palpacao e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos

orgaos genitais femininos;

Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas,

para fazer diagnostico preventivo de afecgbes genitais e orientacao terapéutica;

Executar biépsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para

realizar exame anatomopatologico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

Fazer cauterizagbes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar

as lesdes existentes;

Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir

processos organicos e extrair érgdos ou formacgdes patoldgicas;

Participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover

programas de prevengao do cancer ginecoloégico e das mamas ou de outras doencas que

afetam a &rea genital;

Colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;

Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratorio,

valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da cliente e diagnosticar a

gravidez;

Requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisa e interpreta os resultados dos mesmos,

comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, HIV,

parasitoses, incompatibilidade do sistema rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que
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possam perturbar a gestacao;

Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periodicos, verificando a mensuragao
uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e o peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias
clinicas ou obstétricas;

Acompanhar a evolugdo do trabalho do parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagdo do
colo do utero e condigbes do canal de parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da
parturiente, para evitar distocia;

Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢des do pré- natal ou do periodo de parto, para
assegurar resultados satisfatorios;

Assistir a parturiente no parto normal, no parto cirirgico ou no cesariano, fazendo, se
necessario, episiotomia, aplicando férceps ou realizando operacédo cesarea, para preservar a
vida da mé&e e do filho;

Controlar o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio da
enfermeira a eliminagao de léquios, a involugao uterina e as condi¢cdes de amamentagao, para
prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia;

Realizar o exame pés-natal, fazendo o exame clinico e ginecolégico, para avaliar a
recuperacao do organismo materno;

Realizar exames médico-periciais pertinentes a especialidade;

Prestar, em casos de urgéncia e emergéncia, os primeiros cuidados ao recém-nascido;
Participar de programas ou projetos de saude publica aplicados a salide materna;

Zelar pela conservagcdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigao,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Médico Ortopedista

Requisitos de provimento: curso superior em medicina com especializagdo em ortopedia e

inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
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Jornada de trabalho: 16 (dezesseis) horas semanais ou no caso de plantonistas, conforme
escala de trabalho.

Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecéao, palpacéo, observagéo da
marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa
de tratamento;

Orientar ou executar a colocagao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando
ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou
regido do corpo afetados;

Orientar ou executa a colocagao de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo 6ssea ou correcdo Osteo-
articular;

Realizar cirurgias em o0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para
Corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do o0sso, colocar pinos, placas,
parafusos, hastes e outros, a fim de restabelecer a continuidade 6ssea;

Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacao;

Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;
Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacao especifica,
para promover a recuperagao do paciente;

Zelar pela conservagcdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigao,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Médico Pediatra

Requisitos de provimento: curso superior completo em medicina com especializagdo em
pediatria e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
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Jornada de trabalho: 16 (dezesseis) horas semanais conforme previsto em edital de concurso

publico ou no caso de plantonistas, conforme escala de trabalho.

Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpag¢des e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para vereficar a presengca de anomalias e mal-
formagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigbes de salude e estabelecer o
diagnéstico;

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes
normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinagédo e outros cuidados;
Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacédo, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagao, infecgoées,
parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencgas;

Tratar lesdes, doengas ou alteragbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatorio, para possibilitar a recuperagéao da saude;

Participar do planejamento, execucado e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promog¢ao, protecao e
recuperacao da saude fisica e mental das criancas;

Indicar a suplementagcédo alimentar a crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo
com a programagao;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigao,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Médico Psiquiatra

Requisitos de provimento: curso superior completo em medicina com especializacdo em

psiquiatria e inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.
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Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais ou no caso de plantonista, conforme escala de
trabalho.

Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observagéo, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;

Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagao e transferéncia, para
elaborar o diagnéstico;

Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas
necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilid-lo e ajustar-se ao meio;

Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental,
formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar
orientacao sexual, terapia ocupacional, preparagédo para o matriménio, psicoterapia e grupo e
outras atividades de apoio;

Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a
formagao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; prescreve e/ou aplica tratamentos
biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover
estimulos cerebrais ou diminuir excitacoes;

Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar
focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade;

Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposigao,
comunicando qualquer falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Médico Ultrassonografista

Requisitos de provimento: curso superior completo em medicina com especializagdo em

psiquiatria e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

Jornada de trabalho: 08 (oito) horas semanais.
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E responsavel pela realizagdo e responsabilidade técnica dos exames ultrassonogréaficos
executados, incluindo a analise dos resultados e confeccao dos respectivos laudos, e também
de confecgdo de laudos radiologicos, a fim de atender as necessidades da comunidade.
Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografico do saco gestacional e do embrido.
Anatomia ultrassonogréafico fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais.
Crescimento intrauterino retardado. Gestacdo de alto risco. Gestagao multipla. Placenta e
outros anexos do concepto. Anatomia e ultra-sonografia da pélvis feminina. Doengas pélvicas
inflamatérias. Contribuicdo do ultra- som nos dispositivos intra-uterinos. Principios no
diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela ultra-sonografia. Ultrassonografia nas
doencas ginecolégicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e
patolégico. Estudo ultrassonogréafico do Gtero normal e patolégico. Estudo ultrasonografico do
ovario normal e patologico. Ultrassonografia e esterilidade. Estudo ultrasonogréfico das
patologias da primeira metade da gestacdo. Estudo ultrassonografico da: face e pescogo,
térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e baco),
retroperitbneo e transvaginal. Estudo ultrassonogréafico da cavidade abdominal visceras ocas,
colecdes e abcessos peritoneais, rins e bexigas e vesiculas seminais. Ultrassonografia de
préstata por via abdominal e via transretal. Patologias hepaticas. Tumores hepaticos: primario e
metastatico; Hepatopatias ndo tumorais (Esquistossomose hepatoesplénica, Cirrose Hepatica);
Abscessos hepaticos e hematomas. Ultrassonografia das vias biliares: Anomalias congénitas;
Litiase biliar; Colecistite aguda e cronica. Aspecto ultrassonografico das colecdes e abcessos
peritonais. Patologias Pancreéticas: Pancreatites, Tumores. Patologias Renais: Trauma renal;
Uropatias obstrutivas; Lesdes cisticas renais; Nefropatias cronicas; Tumores renais. Massas
abdominais na infancia. Ultrassonografia da bexiga, préstata e vesiculas seminais.
Ultrassonografia de patologias articulares.

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Médico Veterinario

Requisitos de provimento: curso superior em medicina veterindria, carteira nacional de

habilitacdo e inscricdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, conforme o cargo.

Elaborar e coordenar projetos de produgao animal, a nivel municipal e em parceria com outras
entidades;

Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a
produtores contemplados com programas do governo;

Inspecionar e fiscalizar locais de produgao, manipulagdo, armazenagem e comercializagao de
produtos de origem animal, visando a observancia de medidas sanitérias, higiénicas e
tecnoldgicas consideradas necessarias;

Participar e coordenar na realizagao de exposicdes, feiras, simpdsios, cursos e outros eventos
referentes a sua érea de atuacgao;

Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar
a pequena propriedade rural;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificacéo e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacao prévia e se devidamente habilitado,
guando necessério ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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TECNICO
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Desenhista Projetista

Requisitos de provimento: ensino médio completo, carteira nacional de habilitagdo e
conhecimentos de informatica - nivel de usuario, especialmente em CAD — desenho assistido
por computador e planilhas eletrénicas.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Copiar diagramas, tabelas, graficos, projetos de obras civis, plantas cadastrais, instalagdes e
desenhos ja estruturados, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrucdes
pertinentes;

Executar desenhos em perspectiva sob varios angulos, observando medidas e anotagfes
técnicas;

Atualizar desenhos, introduzindo corre¢des ou modificando-os segundo a necessidade;
Restaurar desenhos e plantas diversas;

Organizar, atualizar e movimentar o arquivo de copias heliograficas, providenciando as cépias
necessaérias e efetuando os registros para fim de controle;

Dar forma a dados numéricos tabulados conforme orientacédo técnica;

Auxiliar na preparagéo de planos de trabalho;

Participar da elaboracao de estudos e projetos de engenharia e arquitetura;

Participar da elaboragéo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a
fim de orientar os trabalhos de execug¢do e manutencao de obras da Prefeitura;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Técnico Agricola

Requisitos de provimento: ensino médio completo, curso técnico em agropecudria ou
equivalente, conhecimentos basicos de informatica como usuéario e carteira nacional de

habilitacao e inscrigdo no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Organizar o trabalho em &areas agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a
um custo minimo;
Orientar agricultores e fazendeiros na execugao racional do plantio, adubacao, cultura, colheita
e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da produtividade e da
qualidade dos produtos;
Executar, quando necessario, esbogcos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo
especificacdes técnicas e outras indicacdes, para representar graficamente operacdes e
técnicas de trabalho;
Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para
determinar a composigao da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;
Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgao agricola, realizando
testes, analises de laboratérios e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de
combate a essas pragas;
Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que
possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as
aplicacGes das mesmas para proteger a lavoura;
Preparar ou orientar a preparagdo de pastagens ou forragens utilizando técnicas agricolas,
para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais;
Dar instrugbes de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criacdo e reproducao
do gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades;
Articular com a diregdo das empresas, administradores e capatazes, efetuando contatos
pessoais, ou por outros meios, para assegurar a correta execug¢do dos programas de produgao
tracados;
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Registrar resultados e outras ocorréncias, elaborando relatorios para submeter a exame e
decisao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Contabilidade

Requisitos de contratagédo: ensino médio completo, curso técnico em contabilidade e inscricao
no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Administracdo, conferindo os
saldos, para facilitar o controle bancario;
Reunir e ordenar os dados para elaboragao do balancete e balango geral;
Auxiliar na elaboragao do orgamento anual, elaborando seus anexos;
Executar a escrituracao de livros contabeis, registros, conta corrente, caixa e outros, atentando
para a transcricdo correta dos dados contidos nos documentos originais, valendo-se de
sistemas manuais e mecanizados, para fazer cumprir as determinacdes legais e
administrativas;
Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando forem detectados erros e providenciando a corregao;
Elaborar balancetes, balangcos e outras demonstragbes contabeis, aplicando técnicas
apropriadas e apresentar resultados parciais ou totais da situagdo econ6mica e financeira da
autarquia;
Examinar empenho de despesas e existéncia de saldo nas dotacdes;
Conferir, diariamente, documentos, receitas e despesas;
Fazer levantamentos de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e
outros demonstrativos contabil-financeiro;
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Conferir documentos contabeis e declaragdes ou notas;

Preparar relacdo de pagamentos efetuados aos servidores e fornecedores, especificando saldo
e dotacao, para facilitar o controle;

Proceder a classificacdo e avaliacdo de receitas e despesas, analisando a natureza das
mesmas, para apropriar custos de bens e servicos; e

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Técni Edificac

Requisitos de provimento: ensino médio completo, curso técnico em edificacdes ou correlatas,
conhecimentos de informatica — nivel de usuario, especialmente em CAD - desenho assistido
por computador e planilhas eletronicas, carteira nacional de habilitacdo - CHN e inscricdo no
Conselho Regional de Técnicos — CRT.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Executar atividades de carater técnico de construgao civil, que se relacionem com projetos e
obras civis e infra-estrutura viaria, sob a supervisao, preferencialmente de Engenheiros Civis e
Arquitetos;

Coordenar, instruir e supervisionar equipes de servidores que atuam nos canteiros de obras e
servigos de infra-estrutura viaria;

Preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra, bem como calcular os
respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboracdo de propostas de
execucao de obras;

Controlar padrées produtivos da obra tais como inspec¢ao da qualidade dos materiais e insumos
utilizados, orientacdo sobre especificagdo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre

medidas de seguranga dos locais e equipamentos da obra;
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Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagdo de obras executadas por terceiros, verificando a
observéancia das especificagdes de qualidade e seguranca;

Realizar estudos em obras, efetuando medigbes, calculos e andlises de solo, segundo
orientacao do engenheiro responsavel;

Preparar registros e relatorios periédicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias
relevantes;

Planejar a execugdo da obra, providenciando os suprimentos, efetivando a supervisdo da
execucao de obras e servicos e administrando cronograma;

Realizar vistorias em obras particulares no municipio, efetivando levantamento em campo para
emissao de autorizagédo para o inicio de construgcao, monitorando o andamento da obra civil e a
conclusédo final em conformidade com o projeto aprovado para expedicdo do habite-se;
Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de seguranca no trabalho e preservacdo ambiental;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Atuar como responsavel técnico de obras contratadas ou executadas pela Prefeitura, quando
necessario;

Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem

Requisitos de contratagdo: ensino médio completo, curso técnico em enfermagem e inscri¢cdo

no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou no caso de plantonista, conforme escala

de trabalho.

Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagéo de cuidados

de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacao de didlise peritonial,
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gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estbmago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, 0
material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e
tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das
reacoes, para obter subsidios e diagnosticos;

Fazer curativos, imobilizacbes especiais e tratamento em situagcdbes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situacgoes;
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe sédo aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua sensagao
de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragao no tratamento;

Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodéao,
gaze e outros materiais, para evitar eliminagdo de secrecoes e melhorar a aparéncia do
cadaver;

Proceder a elaboracdo, execucdo ou supervisido e avaliacdo de planos de assisténcia a
pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando
cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacao e reabilitagao;
Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos
e atender as disposigdes legais;

Registrar as observacoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao
paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle
da saude;

Colaborar em estudos de controle e previsao de pessoal e material necessarios as atividades;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Técnico em Enfermagem de Saude da Familia

Requisitos de contratagdo: ensino médio completo, curso técnico em enfermagem e inscricao

no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou no caso de plantonista, conforme escala
de trabalho.

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

Propor medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacdo, das diretrizes e normas
oriundas dos érgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacao;

Executar programas e projetos na sua area de atuagao, propondo e compatibilizando diretrizes
e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagao;

Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de segurancga no trabalho e preservagao ambiental;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Informatica (L.C. 120/2022)

Requisitos de provimento: ensino médio completo, curso de qualificagéo profissional na area de

atuagéo e carteira nacional de habilitagéo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Analisar os programas, prever e escolher 0s recursos necessarios ao processamento;

Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a
programacao;

74

RUA MOHAMAD SAID HEDJAZI, N2 42 — BAIRRO FLORESTA- JUQUIA

i AR SP — CEP 11800-000 — TELEFAX (013) 3844-6111
Glrando Deaanvohinanio! CNPJ/MF 46.585.964/0001-40 — INSCR. ESTADUAL ISENTA



(/\_\ I =N Prefeitura Municipal de Juquia

ESTADO DE SAO PAULO

L= RUA MOHAMAD SAID HEDJAZI, N2 42 — BAIRRO FLORESTA- JUQUIA
e SP — CEP 11800-000 — TELEFAX (013) 3844-6111
i D niip e e o CNPJ/MF 46.585.964/0001-40 — INSCR. ESTADUAL ISENTA
www.jugquia.sp.qov.br

Operar equipamentos e sistemas de informatica;
Manter copias de seguranga dos bancos de dados;

Tomar os cuidados e providéncias de conservacdo e manutencdo recomendados pelos
fabricantes dos equipamentos;

Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacao prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades;

Coordenar em conjunto com as demais secretarias, agdes que envolvam aquisicao, locacao,
atualizacdo, manutencéo de equipamentos;

Coordenar em conjunto as licitagbes e compras quanto ao aspecto técnico;
Planejar, avaliar, desenvolver, gerenciar e manter sistemas web;
Estabelecer padroes de qualidade quanto a seguranca dos sistemas;

Pesquisar e incentivar a adocdo e disseminacdo de novas solucdes que possam resultar em
melhorias no desenvolvimento de sistemas e servigos;

Analisar e propor novas tecnologias com vistas a eficiéncia, agilidade, rapidez e seguranca da
informacao;

Elaborar projetos de rede de comunicagao, instalar e efetuar a manutencédo da rede fisica e
l6gica;

Definir critérios técnicos quanto as boas praticas de utilizagao da rede;

Coordenar a intercomunicagéo entre os diversos prédios;

Definir procedimentos de seguranca quanto ao uso da rede de dados e equipamentos;
Instalar, configurar e manter sistemas gerenciadores de bancos de dados;

Garantir a integridade e implementar rotinas de backups;

Instalacdo e manutencao de sistemas de vigilancia;

Dar apoio técnico a implementacao e controle da LGPD;

Auxiliar a Administracdo quanto as questdes relativas a area apontadas pelos 6rgaos de
fiscalizacao;

Executar outras atividades correlatas.
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Técnico em Meio Ambiente

Requisitos de contratagdo: ensino médio completo, curso técnico ou profissionalizante na area
de atuagéo e carteira nacional de habilitacao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e
analisando seus resultados, para obtencao de informes atualizados;
Participar dos estudos de elaboracdo ou revisdo de legislacdo ou normas pertinentes a
medidas de melhoria de protecdo ambiental do Municipio, fixando pardmetros numéricos ou
outros limites relacionados a emissdo de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e
outras formas de matéria ou energia que produzam a degradagao ambiental;
Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagao, visando a recuperagdo de areas
degradadas ou ameacadas de degradacao ambiental;
Exercer acao fiscalizadora, observando as normas de protecao ambiental contidas em leis ou
em regulamentos especificos;
Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio florestal,
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagao irregular;
Emitir pareceres em processos de concessao de licengas para localizagao e funcionamento de
atividades real ou potencialmente poluidoras ou de exploracao de recursos ambientais;
Desenvolver estudos, em sua area de atuacao, visando a elaboracédo de técnicas redutoras ou
supressoras da degradagao ambiental;
Acompanhar a conservagao da flora e da fauna de parques e reservas florestais do Municipio,
controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para
comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protegao ambiental;
Participar do planejamento, execugcdo e avaliagdo de programas educativos destinados a
grupos da comunidade, através da identificacdo de situagbes e problemas ambientais do
Municipio, objetivando a capacitacao da populagéo para a participagéo ativa na defesa do meio
ambiente;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacgao;
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Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacgao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicées sobre situagdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Elaborar, analisar e dar parecer em estudos de impacto ambiental decorrentes da instalacdo
e/ou ampliagdo de industrias e estabelecimentos de producédo de bens e produtos em geral,
que possam afetar ou interferir no meio ambiente;

Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de
trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Nutricao

Requisitos de contratacdo: ensino médio completo, curso técnico em nutricdo e inscricdo em

6rgao de classe.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Coordenar e supervisionar, em conjunto com o Nutricionista, servigos ou programas de nutricdo
nos campos hospitalares, de saude publica, educacéao, trabalho e de outros;

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
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Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicao dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas;

Difundir as campanhas educativas e outras atividades correlatas, desenvolvidas pelo
Nutricionista, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares adequados
entre a clientela;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Ortopedia

Requisitos de contratagdo: ensino médio completo, curso técnico profissionalizante em

imobilizagbes hospitalares ou ortopédicas e habilitacao legal para o exercicio da profissao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou no caso de plantonista, conforme escala
de trabalho.

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos
com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);

Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagées para os dedos);
Preparar e executar tragoes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na instalagdo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugdo manual;

Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragbes;

Organizar a sala de imobilizagbes, verificando a existéncia do equipamento necessério e

avaliando as condicbes de uso do material e instrumental;
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Estimar a quantidade de material a ser utilizado, acondicionando o material, controlando o
estoque;
Providenciar a limpeza da sala;
Preparar o paciente e o procedimento, recepcionando o paciente, autorizando ou ndo a entrada
de acompanhantes, analisando o tipo de imobilizagao com base na prescricdo médica;
Verificar alergias do paciente aos materiais;
Certificar, com base na prescricdo médica e com o paciente, sobre o local a ser imobilizado,
verificando as condicbes da area a ser imobilizada e confirmando a prescricdo com o médico,
se necessario;
Liberar a area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos, efetuando a assepsia do local a
ser imobilizado;
Posicionar o paciente, protegendo a sua integridade fisica;
Proteger o paciente com biombo, lencol, avental, cortina e outros;
Confeccionar a imobilizagdo através de aparelhos de imobilizagao com materiais sintéticos, tala
metdlica, aparelhos gessados circulares, esparadrapagem, goteiras gessadas, enfaixamentos,
tracdes cutaneas, colar cervical;
Remover residuos de gesso do paciente;
Encaminhar o paciente ao médico para avaliagdo da imobilizacao;
Retirar as imobilizacées;
Remover tala, goteira gessada, aparelho sintético, enfaixamentos e talas metalicas;
Cortar aparelho gessado com cizalha, com serra elétrica vibratoria ou com bisturi ortopédico;
Auxiliar o médico ortopedista nas redugdes e tragbes esqueléticas e em imobilizagdes no
centro cirargico;
Preparar material e instrumental para procedimentos médicos;
Fender, frisar e abrir janela no aparelho gessado;
Preparar modelagem de coto;
Confirmar a integridade das imobilizagcdes dos pacientes internados;
Reforgar aparelho gessado;
Colocar salto ortopédico;
Executar as rotinas de compra, armazenamento e dispensacao de produtos e materiais, além
do controle e manutencéo do estoque de produtos e matérias-primas utilizadas;
Registrar os dados de produgédo e atendimento realizados, elaborando estatisticas diarias e
mensais, sob a supervisdo do responsavel pelo servico;
Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de
trabalho;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Radiologia

Requisitos de provimento: ensino médio completo, curso técnico em radiologia, habilitacdo

legal para o exercicio da profissédo e conhecimentos basicos de informatica como usuario.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Operar aparelho de raios-x, observando instrugdes, para provocar descargas de radioatividade
correta sobre a area a ser radiografada;

Selecionar instrumentos e materiais a serem utilizados de acordo com o tipo de radiografia;
Preparar pacientes, utilizando técnicas especificas para cada tipo de exame, visando a
obtencao de chapas nitidas e conforto do paciente;

Revelar chapas e filmes radiologicos e encaminhar ao médico para leitura;

Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros discriminando tipo e requisitante;
Efetuar relatérios e auxiliar, sob orientagdo, em atividades de auxiliar de salde ou
administrativas;

Zelar pela seguranca prépria e de terceiros no seu ambiente de trabalho;

Zelar pela conservacao, preservacao e manutengado do patrimdnio, equipamentos e materiais
de consumo em seu local de trabalho;

Auxiliar sob supervisdo em atividades de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e de
saude do trabalhador;

Controlar entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagéo e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao

exercicio das demais atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Saude Bucal

Requisitos de provimento: ensino médio completo, curso técnico em saude bucal, habilitagao

legal para o exercicio da profissédo e conhecimentos basicos de informatica como usuario.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiogréfico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares, caso necessario;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informagées relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos;

Desenvolver agbes de promogéo da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em conjunto com a equipe comunitéria, levantamento de necessidades em salde
bucal;

Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao.

Participar das agbes educativas atuando na promog¢ao da salude e na prevencao das doencas
bucais;

Participar , dentro de sua area de competéncia técnica, na realizacdo de levantamentos e

estudos epidemioldgicos;
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Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da
aplicacéo topica do flior, conforme orientagéo do cirurgido-dentista;

Realizar a remocao do biofiime, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontolégicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitario, materiais odontolégicos na restauragao dentaria direta,
sob a supervisao direta do cirurgido-dentista;

Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e ap6s atos cirdrgicos, inclusive
em ambientes hospitalares;

Remover suturas;

Realizar isolamento do campo operatorio;

Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Sequranca do Trabalho

Requisitos de provimento: ensino médio completo, curso profissionalizante de técnico em
seguranca do trabalho, carteira nacional de habilitacdo e registro no MTE — Ministério do

Trabalho e Emprego.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Inspecionar todas as areas, instalagdes e equipamentos da Prefeitura Municipal, observando
as condigbes de seguranga, inclusive as exigéncias legais préprias, para identificar riscos de

acidentes;
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Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecédo
individual;

Instruir os servidores sobre normas de seguranca, combate a incéndio e demais medidas de
prevencao de acidentes;

Investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a ado¢ao das providéncias
cabiveis;

Vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manutencdo, substituicao e
modificacao dos equipamentos, a fim de manté-los em condigbes de utilizagao;

Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as
providéncias necessarias;

Promover campanhas preventivas e educativas;

Participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e dos programas de divulgacao da engenharia de seguranga através da SIPAT —
Semana Interna de Prevencgéao de Acidentes do Trabalho;

Manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Suprimentos

Requisitos de provimento: ensino médio completo, curso profissionalizante na area de atuacao

e carteira nacional de habilitacéo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Pesquisar o0 mercado fornecedor de produtos e servicos, através de coleta de precos, visando
identificar as melhores oportunidades de compras;
Elaborar, em conjunto com o Departamento Juridico, os editais de licitacdo dentro da
modalidade exigida, visando ao fechamento de compras dentro das melhores condi¢des de
preco, qualidade, prazo de entrega e outras exigéncias legais;
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Emitir os pedidos de compra e encaminha-los aos fornecedores, fazendo o acompanhamento
do processo de entrega e cumprimento final de todas as condi¢des propostas;

Pesquisar novos fornecedores de produtos e servigos diversos, visando desenvolver fontes
alternativas de suprimentos;

Pesquisar produtos alternativos, conforme as possibilidades do processo produtivo, visando
melhorar a qualidade do produto e reduzir custos;

Fazer o acompanhamento dos pedidos, visando assegurar sua entrega no prazo estabelecido;
Acompanhar o processo de devolugao de mercadorias entregues em desacordo com o pedido;
Atualizar as tabelas de precos de mercadorias com os fornecedores e repassando
internamente a informacgéo aos setores envolvidos;

Verificar qualidade e idoneidade do fabricante do produto a ser adquirido;

Preparar e analisar mapas de licitagdes com propostas de fornecedores;

Cadastrar novos fornecedores para consultas e cotagdes, conforme necessidade;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necesséario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Turismo

Requisitos de contratagdo: ensino médio completo, curso técnico em turismo, inscricdo em

orgéo de classe e carteira nacional de habilitagéo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Planejar, executar e implementar atividades de suporte as agdes de divulgagcao das politicas e
planos do turismo municipal.

Administrar e gerenciar técnicas voltadas para a promog¢éo de eventos turisticos;

Prestar de servigos de orientacao e guia turistico;
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Atuar em projetos e eventos ligados as diversas formas de turismo presentes no Municipio
(rural, de negécios, lazer, histérico, religioso, entre outros e de preservacdo do meio ambiente
e do patriménio socio-cultural);

Promover o desenvolvimento de produtos, gestdo e o planejamento de atividades ligadas a
recreacao e ao lazer;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagcdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Técnico Esportivo

Requisitos de provimento: curso superior em educacao fisica e inscricio no CREFI- Conselho
Regional de Educacéao Fisica.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Desenvolver, junto ao publico alvo, as praticas de educacéao fisica e desportos, bem como
ensinar-lhes as técnicas;
Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;
Treinar atletas nas técnicas dos diversos desportos e educacgéo fisica;
Instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes a cada
modalidade esportiva praticada;
Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
Participar da organizagdo de campeonatos, torneios e outros eventos esportivos no Municipio,
elaborando regulamentos e tabelas, bem como determinando os melhores locais para a
realizacdo dos eventos, a fim de incentivar a pratica de esportes na comunidade;
Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagao de eventos, atividades e
competicdes esportivas;

85



(;J\—\ > Prefeitura Municipal de Juquia

=8 RUA MOHAMAD SAID HEDJAZI, N¢ 42 — BAIRRO FLORESTA- JUQUIA
X {?”"" R 2 SP — CEP 11800-000 — TELEFAX (013) 3844-6111
erarao Donantohiraast CNPJ/MF 46.585.964/0001-40 — INSCR. ESTADUAL ISENTA
www.jugquia.sp.qov.br

Recepcionar delegactes esportivas, imprensa e outros visitantes ligados a sua atividade;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

Participar de grupos de trabalho ou reuniées com unidades da Prefeitura Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Escolher e solicitar a aquisicdo de material necessario as atividades a serem executadas, de
acordo com o programado, determinando especificacdo e quantidade a ser requerida,
justificando sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Requisitos de provimento: ensino médio completo, curso técnico em agrimenssura ou
correlatas, conhecimentos de informatica — nivel de usuério, especialmente em CAD - desenho
assistido por computador e planilhas eletronicas, carteira nacional de habilitacdo - CHN e
inscricdo no Conselho Regional de Técnicos — CRT ou Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA.
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Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagbes, estudando-os e
calculando as medicées a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos
topograficos, planimétricos e altimétricos;

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do
terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e
instrumentos;

Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis,
trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras caracteristicas de superficie

terrestre, de areas subterraneas e de edificios;

Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os
célculos numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente;

Avaliar as diferencas, entre pontes, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando
tabelas e efetuando célculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as
informagbes registradas e verificar a precisdo das mesmas;

Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando
pontos e convengbes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos;
Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagao de estacas
e indicando referéncias de nivel, marcos de locacdo e demais elementos, para orientar seus
auxiliares na execucéao dos trabalhos;

Zelar pela manutengéo e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-
los nos padrdes requeridos;

Desenhar plantas detalhadas das areas levantadas;

Coordenar os trabalhos de uma equipe de topdgrafos e auxiliares, especificando as tarefas a
serem realizadas, determinando modo de execugdo, grau de precisdo dos levantamentos e
escalas de apresentagéo das plantas;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagéo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
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trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Atuar como responsavel técnico de obras contratadas ou executadas pela Prefeitura, quando
necessario.

Executar projetos e orgcamentos que estejam relacionados aos levantamentos executados.
Executar outras atividades correlatas.
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FISCALIZACAO

Fiscal de Meio Ambiente

Requisitos de provimento: ensino médio completo, curso técnico em meio ambiente ou
correlato, conhecimentos bésicos de informatica como usudrio e carteira nacional de

habilitacao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Propor, promover e executar a fiscalizagdo, regulacdo, controle, licenciamento, pericia e
auditoria ambiental, 0 monitoramento e o ordenamento dos recursos ambientais;

Efetuar a gestao, protecédo e controle da qualidade ambiental e promogdo da conservagao dos
ecossistemas, da flora e fauna;

Atuar na administracdo e no gerenciamento das unidades de conservagao, recursos hidricos,
pesqueiros e florestais;

Promover a elaboragédo e a consolidacdo de planos e programas das atividades da area de

meio ambiente e realizar levantamentos, pesquisas e estudos basicos para subsidiar a tomada
de decisao;

Estimular e difundir tecnologia e informagéo, educagédo ambiental e mobilizagdo social;
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Supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislacido estadual e federal sobre 0 meio
ambiente e recursos hidricos;

Realizar levantamentos de necessidades de organizagao da infra-estrutura de apoio técnico e
administrativo para execucao das atividades da sua area de atuacgao;

Gerenciar, coordenar e executar atividades técnicas, operacionais e administrativas e elaborar
e executar projetos e agbes para a manutencdo de clima favoravel a mudancas
organizacionais;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Transito

Requisitos de provimento: ensino médio completo, conhecimentos basicos de informatica como

usuario e carteira nacional de habilitagao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo relativa & observancia das leis e normas
regulamentadoras, relativas ao codigo de transito;

Comunicar ao érgao competente as irregularidades porventura constatadas;

Executar atividades que assegurem condicoes de fluxo e segurancga de veiculos e pedestres;
Atuar diretamente no transito, operacionalizando desvios, providenciando guincho para rebocar
veiculos e orientando pedestres e motoristas;

Colocar sinalizagbes de alerta (cones, fita de isolamento, cabos, placas, cavaletes e outros
equipamentos), com o objetivo de organizar o trafego na cidade;

Organizar o trafego em locais de obras publicas, providenciando sinalizagéo e as orienta¢des

necessarias;
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Executar bloqueios em vias publicas, de acordo com orientagdo da chefia imediata,
providenciando sinalizagdo adequada;

Efetuar levantamento de dados e de sinalizacdo na area de transito e os correspondentes
cadastros e tabulacées;

Fornecer dados para instru¢des processuais;

Auxiliar na inspecao de frotas para verificar as condigdes internas e externas do veiculo;
Auxiliar no planejamento e na execugao de trabalhos técnicos na area de transito;

Participar de pesquisas relacionadas as pavimentacdes e transito, abrangendo: pesquisa de
campo, de marcacao de itinerarios em mapas préprios, diagnosticos e proposicoes;

Atender reclamacoes, prestar esclarecimentos e receber denulncias apresentadas por
municipes com relagéo ao transito;

Sugerir a instalacdo de seméforos, lombadas e alargamento das vias publicas, bem como
ponto de embarque e desembarque de passageiros, solicitando a respectiva demarcacgao;
Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacao prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Autuar infratores com base nas leis e normas regulamentadoras, relativas ao Cédigo de
Tréansito; (redacdo da Lei Complementar n® 100/2019).

Executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Obras e Posturas

Requisitos de provimento: ensino médio completo, conhecimento bésico de informatica como

usuario e carteira nacional de habilitagao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Fiscalizar o cumprimento da legislagéo edilicia do municipio;
Fiscalizar as atividades edilicias no municipio, expedindo notificagdo, autuacdo ou embargo de
obra;

Vistoriar obras conclusas para fins de expedi¢cao do Habite-se;
91



(-r\_\ oo ol Prefeitura Municipal de Juquia

ESTADO DE SAO PAULO

” "
Profetyra Munclpol

RUA MOHAMAD SAID HEDJAZI, N2 42 — BAIRRO FLORESTA- JUQUIA
SP — CEP 11800-000 — TELEFAX (013) 3844-6111

Gy e Munkolpsd , uan foxe ape o CNPJ/MF 46.585.964/0001-40 — INSCR. ESTADUAL ISENTA

www.juquia.sp.qov.br

Notificar proprietarios para a regularizacdo de obra existente ou para a regularizacdo de
reformas;

Notificar e autuar municipes em razdo do embarago do passeio e de alteragcdo do uso de
imovel;

Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

Promover a interdicdo das construgées irregulares e das obras em ruinas;

Notificar os municipes instalados em areas invadidas a fim de efetuar a desocupagéo;

Atender proprietarios, engenheiros, arquitetos e outros profissionais e interessados
compreendendo a liberacdo de documentos a autorizacdo para retomada de obra embargada,
recepcao de documentos solicitados através de notificacdes, etc.

Fiscalizar as atividades dos municipes, especialmente nos assuntos disciplinados pelo Cédigo
de Obras e Codigo de Posturas do Municipio;

Fiscalizar irregularidades no que diz respeito a seguranga, limpeza, obstru¢ao do passeio;
Atender e informar a populagao nos assuntos referentes a sua area de atuagao;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacao prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Fiscal Sanitario

Requisitos de provimento: ensino médio completo, curso técnico na area da saude,

conhecimentos basicos de informatica como usuério e carteira nacional de habilitagéo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Fazer cumprir a legislacao vigente que atribui a vigilancia sanitaria competéncia para intervir

em processos que impliguem riscos & saude, através da legislacdo sanitaria e legislagdes

pertinentes em vigor;

Garantir o controle sanitario, através da auditoria, fiscalizagdo e controle de produtos, bens e

substancias de interesse para a salde, compreendida todas as etapas e processos, da
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producédo ao consumo, e da prestacédo de servigcos que se relacionem direta ou indiretamente
com a saude;
Estabelecer mecanismos de integracao intersetorial entre a vigilancia sanitaria e areas afins,
visando ao cumprimento da legislacdo do SUS — Sistema Unico de Salde e de outras
legislagbes atinentes a promocgao e protecao da saude da populagao;
Promover articulagdo entre instancias competentes da saude, da agricultura, do trabalho, do
meio ambiente, da ciéncia e tecnologia, e outras afins, com mecanismos institucionais que
definam competéncia, metas e cronogramas para o desenvolvimento de ag¢des na area de
vigilancia sanitaria, e para a realizacao de agdes de prevencao de doencas, protecio da saude
do trabalhador, do meio ambiente, e outras voltadas para o desenvolvimento de tecnologias;
Realizar continuamente, nos laboratérios de salude publica, andlise dos produtos de interesse
da saude, inclusive dos aspectos toxicologicos de alimentos, agua, produtos e medicamentos
para consumo humano;
Fiscalizar a efetiva atuacao do responsavel técnico nos estabelecimentos e instalagées onde
sua presencga é necessaria para o cumprimento da legislagao pertinente;
Instaurar, instruir e sugerir penalidades para o julgamento dos processos administrativos na
esfera da vigilancia sanitaria;
Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servicos de saude, controle de zoonoses,
saneamento basico ambientes processos de trabalho e sadde do trabalhador, através de agdes
de fiscalizacdo, coleta de amostras, registro e isengdes de produtos, autorizagdo de
funcionamento de empresas, execugao da politica de sangue e seus derivados, investigagao
de surtos de toxinfecgao alimentar em conjunto com a vigilancia epidemioldgica, investigagao
de reacbes adversas e educacdo em saude;
Garantir que as informagdes, nos rétulos dos produtos de interesse da saude, sejam de facil
visualizagéo, escritas em linguagem acessivel e informativa quanto aos riscos associados,
alimentos, medicamentos e outros produtos relacionados a saude;
Promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias que venham beneficiar as
acoes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;
Participar de equipe multidisciplinar para elaboracdo, planejamento e execucao de atividades
relativas a vigilancia sanitaria de alimentos, produtos e servicos de saude, controle de
zoonoses, saneamento basico, salde do trabalhador e também das atividades
epidemiolégicas;
Participar na elaboracdo e ou adequagédo de programas, normas, rotinas, visando a
sistematizacado e melhoria da qualidade das agbes de saude publica;
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Zelar pela seguranca prépria e de terceiros durante a execucao de suas atividades internas e
externas;

Zelar pela conservacao, preservacao e manutengao do patriménio, equipamentos e materiais
de consumo do seu local de trabalho;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificagao e autorizagao superior.

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagcao prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Executar outras atividades correlatas.

Fiscal Tributario

Requisitos de provimento: curso superior completo, conhecimentos basicos de informatica

como usuario e carteira nacional de habilitacdo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econémica, distribuindo e
coordenando as tarefas de fiscalizacéo;

Sugerir medidas destinadas a promover a integragéo do sistema fiscalizador do municipio com
os sistemas estadual e federal, através de ajustes, acordos de cooperacao e convénios;
Analisar as repercussdes das instrugées e normas de fiscalizagdo em vigor, propondo medidas
corretivas, quando for o caso;

Colaborar para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal, propondo medidas
corretivas, quando for o caso;

Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a
viabilidade de propostas para detecté-las;

Participar na elaboragdo de normas de servigo para orientar a execu¢do dos programas de

fiscalizacao;
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Fiscalizar pedidos de inscricbes em cadastro de contribuintes municipais e licencas de
localizacéo e funcionamento de acordo com a legislacao e especificagdes técnicas;
Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licencgas;
Fiscalizar utilizacbes de documentos fiscais e outras obrigacbes acessérias, conforme
legislagao;
Executar inscricbes no Cadastro Municipal de Contribuintes;
Realizar levantamentos de informacgdes junto a érgaos publicos e privados de acordo com as
especificagdes solicitadas;
Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislacdo e outros
procedimentos legais;
Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinacido e
enquadramentos de areas e obras, para fins fazendarios;
Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias
Municipais, as irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizagao;
Vistoriar obras para concessao de licencas, levantamentos, desmembramentos e outras
atividades inerentes, para fins fazendarios;
Realizar andlises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada
caracterizacao fiscal;
Realizar levantamento sécio-econdmico do contribuinte, visando apurar dados para
composicao da base de calculo do ISS estimado;
Realizar levantamento no cadastro mobiliario do contribuinte ou em outras fontes disponiveis,
de acordo com regulamento, visando apurar dados e informagdes para amparo técnico em
andlise de processos de comunicagao de encerramento e baixa de oficio;
Prestar informagdes em processo da area;
Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a legislagédo tributaria
quando houver tal delegacéao;
Expedir notificagbes de apresentacdo de informacdes e documentos, autos de infracbes e
realizar apreensoes;
Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizacdo e outras especificacbes de
atividades comerciais e industriais, segundo normatizacéo e especificagdes técnicas em vigor;
Prestar auxilio na execugdo das atividades de auditoria tributéria, como coleta e digitacao de
dados e outras atividades de suporte;
Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area tributaria do
Departamento Municipal de Finangas;
Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
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Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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ADMINISTRATIVO

Almoxarife

Requisitos de provimento: ensino médio completo e conhecimentos béasicos de informatica

como usudrio.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo, estocando, distribuindo,
registrando e inventariando materiais, observando normas e instrugées, orientando usuarios, a
fim de manter o estoque em condicdes de atender as demandas da Prefeitura Municipal;
Verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias,
calculando as necessidades futuras, para a preparacao dos pedidos de reposicao;

Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as
especificagbes com o material entregue, assegurando sua perfeita correspondéncia as
necessidades da Prefeitura Municipal;

Organizar o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua acomodagéao
de forma tecnicamente adequada, afim de garantir a estocagem racional e ordenada dos
materiais;

Zelar pela conservagcao do material estocado, providenciando as condigées necessarias para
evitar deterioramento e perda;

Efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas,
lancando os dados em sistema de controle apropriado, a fim de facilitar consultas e elaboracéo
dos inventarios;

Fazer o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente

0s registros e outros dados pertinentes para manter atualizados os controles de materiais;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagéo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar Administrativo

Requisitos de provimento: ensino médio completo e conhecimentos béasicos de informatica
como usuario.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas
dos usuarios dentro das suas atribuicbes e responsabilidades nas diversas unidades da
Administragao Municipal;
Executar atividades burocraticas nas diversas unidades da Administragdo Municipal,
controlando a entrada e saida de processos administrativos, redigindo e revisando,
consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias, para garantir a operacionalizagao
dos servicos;
Arquivar documentos expedidos e recebidos pelas diversas unidades da Administragcao
Municipal;
Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas,
escriturando dados diversos, para assegurar o0 cumprimento das rotinas;
Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando
para o destinatario, com a finalidade de controlar sua tramitagao;
Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas;
Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas;
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Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informacgdes;

Atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou
prestando informacdes relativas aos servigos executados;

Receber e transmitir mensagens e informagbes por meios de comunicagao eletrénicos
analégicos e digitais;

Controlar o recebimento e expedigao de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrbes esta-
belecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagédo administrativa;

Realizar servigos bancarios através de deslocamento até as agéncias ou através de meios
eletrénicos analdgicos e digitais;

Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em unidades
administrativas da Prefeitura Municipal, 6rgaos publicos, além de outros locais dentro e fora do
Municipio;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizacao prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Suprimentos

Requisitos de provimento: ensino médio completo, conhecimentos bésicos de informatica como

usuario e carteira nacional de habilitagao categoria D — automovel e motocicleta.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Promover trabalhos de especificagdo, cadastramento, atualizagdo dos pregos dos produtos,
materiais e equipamentos através de sistema disponivel;
Elaborar editais licitatorios, submetendo as minutas de aprovacdo ao Departamento Juridico,
bem como formalizar todos os atos necessarios a abertura das licitagoes;
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Formalizar procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, de acordo com as
solicitagbes dos 6rgaos requisitantes;
Coordenar trabalhos das comissdes permanentes e especiais de licitagdo, indicando os
membros para alternancia;
Emitir empenhos originarios dos procedimentos licitatorios;
Formalizar os instrumentos contratuais e seus respectivos termos aditivos;
Formalizar os procedimentos que culminam na penalizagdo dos fornecedores inadimplentes,
de acordo com as oficializacdes dos 6rgaos requisitantes;
Elaborar o edital de convocacao dos interessados para a inscricdo no cadastro de fornecedores
do municipio, com ampla pesquisa, estudo assessorando os trabalhos da comissdo de andlise
dos pedidos de inscricdo e emitindo os certificados competentes;
Receber pedidos de inscricdo do certificado de registro cadastral, protocolando, registrando,
analisando a documentacdo, encaminhando-os a comissdo, apos emitido o certificado de
registro cadastral ;
Propor a designacao de comissdes de licitagcdo e cadastro de fornecedores;
Selecionar empresas a serem convidadas, no caso de licitacdo na modalidade convite;
Encaminhar editais para publicacdo na rede mundial de computadores - INTERNET;
Elaborar avisos de licitacdo para publicacdo nos 6rgaos da imprensa oficial;
Publicar convites no quadro de avisos da Prefeitura;
Lancar as propostas comerciais validas no sistema disponivel;
Emitir mapa de pregos no sistema disponivel;
Emitir relatério anexo a homologagao para publicagdo na rede mundial de computadores -
INTERNET;
Emitir ordem de fornecimento;
Controlar a publicacdo dos contratos no sitio da Prefeitura Municipal na rede mundial de
computadores — INTERNET, conforme determinagéo do Tribunal de Contas;
Controlar os prazos de vencimento dos contratos;
Recolher a documentagao pertinente no caso de aquisigdes e contratagbes através de
dispensa de licitagdo;
Elaborar calculos de manutengao de equilibrio econémico-financeiro dos contratos;
Informar sobre requerimentos contendo solicitagdes de atestados de capacidade técnica;
Formalizar convénios em que haja repasse de recursos;
Encaminhar fotocépias de processos licitatorios ao Tribunal de Contas e requerentes diversos;
Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;
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Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas

Telefonista

Requisitos de contratacdo: Ensino médio completo.

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

Atender e efetuar ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefénicos analégicos
ou digitais, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicagdo entre 0 usuario e o
destinatario;

Registrar as ligacdes locais ou interurbanas efetuadas, anotando em formularios apropriados o
nome do solicitante, localidade e tempo de duracao, para possibilitar o controle de custos;

Zelar pelo equipamento telefénico, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutenc¢ao, para assegurar o perfeito funcionamento;

Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefnicas internas, externas e de outras
localidades, para facilitar consultas;

Efetuar a transmissédo eletrénica de dados através de fax ou outro tipo de equipamento
analdgico ou digital;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Tesoureiro

Requisitos de provimento: ensino médio completo, curso técnico em administragdo ou em
contabilidade e conhecimentos basicos de informatica, em especial em softwares de controle
financeiro e planilhas eletrénicas como usuario.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Executar os servigos de tesouraria, inclusive elaboracao e cumprimento de ordens cronolégicas
de pagamento, controle de contas financeiras e movimentagbes bancarias, emissdo de
cheques e outros documentos de pagamento e conciliagbes em geral;

Acompanhar as prestagdes de contas de despesas de pronto-pagamento da Prefeitura
Municipal;

Manter sob sua responsabilidade cofre, numerério, talées de cheques e outros valores
pertencentes a Prefeitura Municipal, examinando os documentos que lhe sdo apresentados;
Recolher aos bancos em contas correntes especificas, todo 0 numerario recebido;

Verificar periodicamente o numerario e os valores existentes nas contas bancarias,
supervisionando os servicos de conciliacdo bancaria, depédsitos efetuados, cheques emitidos e
outros langamentos, para assegurar a regularidade das transagoes financeiras;

Executar calculos das transacgdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em
registro, para verificar e conferir o saldo do caixa;

Preparar demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para
apresentar posigao da situacéo financeira existente;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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APOIO A EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES, SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Agente de Controle de Endemias

Requisitos de provimento: Ensino médio completo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Vistoriar residéncias, terrenos baldios, depdsitos e estabelecimentos comerciais para buscar e
eliminar focos de doencas endémicas;

Avaliar as condigdes dos ambientes visitados;

Aplicar larvicidas e inseticidas para controlar a proliferagdo de insetos transmissores de
doencas;

Orientar a comunidade sobre a prevenc¢éo e o tratamento de doengas infecciosas, em interagao
com o agente comunitario de salde e a equipe de atengao basica;

Promover a educagcao ambiental e sanitaria entre a populacao;

Realizar uma minuciosa pesquisa larvaria em imdveis em uso ou abandonados, afim de
descobrir possiveis focos de doencas;

Orientar a populagdo sobre como evitar a formagdo de criadouros dentro e fora das
residéncias;

Manter o cadastro dos imdveis sempre atualizado no sistema;
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Fazer o registro de todas as atividades que foram realizadas em cada uma das residéncias
vistoriadas;

Verificar a existéncia de animais que possam transmitir doencas;

Executar outras tarefas de mesma natureza associadas a sua area de atuacao.

Agente Comunitario de Saude da Familia

Requisitos de provimento: ensino médio completo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade;

Promover acdes de educacéo para a saude individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude;

Estimular a participacado da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
Participar de agbes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

Executar a vigilancia de criangas consideradas em situagdes de risco;

Monitorar as familias com criancas menores de 2 (dois) anos, que estejam em situacdo de
risco;

Acompanhar, por intermédio de afericdo e registro de peso e medida, o crescimento e
desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5(cinco) anos;

Promover a imunizagdo de rotina nas criangas e gestantes, encaminhado-as ao servigo de
referéncia ou criando alternativas que facilitem o acesso aos mesmos;

Promover o aleitamento materno exclusivo por intermédio de agdes educativas;

Monitorar as diarréias e promover a reidratagao oral;

Monitorar as infeccdes respiratérias agudas, identificando os sinais de risco e encaminhando
0s casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de referéncia;

Monitorar as dermatoses e parasitoses em criangas;
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Orientar os adolescentes e familiares na prevencao de doencas sexualmente transmissiveis,
gravidez precoce e uso de drogas;
Identificar e orientar as gestantes para a importancia do acompanhamento do pré-natal;
Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes quanto ao
seguimento do pré-natal, identificagcéo de sinais e sintomas de risco na gestagao, cuidados com
alimentagéo, preparo para o parto e incentivo ao aleitamento materno;
Monitorar os cuidados ao recém nascido e & mae apos o parto;
Acompanhar as agbdes educativas para a prevencao de cancer, sobre métodos de
planejamento familiar, referentes ao climatério, de educagdo alimentar para as familias e
comunidade e de educagdo em salde bucal na familia, com énfase no grupo infantil;
Apoiar a realizacdo de inquéritos epidemioldgicos, investigacdo de surtos ou ocorréncia de
doencgas de notificacdo compulséria;
Acompanhar, junto as familias, o tratamento de pessoas com tuberculose, hanseniase,
hipertenséo, diabetes e outras doengas crbnicas;
Acompanhar as atividades de prevengao e promocao de saude do idoso;
Identificar os portadores de deficiéncia psicofisica, orientando os familiares prestando o apoio
necessario no préprio domicilio;
Incentivar a comunidade para aceitagdo e insercdo social dos portadores de deficiéncia
psicofisica;
Orientar as familias e comunidade para a prevengao e o controle de doengas endémicas;
Orientar as agbes educativas para a preservacao do meio ambiente;
Realizar as acdes de sensibilizagdo quanto aos direitos humanos para as familias e a
comunidade;
Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras, dentro do planejamento da equipe, sob
a coordenagao do profissional enfermeiro;
Repassar para a equipe do Departamento Municipal de Saude a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a nao gerar conflitos ou rejeicdo junto a
mesma:
Estimular a participagdo comunitaria para agdes que visem a conquista de melhorias na
qualidade de vida, identificando parceiros e recursos existentes na comunidade que possam
ser potencializadas pelas equipes;
Realizar outras acdes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou das
equipes;
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Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento visando a educag&o continuada em
assuntos relacionados as atividades dos Agentes Comunitarios de Salde para
aperfeicoamento do processo de trabalho;

Elaborar boletins de producdo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades
executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovacgéo dos trabalhos;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Agente Cultural

Requisitos de provimento: ensino médio completo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Participar da programagéao e execugao de programas e atividades culturais no Municipio;
Promover agdes conjuntas, com entidades relacionadas a cultura, para a realizagéo de eventos
culturais;

Promover ampla divulgagdo das atragbes culturais no Municipio, através dos o6rgéos
competentes;

Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagao de eventos e atividades;
Participar da elaborag¢éo do calendario cultural do Municipio;

Recepcionar artistas, imprensa e outros visitantes ligados a sua atividade;

Escolher e solicitar a aquisicdo de material necessério as atividades a serem executadas, de
acordo com o programado, determinando especificagdo e quantidade a ser requerida,

justificando sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento;
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Controlar a utilizagdo dos equipamentos culturais como teatros, salas, museus, bibliotecas,
equipamentos esportivos e de lazer como quadras, pragas e parques, agendando sua
utilizagéo, zelando por sua conservagao, para garantir a integridade do patriménio municipal;
Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Agente de Controle de Vetores

Requisitos de provimento: ensino médio completo e conhecimentos basicos de informatica

como usuario.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Preparar e realizar a vistoria domiciliar e em terrenos baldios, prezando pelo uso adequado dos
equipamentos;
Orientar e informar a populacdo em relacdo ao combate as doencas transmissiveis e seus
vetores;
Prevenir, reduzir e eliminar a morbidade e a mortalidade, bem como os sofrimentos humanos
causados pelas zoonoses urbanas prevalescentes;
Preservar a saude da populagcido, mediante o emprego dos conhecimentos especializados e
experiéncias da salde publica veterinaria, sob a supervisao direta do responsavel técnico da
area de atuacgao;
Preservar a salude e o bem-estar da populagdo humana, evitando-lhes danos ou incémodos
causados por animais, insetos e outros vetores de doengas;
Exercer as atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promogéao da saude;
Executar as atividades constantes dos programas de controle de zoonoses;
Realizar pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgbes e infestacoes;
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Realizar vistoria de imoveis e logradouros para eliminagéo de vetores causadores de infeccoes
e infestagdes;

Efetuar a remocgao e/ou eliminacdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores
causadores de infecgdes e infestacoes;

Manusear e operar equipamentos para aplicagéo de larvicidas, inseticidas e outros produtos de
controle sanitario, sob a superviséo direta de um responséavel técnico;

Aplicar produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgoes e
infestacdes;

Executar a guarda, alimentacdo, captura, remogao, vacinacao, coleta de sangue e eutanasia
de animais;

Orientar os cidadaos quanto a prevencgao e tratamento de doencas transmitidas por vetores;
Participar de reunides, capacitagbes técnicas e eventos de mobilizagao social;

Participar de acoes de desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade de vida da
populagéo;

Participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Agente de Saneamento

Requisitos de provimento: ensino médio completo e conhecimentos basicos de informética

como usuario.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Realizar visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de acordo com a rotina do servi¢o e
as peculiaridades de cada caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir
nogdes gerais sobre saude e saneamento;
Realizar pesquisa de campo, entrevistando gestantes, maes, para estimar e estimular a
freqliéncia aos servigos de salde;
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Atuar em campanhas de prevencao de doencgas, aplicando testes e vacinas, dentro e fora da
unidade sanitaria, para preservar a salide da comunidade;

Colher sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando técnicas rotineiras, para
envia-los a exames de laborat6rio, para a elucidacao diagnostica;

Elaborar boletins de producdo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades
executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovagéo dos trabalhos;

Participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Requisitos de provimento: ensino médio completo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Cuidar, supervisionar e orientar as criangas quanto a sua higiene corporal;

Orientar as criangas quanto aos habitos alimentares;

Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psico-pedagdgicas previamente
estabelecidas;

Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino e na execugao
de programas;

Contribuir para a criagdo e desenvolvimento de condi¢cdes que propiciem a construcdo do
conhecimento da crianca, observando o comportamento das mesmas;

Estabelecer com a crianga, regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade;

Informar o grupo familiar sobre as a¢des educativas realizadas na unidade de ensino;
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Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros,
grupos de estudos e outros eventos relativos a educagao;

Participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Desenvolvimento Social

Requisitos de provimento: ensino médio completo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestao e dindmicas participativas, dirigindo
atividades formativas com grupos e organizacdes sociais;
monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espagos publicos e
comunitarios; monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos,
programas e servigos sociais, visando reabilitacdo psicossocial, formagao para a cidadania,
protecdo e acolhimento; acompanhar usuarios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto
SOCOIT0;
Acompanhar e preparar a populacdo usuaria de abrigos para atividades de vida diaria e
atividades de vida social (AVD/AVS);
Incentivar e participar de atividades e oficinas sécio — educativas grupais e individuais com a
populagao usuaria;
Desenvolver trabalhos com a comunidade dentro da sua regido de atuagéo e relacionados ao
atendimento as criangas, adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e
desenvolvimento de projetos;
Elaborar boletins e relatérios de atividades permitindo levantamentos estatisticos e
comprovacao dos trabalhos realizados;
Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;
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Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Farmacia
Requisito de provimento: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Realizar seus trabalhos em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranca, atendendo as boas praticas de manipulacao e dispensacao.

Realizar operagbes farmacotécnicas, auxiliando no preparo e conferéncia de férmulas, e
rétulos das matérias-primas, sob orientagdo e supervisao de profissional competente da area
de saude.

Coletar material, verificando e orientando no preparo do paciente para os exames.
Fazer testes de qualidade em matérias-primas, equipamentos e ambientes.
Etiquetar remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos.

Aucxiliar na preparagdo de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos industriais e
agricolas, sob orientacdo do farmacéutico.

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e higiene
pessoal; realizando o0s procedimentos operacionais dentro dos padrdes, normativas e
legislagdes aplicaveis.

Documentar atividades e procedimentos da manipulagao farmacéutica e manter registro diario
atualizado dos produtos fornecidos, para possibilitar o controle técnico, financeiro e de estoque.

Higienizar equipamentos e utensilios de laboratério, limpar frascos, provetas e outros
instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a assepsia, bem
como a pureza dos produtos evitando a mistura de substancias.

Auxiliar na manutencdo de rotina em equipamentos e utensilios do laboratério e demais
equipamentos e materiais de trabalho ou, quando necessario, solicitar a manutengao
preventiva e corretiva através de mao de obra terceirizada.
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Auxiliar no controle dos estoques de matéria-prima e produtos e, sempre que necessario
abastecer e/ou reabastecer as prateleiras

Auxiliar na elaboracao dos pedidos para repor os estoques minimos de medicamentos, conferir
férmulas e quantidades por embalagem e solicitar, sempre que se fizerem necessaérias, as
trocas de produtos desconformes.

Auxiliar no registro das entradas e saidas do estoque de medicamentos de um modo geral e
daqueles que exigem controle especial, inclusive quanto a aplicacdo de injetaveis.

Auxiliar na formalizagdo da documentagdo, armazenamento, organizagdo e controle dos
produtos, de forma a facilitar o estoque, manipulacéo e dispensag¢édo dos mesmos.

Zelar pela organizacao e limpeza das prateleiras, balcoes e outras areas de trabalho, para
manté-los em boas condigbes de uso.

Atender aos usuarios verificando e interpretando as receitas, orientando-os sobre uso correto e
conservagao dos medicamentos, embrulhando e entregando os produtos, de forma a satisfazer
a demanda.

Auxiliar no acompanhamento e controle dos prazos de validade dos produtos farmacéuticos e,
quando necessario, relacionar os produtos vencidos e/ou contaminados, auxiliando na
separagcdo e envio dos mesmos para descarte, mediante encaminhamento aos 06rgaos
competentes.

Auxiliar nas campanhas sanitérias.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo ligados a sua profissao.

Utilizar programas e outros recursos de informética, disponiveis e necessérios para o
desenvolvimento de suas tarefas.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao seu
ambiente organizacional.

Auxiliar de Saude Bucal

Requisitos de provimento: ensino médio completo, curso de auxiliar em sadde bucal,
habilitacdo legal para o exercicio da profissdo e conhecimentos bésicos de informatica como

usuario.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Preparar o paciente para o atendimento;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Processar filme radiografico;

Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

Manipular materiais de uso odontoldgico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informagoes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

Desenvolver acdes de promocao da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccao;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Cuidador Social

Requisitos de provimento: Ensino médio completo.

Jornada de trabalho: 200 (duzentas) horas mensais, em escala de trabalho de 12x36, abran-

gendo periodos diurnos e noturnos.

As ATRIBUICOES do cargo de Cuidador Social so:
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DESCRICAO SUMARIA: Ajudar nas atividades de vida diaria (alimentacdo, higiene e protecio)
tais como: execucgdo de atividades de higienizacdo completa, incluindo banho, trocas de fralda
e limpeza de necessidades fisioldgicas, acompanhamento escolar, auxiliar ativamente na ali-
mentacao e vestimenta dos usuarios, ministrar medicagdo quando necessario a criancas, ado-
lescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagao de rua (usuérios),
conforme orientagfes técnicas e protocolos estabelecidos.

DESCRICAO DETALHADA: Executar atividades de protecéo social basica e especial, de mé-
dia e de alta complexidade, em unidades de protecao, as criangas, adolescentes, adultos, ido-
sos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagao de rua (usuarios); Organizar o ambiente e
a rotina doméstica, cuidar da limpeza e manutengao do espaco residencial do abrigo; Apresen-
tar a moradia, instalagdes fisicas da unidade, participar da manutencdo da seguranca e integri-
dade fisica do usuario dentro e fora da unidade; Orientar e controlar os horarios das diversas
atividades nas quais o usudrio esteja inserido; Organizar a entrada e saida dos usuarios na
unidade de acolhimento de acordo com as atividades nas quais os mesmos estejam inseridos;
Informar aos usuarios a dindmica e as regras aplicaveis; Supervisionar a alimentagdo dos usu-
arios, orientando-os quanto aos habitos alimentares; Preparar alimentos, como mamadeiras e
refeicbes; Auxiliar ativamente e supervisionar a higiene pessoal do usuario, incluindo banho,
troca de fraldas e escovacdo dentéria; Supervisionar o repouso diurno e noturno do usuério,
garantindo um ambiente adequado para o descanso; Manter os dormitérios organizados e zelar
pelos pertences pessoais de cada usuario; Prestar primeiros socorros quando necessario; Mi-
nistrar medicamentos conforme prescricdo médica e observar as recomendagdes do profissio-
nal responsavel; Acompanhar os usuérios em consultas médicas, interna¢des hospitalares e
outros servigcos de saude; Acionar servigos de emergéncia quando necessario; Comunicar ao
profissional responsavel sobre qualquer alteracdo na condi¢do de saude dos usuarios; Estabe-
lecer uma relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada usudrio; Auxilid-los a lidar
com suas historias de vida, fortalecendo a autoestima e contribuindo para a construgéo da i-
dentidade; Acompanhar o desenvolvimento afetivo e psicomotor, identificando necessidades
especificas; Organizar fotografias e registros individuais para preservar a histéria de vida de
cada acolhido; Apoiar a preparacdo das criangas e adolescentes para o desligamento do abri-
go, sob orientagdo e supervisao de profissionais de nivel superior (psicélogos ou assistentes
sociais); Desenvolver atividades recreativas e educativas, adequadas ao grau de desenvolvi-
mento de cada usuério; Incentivar a participagdo dos adolescentes nas atividades cotidianas,
orientando e supervisionando para evitar riscos; Acompanhar e conduzir os usuarios em ativi-

dades de cultura, lazer e recreacdo; Dar apoio a atividades fisicas e outros exercicios reco-

114



(;J\—\ > Prefeitura Municipal de Juquia

=8 RUA MOHAMAD SAID HEDJAZI, N¢ 42 — BAIRRO FLORESTA- JUQUIA
X {?”"" R 2 SP — CEP 11800-000 — TELEFAX (013) 3844-6111
erarao Donantohiraast CNPJ/MF 46.585.964/0001-40 — INSCR. ESTADUAL ISENTA
www.jugquia.sp.qov.br

mendados por profissionais; Efetuar o acompanhamento rotineiro do usuario na realizagdo das
tarefas e trabalhos escolares; Acompanhar os usuarios em viagens intermunicipais e interesta-
duais, quando necessario; Participar de atividades externas, como passeios e eventos, garan-
tindo a seguranca e o bem-estar dos acolhidos; Comunicar ao profissional responsavel qual-
quer alteragcdo no comportamento ou conflitos internos; Participar de reunides da equipe de
trabalho e demais atividades da instituicao, quando solicitado; Manter o registro atualizado no
diario de acolhimentos, documentando fatos relevantes sobre o cotidiano dos acolhidos; Execu-
tar tarefas relacionadas ao cargo quando solicitado pelo superior imediato; Trabalhar em finais
de semana e/ou feriados, em periodo diurno e/ou noturno, conforme escala de trabalho; Manter
sigilo sobre as informacdes relativas aos casos especificos dos usuarios, bem como de seus

encaminhamentos.

Inspetor de Alunos

Requisitos de provimento: ensino médio completo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horérios
destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios
determinados, organizando a formacéao dos alunos e sua entrada em sala de aula;

Orientar e fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagdo para a
retirada da crian¢a ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;

Contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagoes;
Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussfes entre alunos
durante os horarios de recreio;

Entregar pautas de presenca, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula
certificando-se do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenga antes que
as aulas se encerrem para devolvé-las a secretaria;

Supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranqilo e
harmonioso;

Acompanhar a distribuicdo da merenda escolar;
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Acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutengéo
da disciplina e assegurando a seguranga dos alunos;

Acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;

Observar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagbes, para garantir a
seguranca do local;

Zelar pela seguranca de materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade;
Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOIT0;

Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregcam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas;

Orientar a execugao de servicos de manutengcdo mobilidria e predial, tais como troca de
lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras,
descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Monitor de Esportes — Futebol

Monitor de Esportes — Natacdo

Monitor de Esportes — Voleibol

Requisitos de provimento: ensino médio completo e habilitagao legal pela apresentacao da
inscricdo no CREF — Conselho Regional de Educagéo Fisica.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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Participar da programacdo e execugcdo de programas e atividades esportivas em sua
modalidade de atuagéo;

Promover ag¢des conjuntas, com entidades relacionadas ao esporte, para a realizacdo de
certames esportivos e outros;

Promover ampla divulgacdo dos eventos esportivos em sua modalidade de atuagdo, no
Municipio através dos érgaos competentes;

Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizacdo de eventos, atividades e
competicdes esportivas;

Participar da elaboracéo do calendario esportivo do Municipio;

Recepcionar delegacdes esportivas, imprensa e outros visitantes ligados a sua modalidade;
Escolher e solicitar a aquisicdo de material necessario as atividades a serem executadas, de
acordo com o programado, determinando especificagdo e quantidade a ser requerida,
justificando sua necessidade e conferindo-o quando do recebimento;

Controlar a utilizagdo dos equipamentos esportivos como quadras, piscinas, centros esportivos,
parques, agendando sua utilizagdo, zelando por sua conservagao, para garantir a integridade
do patriménio municipal;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR. ( cargo criado pela L.C. n® 62/2012, alterada
atribuicdes L.C. n? 81/2015).

Requisito de provimento: Ensino Médio Completo e certidao de registro criminal, renovavel a
cada 05 anos.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até
o desembarque nos pontos préprios;

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar;
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Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela;

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para seus lares.

Auxiliar no controle de atividades livres dos alunos na unidade escolar, orientando a entrada e
saida, fiscalizando espagos de recreagao, definindo limites nas atividades livres;

Auxiliar no acompanhamento e controle de alunos durante todo o periodo escolar, intervalos,
recreios, inclusive durante as atividades escolares eventualmente desenvolvidas fora da
unidade escolar;

Auxiliar na organizacao e manutencao do ambiente escolar, conforme orientacdo da direcdo da
unidade escolar;

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar;

Executar outras atividades correlatas estabelecidas pela diregdo da escola durante o periodo
em que o transporte escolar ndo estiver sendo executado.

Secretario de Escola

Requisitos de provimento: ensino médio completo e conhecimento em informatica como

usudrio.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Realizar as atividades e tarefas relativas ao expediente escolar e a secretaria em geral,
compreendendo o controle de histéricos escolares, a documentagéo de alunos, o controle de
horario de entrada e saida de pessoal, o atendimento administrativo de pais ou responsaveis
pelos alunos, do pessoal da Secretaria da Educagao e demais 6rgaos publicos;

Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria;
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Organizar a documentacao e registros da escola em arquivos;

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

Manter em dia a escrituracao, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das
avaliagcOes dos alunos;

Manter atualizados o arquivo de Legislacdo e os documentos da escola, inclusive dos ex-
alunos;

Manter as estatisticas da escola em dia;

Redigir correspondéncias relativas ao funcionamento da escola;

Elaborar dados estatisticos contendo os resultados do rendimento escolar;

Utilizar a legislagao educacional em situagdes concretas beneficiando a escolaridade do aluno;
Digitar trabalhos administrativos pelas normas da ABNT — Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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OPERACIONAL

AJUDANTE DE OPERADOR DE MAQUINA HIDROSSOLUVEL (alteracéo dada pela L.C. 54/2011)

Requisitos de provimento: Alfabetizado

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Atribui¢des:

Auxiliar na limpeza e preparagao inicial do processo de fabricacdo do leite de soja, ou embalagem de
sucos e bebidas lacteas.

Auxiliar no abastecimento da maquina com produtos necessarios para obtengdo do nimero de litros
de leite de soja desejada e outros sucos e bebidas lacteas.

Auxiliar no servigo de refrigeracdo dos produtos, para adequa-los ao consumo.
Auxiliar no processo de embalagem manual ou mecanizada dos produtos produzidos.

Auxiliar na limpeza e a higienizagdo dos equipamentos e do local onde o mesmo encontra-se
instalado.

120

RUA MOHAMAD SAID HEDJAZI, N2 42 — BAIRRO FLORESTA- JUQUIA



(;J\—\ > Prefeitura Municipal de Juquia

L= RUA MOHAMAD SAID HEDJAZI, N2 42 — BAIRRO FLORESTA- JUQUIA
e SP — CEP 11800-000 — TELEFAX (013) 3844-6111
i D niip e e o CNPJ/MF 46.585.964/0001-40 — INSCR. ESTADUAL ISENTA
www.jugquia.sp.qov.br

Auxiliar no armazenamento dos itens produzidos e na distribuicdo, conforme locais e quantidades
estabelecidas.

Auxiliar no controle dos estoques das matérias primas.

Auxiliar na manutengao dos registros de estocagem da matéria prima e embalagens, bem como dos
itens produzidos, estocados e fornecidos, dentro do periodo de tempo definido como ideal para o
consumo.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Armador

Requisitos de provimento: alfabetizado e conhecimentos especificos na area de atuagéo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Montar armagbées de ferro, cortando, curvando, unindo e ajustando vergalhdes com a ajuda de
ferramentas manuais, maquinas e outros utensilios, para armar, sustentar, reforcar e ajustar
estruturas de concreto;

Examinar as caracteristicas da obra, interpretando plantas e especificagdes, para programacao
do trabalho de armacao;

Relacionar ou pesar os vergalhdes, baseando-se nas especificacées ou instrucdes recebidas;
Tirar medidas, cortando os vergalhdes e pedacos de arames;

Fazer armagoes de ferragem;

Curvar os vergalhbes em uma bancada adequada empregando ferramentas manuais e
maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas;

Montar os vergalhdes, unindo-os com caixilhos de ferro, com arame ou solda, para construir
armacodes;

Introduzir as armagdes de ferro nas formas de madeira, ajustando-as de maneira adequada e
fixando-as, para permitir a moldagem de estrutura de concreto;

Dar acabamento as obras de concreto, retocando suas superficies, cortando os extremos
salientes dos vergalhdes, para corrigir defeitos e desigualdades;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugao dos servigos que

necessitem de parecer técnico;
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Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar Operacional

Requisitos de provimento: alfabetizado

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Destrocar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construcdes, pavimentacoes e
drenagens executadas pela prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas;
Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para
devolver a forma e as caracteristicas originais;

Auxiliar no preparo de argamassa e na confecgao de pegas em concreto;

Retirar pisos em concreto e preparo do solo para edificacdes e reformas;

Auxiliar o artifice em todos os servicos que se fagcam necessarios para sua perfeita execucao;
Preparar o asfalto e o local a ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas
de pé de pedra, pedrisco € piche;

Realizar a limpeza de veiculos automotores, limpar pecas que serdo reutilizadas, auxiliar nas
trocas de pecas sob a orientagdo do mecanico de manutengao;

Realizar operagdes de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais e equipamentos
nos locais indicados;

Auxiliar a realizacédo de instalacdo e manutencéo das redes elétricas de edificios publicos, sob
a orientacao do eletricista;

Auxiliar na preparacdo das paredes para receberem tinta;

Realizar pequenos servigos de pintura;

Executar pequenos reparos, soldagem em pecas de maquina, portdes, arquibancadas,
cadeiras, e outros servigos especificos que se fagam necessarios;

Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e colocando paralelepipedos ou blocos de

concreto nas vias e logradouros publicos;
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Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e
condutor, segundo as determinacdes e normas da administracéo;
Manter o refeitério sempre limpo e asseado, oferecendo assim as melhores condicdes de
higiene e uso do local;
Auxiliar no preparo das refei¢des, lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo
com orientacao superior, para atender ao programa alimentar estabelecido e as regras basicas
de higiene ao lidar com os alimentos;
Inspecionar os préprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos,
solicitando providéncias para sua manutengao;
Zelar pela higiene e manutencéo das instalacdes, realizando o trabalho de limpeza e remocéao
de residuos, mantendo o local em condi¢cdes adequadas de utilizagao;
Realizar servigos de manutengao geral que nao necessitem de conhecimentos especializados,
solicitando técnicos quando necessario;
Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposi¢cao, bem como requisita-los quando
necessario;
Vistoriar toda a area onde os animais ficam presos, se necessario corrigindo as cercas, jaulas e
gaiolas;
Receber os animais apreendidos colocando no curral para serem cuidados;
Aplicar medicamentos nos animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orientacao
e supervisao do Médico Veterinario;
Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e outras pragas, sob orientagéo
e supervisao do Médico Veterinario;
Manter todos os animais apreendidos tratados;
Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais
apreendidos limpo;
Acompanhar os servicos gerais, provendo materiais, manutencdo dos equipamentos e
ferramentas;
Auxiliar os motoristas na verificacdo didria e periddica dos itens para a conservacao e
manutengéo dos veiculos;
Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario, os chefes de servigos de
manutengéo de pragas, parques, jardins e oficinas quanto aos servigos a serem executados;
Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execug¢édo dos servigos que
necessitem de parecer técnico;
Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Borracheiro

Requisitos de provimento: alfabetizado, conhecimentos especificos na area de atuacédo e

carteira nacional de habilitagcdo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Ajustar a calibragem de pneus, a fim de manté-los dentro das especificagées predeterminadas
para cada veiculo;

Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de
ferramentas préprias;

Providenciar a recauchutagem de pneus sempre que for possivel, dentro de adequados
padrdes de qualidade;

Reparar os diversos tipos de pneumaticos e camaras de ar, consertando as partes avariadas
ou desgastadas;

Estabelecer plano de vistoria permanente, mantendo contato direto com os motoristas e
operadores de maquinas rodoviarias;

Limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

Zelar pela conservagéo dos equipamentos utilizados no trabalho;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicao ou manuten¢do dos mesmos;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugao dos servigos que
necessitem de parecer técnico;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Carpinteiro

Requisitos de provimento: alfabetizado e conhecimentos especificos na area de atuacao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas e esbogos, modelos ou
especificagdes, para estabelecer a seqiiéncia das operagdes a serem executadas;

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado,
para assegurar a qualidade do trabalho;

Efetuar a tracagem da madeira, assinalando os contornos da peca segundo o desenho ou
modelo, para possibilitar o corte;

Confeccionar as partes da pega, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras
operacdes com ferramentas manuais ou mecanicas, com plaina, serrote, formao, goiva,
furadeira e outras, para obter os componentes necessarios a montagem da obra;

Montar as partes, encaixando-as e fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para formar o
conjunto projetado;

Instalar esquadrias, como janelas, portas e outras pecas de madeira, encaixando-as e fixando-
as nos locais apropriados e previamente preparados, para possibilitar a ventilacdo e iluminacao
das edificagoes;

Reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas desgastadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura;

Afiar as ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima ou pedra de afiar, para melhorar o
desempenho das mesmas;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execug¢édo dos servigos que
necessitem de parecer técnico;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Coletor de Lixo

Requisitos de provimento: alfabetizado.
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Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do Municipio, mantendo a limpeza e a
higiene;
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo, despejando-o
em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais;
Recolher entulhos de construgdes colocados nas calgadas, transportando para os depdsitos
apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas;
Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou
acondicionado-o em latbes, para manter os referidos locais em condicdes de higiene;
Limpar e conservar terrenos e vias e logradouros publicos, retirando matos que crescem entre
pedras;
Realizar a limpeza de préprios municipais e logradouros publicos, varrendo e coletando os
detritos acumulados, limpando caixilhos, encerando pisos, limpando vidros, salas e banheiros;
Retirar entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que sejam necessarios 0s
servicos, mantendo a conservagao adequada;
Inspecionar os proprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos,
solicitando providéncias para sua manutengao;
Zelar pela higiene e manutencgao das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogao
de residuos, mantendo o local em condi¢cdes adequadas de utilizagao;
Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais
apreendidos limpo;
Acompanhar o0s servicos gerais, provendo materiais, manutencdo dos equipamentos e
ferramentas;
Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario, os chefes de servigos de
manutenc¢éo de pragas, parques, jardins e oficinas quanto aos servigos a serem executados;
Acompanhar a freqiiéncia dos servidores para repassar as informacgdes a chefia imediata, para
o fechamento mensal da folha de pagamento;
Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugao dos servigos que
necessitem de parecer técnico;
Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
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Executar outras atividades correlatas.

Coveiro

Requisitos de provimento: alfabetizado.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
exumacao e localizagdo de sepulturas;

Preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na
confecgao de carneiros e gavetas, entre outros;

Abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos mesmos;
Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e
guardar ossadas, sob supervisdao de autoridade competente;

Abrir e fechar os portées do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

Limpar, capinar e pintar o cemitério;

Participar dos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e similares;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugao dos servigos que
necessitem de parecer técnico;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Cozinheira

Requisitos de provimento: alfabetizado.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os
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e armazenando-os de acordo com as normas e instru¢cdes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservagao dos mesmos;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes, separando-os e medindo-os
de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos;

Preparar as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e
cozendo alimentos diversos de acordo com orientagdo superior, para atender ao programa
alimentar estabelecido;

Distribuir as refei¢cdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender
aos comensais;

Registrar o numero de refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos préprios, para
possibilitar calculos estatisticos;

Efetuar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas
e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais;

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas
quantidades, para manter o estoque e evitar extravios;

Receber ou recolher louca e talheres apos as refeicdes, colocando-os no setor de lavagem,
para determinar a limpeza dos mesmos;

Dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigées de uso imediato;

Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrugcdes, para prevenir acidentes;

Executar outras atividades correlatas.

Eletricista

Requisitos de provimento: alfabetizado e conhecimentos especificos na area de atuagao.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificagbes e
outras informacodes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

Colocar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando

ferramentas normais, comuns e especiais, materiais e elementos de fixagdo, para estruturar a
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parte geral da instalago elétrica;

Executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos, utilizando equipamentos de cortar e
dobrar tubos, puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixagdo, para possibilitar a
passagem da fiagao;

Instalar os condutores elétricos, utilizando chaves, alicate, conectores e material isolante, para
permitir a distribuicdo de energia;

Testar a instalagdo, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatidao do
trabalho executado;

Testar os circuitos da instalacao, utilizando aparelhos de medicao elétricos e eletrénicos, para
detectar partes ou pecas defeituosas;

Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e
especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagao elétrica condi¢des normais
de funcionamento;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execug¢ao dos servigos que
necessitem de parecer técnico;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Eletricista de Manutencao (criado pela L.C. n® 82/2015)

Requisito de provimento: Ensino Médio Completo e experiéncia minima de 06 meses.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Executar manutengdo corretiva, preventiva e/ou emergencial em: geradores, motores,
transformadores, dijuntores, seccionadoras, para-raios, equipamentos elétricos de poténcia,
equipamentos e instrumentos de medicdo e controle de usinas, subestacdes, sistemas de
transmissdo e distribuicdo, de acordo com programagles estabelecidas pelo Diretor de
Departamento;

Realizar conservagdo e providenciar as ferramentas e instrumentos de ensaio e testar

equipamentos para atendimentos dos servigos de manutengéo;
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Realizar testes e ensaios elétricos para aceitacdo e recebimento de novos equipamentos,
instrumentos e instalagdes da usina e subestacoes;

Acompanhar e controlar a manutencado e operagdo dos sistemas, através de preenchimento de
formularios especificos;

Executar inspecdes programadas e/ou emergenciais em usinas e/ou subestagdes, para detectar e
corrigir defeitos e anormalidades dos sistemas elétricos;

Executar manutengbes corretivas em sistemas de controle, comando e protegdo de quadros de
controles de motores e/ou nos circuitos de comandos elétricos dos equipamentos de poténcia das
subestagdes e/ou usinas;

Executar manutencédo corretiva em baterias e banco de baterias, circuitos de alimentacdo para
manter a continuidade de operacao dos sistemas de usinas e subestacoes;

Instalar e efetuar a manutengao de linhas, circuitos de luz e forga, separando, substituindo e fixando
tomadas, interruptores, fusiveis, lampadas e reatores, quadros e acessorios;

Realizar manutengéao preventiva e substitutiva da iluminacgao publica;

Dirigir veiculos para execugao de servigos;

Executar outras atividades correlatas a funcao.

Eletricista de Veiculos

Requisitos de provimento: alfabetizado e conhecimentos especificos na area de atuagao e
carteira nacional de habilitagéo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Executar, consertos, montar e desmontar, regulagens, conservagado, troca de pegas e
componentes elétricos de veiculos movidos a diesel, gasolina ou éalcool;
Executar servicos de manutengao elétrica corretiva e preventiva em veiculos e maquinas;
Realizar exames técnicos e testes elétricos;
Realizar a conservacgao de instalagoes eletromecanicas;
Utilizar instrumentos de medicao, desenhos e esquemas para efetuar reparos e instalacoes;
Montar e/ou recuperar motores, painéis, pegas e instalagdes, calculando a distribuicdo de
forca, resisténcia, etc.;
Verificar as condigbes de seguranca, estado de conservacdo e funcionamento dos
componentes elétricos;
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Testar o funcionamento, diagnosticar problemas simples e corrigir desfeitos em sistemas
elétricos de veiculos da Prefeitura Municipal ou a seu servico;

Requisitar materiais e ferragens, recebé-los, conferi-los e conserva-los;

Zelar pela limpeza e conservagao dos equipamentos, bem como do local de trabalho adotando
os procedimentos necessarios a higiene e seguranga;

Preencher relatérios, fichas ou formularios referentes ao controle de sua atividade;

Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares;

Orientar, treinar e informar outros profissionais e usuarios;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execucao dos servicos que
necessitem de parecer técnico;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Encanador

Requisitos de provimento: alfabetizado e conhecimentos especificos na area de atuagéo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e/ou esquemas, especificacdes e

outras informacdes, para programar o roteiro de operagoes;

Marcar os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e furos nas paredes, lajes e pisos,

utilizando instrumentos de marcacao, para orientar a instalacdo do sistema projetado;

Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando

ferramentas manuais ou mecanicas, para colocar os tubos e pegas complementares; executa o

corte, roscamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de

curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulagao;

Vedar as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de

vazamento;

Posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas e

conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de conducao do fluido e outras ligacées;
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Instalar lougas sanitarias, condutores de esgotos, caixas d'agua, chuveiros, metais e outras
partes componentes das instalagées, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e
outros dispositivos, para possibilitar a utilizagdo das mesmas em construgdes residenciais,
comerciais e industriais;

Montar e instalar registros e outros acessorios da tubulagao, trechos de tubos (metalicos e nao-
metdlicos), fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para completar a instalagao
do sistema;

Testar as tubulagdes, utilizando ar comprimido ou agua sobre pressdao e observando
mandmetros, para assegurar-se da vedacao de todo o sistema e repara-lo caso seja localizado
vazamento;

Executar a manutencéo das instalacoes, substituindo ou reparando partes componentes, como
tubos, valvulas, conexdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros, para manté-las em
boas condigbes de funcionamento;

Zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos trabalhadores ligados a sua
area de atuagdo, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de
protecao individual,

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Funileiro

Requisitos de provimento: alfabetizado e conhecimentos especificos na area de atuagéo.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Executar o corte e a moldagem das diferentes partes da chapa metdlica, utilizando
instrumentos apropriados, para confeccionar a pega ou as partes a serem substituidas;

Unir as diferentes partes, utilizando rebites e/ou soldas, para completar a forma da peca;
Retirar e reparar as partes metalicas deformadas, desamassando-as, para devolver as pegas a

sua forma primitiva ou substitui-las, se necessario, ajustando-as nos locais adequados;
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Aplicar estanho derretido em determinadas pecgas, valendo-se dos meios rotineiros, para
corrigir saliéncias e reentrancias em pontos inacessiveis as ferramentas;

Aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis, para proteger a chapa;

Reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos, desempenando, regulando ou substituindo
pecas para manté-las em bom estado;

Confeccionar e reparar utensilios de uso doméstico e de complementagado de equipamentos
domésticos;

Zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos trabalhadores ligados a sua
area de atuacdo, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de
protecao individual,

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necesséario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Gari

Requisitos de provimento: alfabetizado.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Zelar pela limpeza das areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoado ou
acondicionado-o em latdes, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene;
Limpar e conservar terrenos e vias e logradouros publicos, retirando matos que crescem entre
pedras;
Realizar a limpeza de proprios municipais e logradouros publicos, varrendo e coletando os
detritos acumulados, limpando caixilhos, encerando pisos, limpando vidros, salas e banheiros;
Retirar entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que sejam necessarios 0s
servigos, mantendo a conservagao adequada;
Inspecionar os préprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos,
solicitando providéncias para sua manutengao;
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Zelar pela higiene e manutencao das instalacées, realizando o trabalho de limpeza e remogéo
de residuos, mantendo o local em condi¢cdes adequadas de utilizagao;

Zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos trabalhadores ligados a sua
area de atuacado, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de
protecao individual;

Preencher relatérios, fichas ou formularios referentes ao controle de sua atividade;

Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Jardineiro

Requisitos de provimento: alfabetizado.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Preparar canteiros e sementeiras de flores e hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais em jardins, hortas, pracas, parques e demais logradouros publicos;

Realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servigcos de
adubagem e irrigacdo entre outros;

Manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom estado de
conservagao e limpeza;

Podar, sob supervisao, arvores e arbustos;

Pulverizar defensivos agricolas, observando as instrugbes predeterminadas;

Preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno, bem
como covear e abrir valas, observando as dimensdes e caracteristicas estabelecidas;

Proceder a limpeza de areas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer as
podas necessarias;

Preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrico em locais
determinados, peneirando-o, retirando impurezas, adicionando material orgénico, adubos e/ou
corretivos, colocando-os nos recipientes adequados;
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Plantar sementes de plantas ornamentais, arbéreas ou frutiferas e hortalicas em sementeiras
ou areas preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-as para germinagao;
Repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera;

Observar as instrugdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e coroamento de
mudas;

Auxiliar em experiéncias que visem a germinagéo e o melhoramento de espécies de vegetais;
Executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizacdo e a andlise de estudos
experimentais;

Acompanhar os aspectos fitossanitarios e de evolugao das espécies acondicionadas em areas
experimentais, sob orientacio superior;

Demarcar, sob supervisdo, pomares, hortas e outros cultivos visando o espagamento
adequado a cada tipo de cultura;

Aplicar defensivos agricolas, mediante orientagao e supervisao do Engenheiro Agrénomo;
Distribuir sementes e mudas de plantas, procedendo ao registro de dados quanto a espécie,
qualidade e destinagao, bem como identificando o beneficiario, a fim de que possa ser feito o
acompanhamento técnico da evolugao do cultivo;

Operar moto-serra para podar arvores, sob orientacao e de acordo com instrugdes recebidas;
Operar equipamentos destinados a irrigacdo do solo, de acordo com instrugdes recebidas;
Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicao ou manutengao dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Lavador de Veiculos

Requisitos de provimento: alfabetizado.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Executar a lavagem dos veiculos oficiais, encaminhados para esse servi¢o, utilizando os

produtos adequados, materiais necessarios, etc.;
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Executar a limpeza do veiculo por dentro com aspiracao de pd, quando necessario;

Anotar todos os servicos em papeleta prépria, informando entrada e saida do veiculo e
ocorréncias;

Efetuar a troca de 6leo e completar o nivel de agua, quando necessarios;

Dirigir veiculos, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas
atividades;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicao ou manutengdo dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Lubrificador

Requisitos de provimento: alfabetizado.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Efetuar o abastecimento e a lubrificagdo dos veiculos da frota da Prefeitura Municipal e dos
6rgdos da Administracdo Municipal, verificando o tipo e quantidade de combustivel e
lubrificante;
Verificar as condi¢des de lubrificagdo dos componentes dos veiculos;
Realizar a lubrificacdo dos veiculos;
Anotar todos os servigos em papeleta propria, informando entrada e saida do veiculo e
ocorréncias;
Efetuar a troca de 6leo e completar o nivel de agua, quando necessarios;
Zelar pela seguranga do trabalho através do acompanhamento dos trabalhadores ligados a sua
area de atuacado, especialmente quanto ao respeito as normas e uso dos equipamentos de
protecdo individual,
Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar outras atividades correlatas.
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Mecanico

Requisitos de provimento: alfabetizado, conhecimentos especificos na area de atuacdo e

carteira nacional de habilitagcdo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Realizar a manutencdo dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal,
quando solicitado;

Analisar o trabalho a ser realizado, utilizando especificacbes técnicas e outros dados
necessarios;

Realizar o desmonte do motor, transmissao, diferencial e outras partes, quando necessario a
reparar danos;

Realizar a limpeza de pecas com substancias detergentes adequadas, para eliminar impurezas
e preparar as pegas para inspegao e reparagao;

Substituir, ajustar ou retificar pecas do motor, utilizando-se de ferramentas manuais e
mecanicas necessarias;

Realizar a substituicdo, reparacao e ajustes necessarios, total ou parcialmente, no sistema de
freio, de ignicdo, alimentacdo de combustivel, lubrificagdo, transmissdo, direcdo, suspensao e
outros, a fim de garantir o funcionamento regular do veiculo;

Realizar testes em veiculos e equipamentos apds o reparo, a fim de verificar o perfeito
funcionamento dos mesmos;

Orientar os servidores que auxiliam na execugao de atribuicdes acessOrias em sua area de
atuacao;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificacéo e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado,
guando necessério ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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Merendeira

Requisitos de provimento: alfabetizado

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou conforme escala de trabalho.

Ter como principio o carater educativo de suas atividades;

Preparar a alimentagao dos educandos conforme cardépio estabelecido;

Manter a cozinha, utensilios, equipamentos e despensa em rigorosas condices de higiene;
Receber e conferir os géneros alimenticios enviados a unidade escolar para o preparo da
merenda;

Manter os alimentos armazenados em condi¢des e locais apropriados;

Verificar o prazo de validade dos alimentos estocados na despensa;

Fazer o controle diario da merenda servida, anotando os géneros utilizados e suas respectivas
quantidades;

Notificar a direcdo da unidade escolar na falta de algum género alimenticio para confeccdo do
cardapio, para as devidas providéncias;

Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a criancga;

Comparecer as reunides da escola ou do Departamento Municipal de Educacéao e comparecer
a processos de formagéo, capacitagdo ou treinamento;

Orientar os servidores que auxiliam na execugao de atribuicdes acessoérias em sua area de
atuacao;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Motorista

Requisitos de provimento: alfabetizado e carteira nacional de habilitacdo - categoria D.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou conforme escala de trabalho.
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Dirigir automoveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, dnibus, tratores leves e demais veiculos
de transporte de passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio,
verificando diariamente, antes e apds sua utilizacdo, as condicbes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;
Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicoes;
Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condicao de utilizacao;
Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos,
além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da administragao;
Recolher o veiculo apo6s sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;
Solicitar os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;
Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
Efetuar o transporte de material pesado, tais como: pedra, areia, ferro para construcao, terra,
entre outros;
Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e
danos aos materiais transportados;
Executar servicos de entrega e retirada de documentos e materiais;
Observar a sinalizagéo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncia;
Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;
Praticar a direcao defensiva visando a diminuigdo dos riscos de acidentes;
Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados;
Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
fazer pequenos reparos de urgéncia;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manuten¢ao sempre que necessario;
Observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do caminhao;

139



(/\_\ I =N Prefeitura Municipal de Juquia

ESTADO DE SAO PAULO

L= RUA MOHAMAD SAID HEDJAZI, N2 42 — BAIRRO FLORESTA- JUQUIA
e SP — CEP 11800-000 — TELEFAX (013) 3844-6111
i D niip e e o CNPJ/MF 46.585.964/0001-40 — INSCR. ESTADUAL ISENTA

www.jugquia.sp.qov.br

Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

Executar outras atividades correlatas.

Motorista de Ambulancia

Requisitos de provimento: alfabetizado, carteira nacional de habilitagdo categoria D e curso de
treinamento de pratica veicular em situacdo de risco nos termos do art. 145 do Coddigo de
Transito Brasileiro.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou conforme escala de trabalho.

Dirigir as ambulancias da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente,
antes e apds sua utilizacdo, as condicbes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel
de combustivel entre outros;

Verificar se a documentacgao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢cdes de trafego;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condicao de utilizacao;

Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, pessoas, profissionais e pacientes transportados,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagédo e
controle da Administracéo;

Recolher o veiculo apos sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

Solicitar os servicos de mecanica e manutencao dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

Auxiliar no transporte de pacientes, utilizando maca quando necessério, observando as normas

de seguranga para transporte de doentes;
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Obedecer as normas gerais para conducao de ambulancias dentro das areas de hospitais e no
transito em geral;

Observar com atencdo a manutencdo dos equipamentos de salde e de atendimentos de
emergéncia, que fazem parte integrante da ambulancia;

Observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a diregao defensiva visando a diminui¢cao dos riscos de acidentes;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Motorista de Transporte Escolar

Requisitos de provimento: alfabetizado e carteira nacional de habilitagéo categoria D.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais ou conforme escala de trabalho.

Dirigir os veiculos de transporte escolar da frota municipal, dentro e fora do Municipio,
verificando diariamente, antes e apds sua utilizagcdo, as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros;

Transportar os alunos e monitores, garantindo a seguranca dos mesmos;

Verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢cdes de uso imediato;
Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condicdo de utilizacao;

Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, alunos transportados, itinerdrios percorridos, além de
outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle da Administracao;

Recolher o veiculo apods sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o

corretamente estacionado e fechado;
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Solicitar os servicos de mecanica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

Controlar e orientar o embarque e desembarque dos alunos e monitores para evitar acidentes;
Observar a sinalizacao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal em casos
de sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a dire¢ao defensiva visando a diminuicao dos riscos de acidentes;

Observar o limite de passageiros preestabelecidos;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario;

Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar,
quando necessario, a aquisicao ou manutengdo dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas

Requisitos de provimento: alfabetizado e carteira nacional de habilitagao categoria D.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Operar motoniveladoras, retroescavadeira, escavadeira, carregadeiras, rolo compactador, pa
mecanica, tratores e outras maquinas e equipamentos de médio e grande porte, para execugao
de servicos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo, conservagao de
vias, carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos, corte de arvores e
limpeza de vias, pragas e jardins, entre outras atividades;

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da méaquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagoes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;
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Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento da maquina ou do equipamento;

Acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina
e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas Agricolas

Requisitos de provimento: ensino fundamental completo e carteira nacional de habilitacao

categoria “C”.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Operar maquinas e implementos agricolas, tratores e outras maquinas e equipamentos de
médio e grande porte, para execugdo de servigos agricolas em propriedades rurais no
Municipio, entre outras atividades;

Conduzir e manobrar as maquinas e tratores, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direg&o, para posicioné-la conforme as necessidades do servigo;

Operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da méaquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para a execug¢ao dos servigos programados;

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

Colocar em pratica as medidas de segurangca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina e de seus implementos e equipamentos adicionais, a fim de evitar
possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o

bom funcionamento da maquina ou do equipamento;
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Acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina
e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicao ou manutengdo dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Padeiro

Requisitos de provimento: ensino fundamental completo e curso de panificacao e confeitaria ou

equivalente.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Confeccionar péo, bolos, bolachas, biscoitos, massas alimenticias e outros produtos a base de
farinha;

Confeccionar sorvetes, doces e outras guloseimas;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicado ou manutencao dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Pedreiro

Requisitos de provimento: alfabetizado e conhecimentos especificos na area de atuacéao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacbes e
outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma
adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgdes similares;

Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de
acordo com orientagdes recebidas, parta levantar paredes, pilares e outras partes da
construcao;

Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos e similares, de acordo com as instru¢des recebidas;

Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificages;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicao ou manutengdo dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Pintor

Requisitos de provimento: alfabetizado e conhecimentos especificos na area de atuagéo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Analisar o trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacdes e

outras informacodes, para estabelecer o roteiro das tarefas;

Preparar as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir

defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

Pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-

as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou véarias camadas de tinta, para

protegé-las ou decora-las, visando a manutencéo e a conservagao dos préprios municipais;

Verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da superficie para determinar os

procedimentos e materiais a serem utilizados;

Limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a pintura velha ou das partes
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danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os residuos;

Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, éleos e substancias diluentes e
secantes em propor¢cdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta, utilizando pincéis,
rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;

Executa servigcos de colocagao de vidros em vitrds, janelas, vidragas e portas, preparando a
superficie com camada de massa, para assegurar o servigo desejado;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicdo ou manutencdao dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Pintor de Veiculos

Requisitos de provimento: alfabetizado e conhecimentos especificos na area.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicao ou manuten¢do dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Soldador

Requisitos de provimento: alfabetizado e conhecimentos especificos na area de atuagéo.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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Operar maquinas de solda, macaricos, lixadeiras e outras maquinas e equipamentos, que
viabilizem a execucado de servicos voltados a atividade de soldagem, bem como, efetuar a
manutengao necessaria para sua conservagao;

Executar soldagens em materiais que permitam o uso de solda elétrica (portdes de ferro,
grades, etc.) ou por meio dos produtos quimicos: oxigénio e acetileno;

Efetuar a manutengao em escapamentos de veiculos em geral, sempre que solicitado;

Ter conhecimentos e treinamentos necessarios sobre solda elétrica e medidas;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacées e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para o desempenho desta funcao,
a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento da maquina ou do equipamento;

Acompanhar os servigos de manutencao preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina
e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado,
guando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Torneiro Mecanico

Requisitos de provimento: alfabetizado e conhecimentos especificos na area de atuacgao.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
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Executar servicos em maquinas-ferramentas, digitais, analogicas, automaticas e semi-
automaticas, como: torno mecanico, torno revélver, torno cutileiro, plainas, fresas, retificas,
furadeiras, serra metdlica e outros;

Confeccionar, utilizando torno mecanico, parafusos, porcas, arruelas, chavetas, pistoes,
buchas e demais pegas passiveis de serem feitas em torno;

Realizar, se necessario, servicos em maquinas de atarraxar, de desempenar €ixos € prensas
metalicas;

Realizar os servigos de marcagéao, ajustagem e acabamento em bancada;

Confeccionar ferramentas de tipos diversos e para variadas finalidades;

Preparar e ajustar maquinas operatrizes;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacées e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

Colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para o desempenho desta funcao,
a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento da maquina ou do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva do equipamento ou da maquina
e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Vigia

Requisitos de provimento: alfabetizado.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Exercer a vigilancia em prédios, pragas, logradouros publicos, centros esportivos, unidades de

salde, unidades escolares e outros proprios municipais, além de outras dependéncias sob
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responsabilidade da Administracdo, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, visando a protegcdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do
patriménio publico;

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente,
constatando eventuais irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias no sentido de
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outros danos e anormalidades;
Controlar a movimentacao de pessoas, veiculos, equipamentos e materiais, fazendo os
registros pertinentes, anotando o nimero de patriménio ou outros dados dos mesmos, para
evitar desvio e outras faltas;

Zelar pela seguranca de veiculos, maquinas e equipamentos da garagem, oficina mecanica,
bomba de gasolina, serralheria e demais dependéncias da Administragdo Municipal,
fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protegao e
seguranca dos bens publicos;

Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros
meios de comunicacao disponiveis, para encaminhar o visitante ao local;

Encarrega-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio,
recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicao ou manutengao dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Zelador

Requisitos de provimento: alfabetizado.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Executar servigos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e conservagéo,
vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar o asseio, ordem e seguranga
do prédio e o bem-estar de seus ocupantes;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos prédios publicos, observando o
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movimento delas na portaria principal, nos elevadores e na garagem, procurando identifica-las
e registrando-as em formularios apropriados, visando manter a ordem e a seguranca dos
funcionarios, autoridades e visitantes;

Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros meios,
para encaminhar o visitante ao local;

Inspecionar as dependéncias da organizagéo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de
limpeza, remog¢ao ou incineragao de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;
Providenciar servigos de manutencao em geral, como pequenos reparos ou consertos de
instalacoes elétricas, bombas, caixa d'agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para
assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranca das instalacées;

Auxiliar no atendimento telefénico na portaria, anotando o devido recado, para colaborar nos
servigos de atendimento;

Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisicao ou manutengdao dos mesmos;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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